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1 UVOD

Béhem celého roku 2021 byla jedna z Cinnosti fakulty cilené zaméfena na oblast dokonceni akreditace novych
a reakreditace stavajicich studijnich programd. Béhem roku se na Fakulté strojniho inzenyrstvi Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (déle jen ,fakulta) podafilo akreditovat dal$i tfi nové studijni programy
(dva bakalafské a jeden magistersky) a celkovy pocet studijnich programi na fakulté tak dosahl po¢tu dvanact
(Sest bakalafskych, pét magisterskych a jeden doktorsky). V akademickém roce 2021/2022 bylo nakonec
otevieno celkem pét bakalarskych, Ctyfi magisterské a jeden doktorsky studijni obor, zbyvajici dva budou
otevieny v akademickém roce 2022/2023. V ramci vyzadanych hodnoticich zprav Narodniho akreditacniho Uradu
jsme u jednotlivych studijnich program( uspésné vyfesili veSkeré pripominky. Co se tyce oblasti novych projektd,
byla zahajena pfiprava a podan velky strategicky projekt v rdmci Fondu pro spravedlivou transformaci pod
nazvem GET centrum UJEP (Green Energy Technologies Centre of UJEP) o celkovém objemu 960 mil. K¢.
Mimo to byly podany nové projekty GA CR a TA CR. V listopadu 2021 byla ukonéena vystavba nové budovy
fakulty CEMMTECH (kolaudace probéhla v prosinci 2021 a budova byla pfedana fakulté do uzivani). PokraCoval
rozvoj a vybavovani stavajicich i novych laboratofi v budové CEMMTECH, kdy v pribéhu roku 2021 byla
s vyuzitim tfi velkych projektd pofizena Fada novych pfistroju a zafizeni (pro oba Ustavy fakulty
a Védeckotechnicky park) v celkové vysi 65 mil. KE.

V biieznu 2021 bylo fakulté Narodnim akreditaénim ufadem schvaleny prvni profesné zaméfeny studijni program
JRizeni jakosti‘. Jedna se o multidisciplinami studijni program se zapojenim fakulty a specialist(i z praxe.
V prosinci 2021 byl cely proces schvalovani studijnich programd zavrSen, a to schvalenim bakalafského
a magisterského studijniho programu ,Materialové inzenyrstvi“, ktery bude otevien na fakulté od akademického
roku 2022/2023. NejvétSim Uspéchem v radmci rozvoje fakulty bylo UspéSné ukonceni vystavby nové budovy
CEMMTECH situované v univerzitnim kampusu, ktera je propojena se stavajici budovou H, &imz vznikl fakultni
komplex dvou propojenych budov. V ramci investiéniho zaméru nové budovy fakulty CEMMTECH bylo
vybudovano mimo jiné deset novych laboratofi, pét uéeben, jedna pocitatova uebna, dvé zasedaci mistnosti, tfi
odpocinkové zony, dvé kuchyriky s posezenim, archiv fakulty, sklady pro laboratofe a 76 mist v kancelafich
pro akademické a technickohospodarské pracovniky s celkovou uzitnou plochou 3 970 m2. Ziskani novych
vyukovych a vyzkumnych prostor umozni fakulté do budoucna provozovat celkem Sest bakalafskych, Sest
magisterskych a dva doktorské studijni programy s moznym navySenim poctu studentl na 800 az 900 (z toho 45
az 50 v ramci doktorskych studijnich programa).

Jednou z oblasti, ve které se fakulté zatim nedafi zvratit negativni vyvoj, je poCet studentl na fakulté a jejich
Uspésnost ve studiu. | kdyz mezi lety 2019 a 2020 doslo k urcitému mirnému nardstu studentd o pfiblizné 8 %,
nepodafilo se tento trend bohuZel vroce 2021 udrZzet a doSlo tak k mirmému meziroénimu poklesu. Rovnéz
i neuspésnost studentl ve studiu se zvysila, a to ze 70% nedspésnosti v roce 2019 na 87% nelspésnost v roce
2021. Tento nepfiznivy vyvoj byl zptsoben nékolika faktory, a to pfetrvavajici pandemii onemocnéni covid-19,
u Casti studentd nezvladnuti posledniho roku jejich studia, odkladani bakalarskych a magisterskych praci,
pferuSovani studia a vysoka neuspéSnost u nékolika pfedmétd v prvnim roku studia. VeSkerych téchto
uvedenych faktord si je fakulta védoma, jsou analyzovany a budou pfipravena opatfeni k jejich feSeni. Jedinou
oblasti, ktera si udrZuje stabilni poget studentu, je doktorské studium. V pribéhu 2021 jeden akademicky
pracovnik Uspé$né ukonCil habilitacni Fizeni a u dvou pracovnik( bylo habilitacni fizeni zahajeno. Rozhodné
velkym uspéchem fakulty v roce 2021 je dosazeni podilu docentl a profesort z celkového poctu akademickych
pracovniku na fakulté ve vysi 32,7 %, a to ve vékové struktufe pod hranici 70 let.

Fakulta v zafi 2021 oslavila vyznamné jubileum, a to 15 let od svého vzniku. Rad bych vyuzil moznosti a touto
cestou ji popral. Fakulté pfeji, aby vedeni mélo dlouhodobé vize jejiho rozvoje, dokazalo reflektovat nové trendy



rozvoje a vyvoje spolegnosti, patficné na né reagovat a vizi v jejich kontextu realizovat. Jednémi z téchto trendd,
na které by se méla zaméiit a jez podle mého nazoru pfedstavuiji cestu, kterou by se méla fakulta v budoucnu
ubirat, jsou oblasti obnovitelnych zdroji energetiky, vodikovych technologii, bezuhlikovych zdroju energie,
novych dopravnich pohon(, robotizace a 3D tisku. Ty pfedstavuji velkou vyzvu pro fakultu jak v oblasti
vybudovani dostateCného vyzkumného zazemi, tak personalniho zabezpeCeni Ci propojeni s prdmyslovou
a vyzkumnou sférou v Ceské republice, pficemz se jedna o cil minimalné na dal$i desetileti. V neposledni fadé
bych ji popfal i dostateCny pocet studentd, kvalitni pedagogy, vyzkumné pracovniky a zazemi pro zaméstnance
tak dobreé, aby ji chtéli zasvétit cely svij profesni Zivot.



2 ZAKLADNI UDAJE O FAKULTE

2.1 Nazev fakulty, sidlo

Nézev: Fakulta strojniho inzenyrstvi, Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem

Sidlo: Pasteurova 3334/7, 400 96 Usti nad Labem

Konzultaéni stfedisko kombinované formy studia: Vy3Si

Adresa: Skolni 1060/50, 430 01 Chomutov.

2.2 Organizaéni schéma

Tab. 3.2 Vedeni a administrativa soucasti
Dékan fakulty

odborna Skola a Stfedni primyslova Skola Chomutov

prof. Ing. Stefan Michna, PhD.

Prodékan pro tviréi ¢innost

prof. Dr. Ing. Libor Bene$§, IWE

Prodékan pro rozvoj a kvalitu

doc. Ing. Jan Novotny, Ph.D.

Prodékan pro studium a celozivotni vzdélavani

Ing. Tomas VyslouZil, Ph.D.

Prodékan pro vnéjsi vztahy

doc. Ing. Ludmila Novakova, Ph.D.

Tajemnik

Ing. Pavel Houska

Sekretariat dékana

Bc. Sarka Fockeova

Studijni oddéleni

Sona Olivova, Be. Lucie Skréena

Referat pro védu a vyzkum

Stanislava ProSkova Zindulkova

Sekretariat ustavu

Zuzang Albrechtova
Dana Smejkalova

doc. Ing. Jaromir Cais, Ph.D.

Ing. Martin Svoboda, Ph.D.

Zastupce v Akademickém senatu UJEP

Ing. Pavel Kraus

Xuan Quang Dang

Karla 1zavéukova

Koordinator Erasmus+

Ing. Martin Svoboda, Ph.D.

Vedouci Ustavu:

Ustav technologii a material(i

doc. Ing. Natasa Naprstkova, Ph.D.

Ustav strojti a energetiky

doc. Ing. Jaromir Cais, Ph.D.

Reditel Védeckotechnického parku

Ing. Michal Lattner, Ph.D.




ORGANIZACNi SCHEMA SOUCASTI

STUDIJNi ODDELENi
STUDY DEPARTMENT

OBOROVA RADA
SUBJECT AREA BOARD

|
ODDELENI PRO TVURCi CINNOST

DEPARTMENT FOR CREATIVE ACTIVITIES

——

m

PROVOZNi USEK
TECHNICAL DEPARTMENT




2.3 ORGANY FAKULTY

2.3.1 AKADEMICKY SENAT
Tab. 2.3.1 Akademicky senat FSI .
KOMORA AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

KOMORA STUDENTU

doc. Ing. Jaromir Cais, Ph.D. (pfedseda)

Vladislav Erdman (do 1. 10. 2021)

Ing. Vit Cernohlavek (od 22. 6. 2021)

Mgr. Iryna Hren

PhDr. Jan Novotny, Ph.D.

Karel Dradner (do 30. 6. 2021)

Ing. Franti$ek Klimenda, Ph.D.

Ing. Jakub Mare$ (od 1. 7. 2021)

Ing. Pavel Kraus

Ing. Tomas Vlach (od 12. 10. 2021)

Doc. Ing. Karel Sellner, CSc. (do 31. 3. 2021)

Ing. Blanka Skog¢ilasova, Ph.D.

2.3.2 VEDECKA RADA
Tab. 2.3.2: Védecka rada FSI

PERSONALNI OBSAZENI

DOMOVSKA INSTITUCE

Predseda

prof. Ing. Stefan Michna, PhD.

dékan FSI, obor materialy, strojirenské technologie

INTERNI CLENOVE

Mistopfedseda

prof. Dr. Ing. Libor Bene$§, IWE

Profesor, UTM, obor: materialy; prodékan pro tvargi
¢innost.

doc. Ing. Jaromir Cais, Ph.D.

Docent, vedouci USE, obor: strojirenska technologie.

prof. Ing. Dagmar Juchelkova, Ph.D.

Profesorka, USE, obor: stavba energetickych stroj a
zafizeni.

doc. Ing. Sylvia Kusmierczak, PhD.

Docentka, UTM, obor: strojirenska technologie.

doc. Ing. Natasa Naprstkova, Ph.D.

Docentka, vedouci UTM, obor Fizeni vyrobnich stroju.

doc. Ing. Martin Novak, Ph.D.

Docent, prorektor pro védu UJEP, UTM, obor:
obrabéni, projektovani linek.

doc. Ing. Ludmila Novakova, Ph.D.

Docentka, USE, obor aplikovand mechanika,
energetika.

doc. Ing. Jan Novotny, Ph.D.

Docent, USE, prodékan pro rozvoj a informatizaci;
obor: aplikovana mechanika.

Ing. Tomé3 Vyslouzil, Ph.D.

Doktor, USE, prodékan pro studium a celozivotni
vzdélavani

EXTERN| CLENOVE

Ing. Matus Bajcura, PhD.

Constellium  Extrusions  Dé&¢in, s.r.o., obor:




metalografie, povrchové Upravy, technologie

doc. Ing. Milan EdI, Ph.D.

Docent; dékan, Fakulta strojni, ZCU v Plzni,

obor: vyrobni systémy, podnikovy management.

prof. Ing. Robert Cep, Ph.D.

Profesor; TU Ostrava, obor: strojirenska technologie

doc. Ing. Milan Chalupa, CSc.

Docent;  Univerzita obrany, Brno, po€itaové
modelovani.

RNDr. Alena Chvatalova, Ph.D.

Prorektorka pro studium UJEP.

prof. Ing. Jozef Janovec, DrSc.

Profesor; Slovenska technicka univerzita v Bratislave,
Materialovotechnologicka fakulta so sidlom v Trnave,
Ustav vyskumu progresivnych technolégii, obor:
materialy

prof. DSc. Stanislaw Legutko, PhD.

Profesor, Katedra technologie, Politechnika Poznan,
obor jakost a spolehlivost vyroby.

prof. Ing. Ivan Luk&g, CSc., dr. h. c.

Profesor, Technicka univerzita KoSice, Slovensko,
obor materialy.

prof. Ing. Jan M&dl, CSc.

Profesor, FS CVUT vPraze, obor strojirenska
technologie.

prof. Ing. Miroslav Mdller, Ph.D.

Profesor; CZU v Praze, Technicka fakulta, KMaST
vedouci katedry, obor: zemédélska mechanika

prof. Ing. Iva Nova, CSc.

Profesorka, Katedra strojirenské technologie, TU
v Liberci, obor strojirenské technologie.

prof. Ing. FrantiSka PeSlova, PhD.

Profesorka;  Fakulta  priemyselnych  technoldgii
v Pichove TnUAD v Trencine, obor: strojirenska
technologie.

doc. Ing. Dana Stanéekova, PhD.

Docentka; FS ZU Zilina, Katedra obrabéni a vyrobni
techniky, obor: strojirenské technologie a materialy.

doc. Ing. Petr Tom¢ik, Ph.D.

Docent, FMMI VSB-Tu Ostrava, vedouci Katedry
materidll a technologii pro automobily, obor:
materialové védy a inzenyrstvi.

doc. Ing. Miroslava Tavodova, PhD.

Docentka, Technicka univerzita vo Zvolene, Katedra
vyrobnych technolégii a manazmentu kvality FT.

prof. Ing. Dalibor Vojtéch, CSc.

Profesor, VSCHT Praha, vedouci Ustavu kovovych
materiald, obor: materialy, technologie.
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2.3.3 PRUMYSLOVA RADA
Tab. 2.3.3: Primyslova rada FSI

PERSONALNI OBSAZENI

DOMOVSKA INSTITUCE

pfedseda

prof. Ing. Stefan Michna, PhD.

dékan FSI

INTERNI CLENOVE

prof. Dr. Ing. Libor Bene$§, IWE

prodékan pro tvirci éinnost FSI

doc. Ing. Jan Novotny, Ph.D.

prodékan pro rozvoj a kvalitu FSI

Ing. Michal Lattner, Ph.D.

feditel VTP, FSI

EXTERNI CLENOVE

Ing. Toma$ HaSek

PILOUS spol. sr. 0.

Ing. Rudolf Jung

Okresni hospodarska komora Most

Mgr. Roman Kovar

Krajsky Gfad Usteckého kraje - ved. od. $kolstvi,
mladéZe a télovychovy

doc. Ing. Jifi Machuta, Ph.D.

PKG-Slévarna a kovarna, SKODA AUTO a.s.

Ing. Martin Mata, MBA

Inovaéni centrum Usteckého kraje, z.s. (ICUK)

Ing. Alena Némeckovéa

Olympus Czech Group

Ing. Bronislav Pfevratil, Ph.D.

Chart Ferox, a.s.

Ing. Petr Zahélka

Mitutoyo Cesko, s.r.0.

Ing. Alexandra Zdenkova

Ddm déti a mladeze Paraplicko

2.3.4  DISCIPLINARNi KOMISE

Tab. 2.3.4 Disciplinarni komise FSI
CLENOVE

doc. Ing. Natada Naprstkovd, Ph.D.

doc. Ing. Milan Chalupa, CSc.

Ing. Toma$s Vyslouzil, Ph.D.

Patrik Balcar

Karla Izavéukova

Ing. Filip Mamon
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2.4 Zastoupeni v reprezentaci Vysokych skol (RVS)

Zastupce fakulty v RVS je doc. Ing. Jaromir Cais, Ph.D.

2.5 Zmeény v oblasti vnitinich predpisu

V roce 2021 v platnost vstoupily tyto nové vnitini pfedpisy:

Smérnice

Prikaz

(]

. 112021 Etika védecké, vyzkumné a tviréi ¢innosti na FSI UJEP
€. 2/2021 Kvantifikovana kritéria k hodnoceni Zadosti o podporu studentského projektu (SGS UJEP)
¢. 3/2021 Udélovani cen dékana FSI

€. 4/2021 Pro organizaci studia v bakalafskych a magisterskych studijnich programech fakulty strojniho
inzenyrstvi UJEP v Usti nad Labem

(@]

. 112021 Zmény ve vyuce akademického roku 2020/2021 na FSI (platny od 4. 1. 2021)

. 212021 Zmény ve vyuce akademického roku 2020/2021 na FSI (platny od 11. 1. 2021)

€. 3/2021 Realizace distan¢ni formy vzdélavani v akademickém roce 2020/2021 na FSI

¢. 4/2021 Evidence a kontrola dochédzky a povinnosti vedoucich pracovniki na FSI UJEP

€. 5/2021 Osobni priplatky zaméstnancim fakulty, mimofadné a jednorazové odmény, poplatky
za ukony a sluzby, sazby najemného, sazby osobnich nakladu

¢. 6/2021 Osobni pritomnost student(i na vzdélavani v akademickém roce 2020/2021 na FSI

€. 7/2021 Osobni pfitomnost na pfijimaci zkousce na FSI

¢. 8/2021 NoSeni ochrannych prostfedku dychacich cest a prokazovani bezinfekénosti na FSI

(@]

Rozhodnuti

€. 1/2021 Doporuceni prace z domova pro akademické pracovniky (od 4. 1. do 10. 1.)

€. 2/2021 Doporuceni prace z domova pro akademické pracovniky (od 11. 1. do 22. 1.)

€. 3/2021 Stanoveni vy3e stipendia za pomocnou pedagogickou/védeckou silu

€. 4/2021 Zména predmétl od letniho semestru akademického roku 2020/2021 ve studijnich oborech
na dostudovani

&. 5/2021 Cerpani dovolené v gervenci 2021 a srpnu 2021

€. 6/2021 Zména vySe osobniho ohodnoceni

€. 712021 SZZ v akademickém roce 2020/2021 na FSI

&. 8/2021 Uprava pracovni doby pro THP pracovniky v letnich mésicich

. 92021 Zména zajisténi vyuky pfedméti na FSI od akademického roku 2021/2022

. 10/2021 Zajisténi vyuky pfedméti na FSI od akademického roku 2021/2022

. 1172021 Dékanské volno dne 27. 9. 2021

. 12/2021 Dékanské volno dne 29. 10. 2021

. 13/2021 Zajisténi vyuky pfedmétd v prezencni formé studia pro méné nez pét zapsanych studentl
na FSI v akademickém roce 2021/2022

€. 14/2021 Zména zajisténi vyuky pfedmétl na FSI od LS AR 2021/2022

€. 15/2021 Zavedeni on-line vyukovych metod v prezentacni formé studia na FSI v ZS akademického
roku 2021/2022

¢. 16/2021 Volno z divodu prekazky na strané zaméstnavatele

€. 17/2021 Zména v rdmci prostor pro vyuku od LS 2021/2022

O O O O Ox¢
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3 PLNENIi A AKTUALIZACE DLOUHODOBEHO ZAMERU FAKLUTY
ZA ROK 2021

Na zakladé textace ve statutu Fakulty strojniho inzenyrstvi (FSI UJEP), je fakulta budovana se zamérem a hlavni
vizi dosahnout drovné 3pi¢kové pedagogicko - védecké instituce, zaméfené na komplexni vysokoSkolské
vzdélavani, a to v Sirokém spektru studijnich oborl - od bakalafského, navazujiciho (magisterského),
az po doktorské. Hlavnimi oblastmi odborného pusobeni je proto zakladni a zejména pak aplikovany vyzkum,
vyvoj a inovace v oboru strojirenskych technologii, technickych materiald, povrchovych dprav, konstrukce strojd,
primyslového inzenyrstvi, energetiky a podnikovych procesu. Fakulta v této oblasti pomérné uzce spolupracuje
s Fadou renomovanych firem a primyslovych podnikd, a to nejen v regionu Usteckého a Karlovarského kraje,
ale iv ramci celé CR, resp. i v zahranici.

3.1 DLOUHODOBY ZAMER ROZVOJE FAKLUTY PRO ROK 2021

Dokument s nazvem ,Plan realizace Strategického zaméru FSI pro rok 2022“ projednala a vzala na védomi
Védecka rada fakulty dne 30. 11. 2021, poté co ji schvalil Akademicky senat fakulty.

Pro potfeby této vyroéni zpravy byly vybrany zakladni oblasti, zohledriujici fakultu z pohledu jejiho rozvoje, ktery
pro rok 2022 zahrnuje nasledujici hlavni milniky:

3.1.1 VZDELAVACI CINNOST
a. Otevfeni nové akreditovaného bakalafského a magisterského studijniho programu ,Materialové inze-
nyrstvi‘ od akademického roku 2022/2023.

b.  Pfiprava k akreditaci nového magisterského profesniho studijniho programu ,Rizeni jakosti“, a to jak ve
formé prezenéni, tak i kombinované od akademického roku 2024/2025. Jedna se o multidisciplinarni
studijni program se zapojenim specialist(i z praxe.

c.  Udrzeni stavajiciho doktorského studijniho programu ,Strojirenska technologie® - s jeho planovanou ak-
reditaci v roce 2025 nebo jeho transformace na studijni program ,Technologie a Materialy“.

d.  ZvySeni spolupréace s dalSimi souastmi UJEP v oblasti propojeni vyuky se zdmérem ristu jeji kvality.
Pripravit propojeni vyuky s FSE u ekonomickych a manazerskych pfedmétd. Propojeni vyuky s PiF
v obecnych pfedmétech (matematika, chemie, fyzika) a FZP v oblasti obnovitelnych zdroji energie
a zpracovani energetickych odpadu.

e. Pfiprava dostate¢ného mnoZstvi pfedmétli vyucovanych v angli¢tiné v programu ERASMUS a zajistit
rovnéz potfebny pocet mist pro odborné praxe student( v primyslu v ramci jednotlivych studijnich obo-
ri/programu. Tuto aktivitu financné zajistit v ramci ESF projektu.

f.  Pfiprava rozSifené nabidky kurzl celozivotniho vzdélavani a specialnich kurzl v ramci Védeckotech-
nického parku pro pracovniky v primyslu.

g. Zajistovani pfednasek vyznamnych odbornikl z jinych (i zahrani€nich) univerzit, vyzkumnych instituci
i z pramyslu. Vyuzit projekty typu IGA UJEP: Zahraniéni hostujici profesofi na UJEP - , THE SUPPORT
OF FOREIGN EXPERTS AT JEPU". UdrZovat systém probihajici tzv. internacionalizace (tento
a pfedchazejici bod ve vyctu Cinnosti). Jednd se o podporu anglické vyuky, akreditace oborl
v anglickém jazyce, podpory programi ERASMUS a CEEPUS, vyzvané pfednasky ze zahranici atd.
Pripravit takoveé aktivity, jez jsou nedilnou souCasti hodnoceni univerzit, jako podklad pro dotaci ze
strany MSMT. V tomto pfipadé se jedn4 o strategické aktivity nutné pro budouci zajisténi financovani
z jinych zdrojl, nez pouze podle poctu studentl (ukazatel A + K).
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3.1.2

313

LIDSKE ZDROJE (,,PZ“ u predmétu, které jsou souéasti profilujiciho zakladu studijniho
programu)

Dosazeni a udrzeni procentualniho podilu docentl a profesort v produktivnim véku (do 70 let) pro ga-
ranci studijnich programu a pfedmétd na Grovni minimalné 35 % z celkového poctu akademickych pra-
covniku fakulty.

ZlepSeni, resp. prubézné feSeni personalni obsazenosti akademickych pracovnik(i (hlavné docent
a profesor(i) se zaméfenim na oblast ,Energetika®, resp. pro studijni programy ,Aplikovana mechanika
a automatizace" a ,Rizeni jakosti“.

Rozvijeni badatelské, publikacni a pedagogické dovednosti u studenttl doktorskych studijnich programd
s cilem pfipravy budoucich odbornych asistentu pro fakultu. Zajistit vétSi zapojeni studentu doktorskych
studijnich program0 do SGS (IGA) grant, projektt EU i pro spolupraci s primyslovou sférou a do vé-
deckych projektd (OP VWV, GA CR, TA CR, U21, RTF, mezinarodni projekty).

Zaméfeni se na projekty ve spolupraci s aplikaéni sférou - programy OP PIK (MPO) a TACR, resp. na-
rodni inovaéni vouchery (kooperace s renomovanymi firmami).

Zapojeni pracovniki mimo UJEP do védecké a projektové Cinnosti fakulty, a to predevsim odborniku
z AV CR, ostatnich vyzkumnych pracovist V CR (VS) a mimo CR.

Pro podporu dovednosti studentl doktorskych studijnich programi - vytvofeni, podpora a rozvoj
tzv. 8koly doktorskych studii (mezifakultni, resp. mezi-univerzitni, apod.).

ZlepSeni personalni prace, s individualnim pfistupem v systému kariérniho ristu, s cilem stabilizace ce-
lého kolektivu fakulty, resp. zajisténi kontinuity profesniho ristu akademickych pracovniki. Cilem je
zvySeni procentualniho podilu docentu a profesorl v aktivnim véku na fakulté.

Pravidelné prezentovani a hodnoceni védecké / vyzkumné Cinnosti, resp. osobnich Uspéchl akademic-
kych pracovnikl v univerzitnim ¢asopise, na www strankach fakulty, propagaénich materialech fakulty
i v tisku. Ocefovani nejlepSich pracovniki v ramci vyznamnych vyro¢i; zaméfeni se pfedevsim na hod-
noceni akademickych pracovniki v ramci jejich publikacni Cinnosti v prestiznich ¢asopisech (Q1, Q2,
decil), ve vazbé na Metodiku 17+.

ZlepSeni pracovnich podminek akademickych pracovnik( - zkvalitnénim prostorového zazemi
v kancelafich, podminek pro védeckou praci (s vyuzitim nové budovy fakulty CEMMTECH) a dostate¢-
ného finan¢niho zajisténi pro publikaéni ¢innost.

Zabezpecovani a podpora profesniho rlstu akademickych pracovniku rovnéz ve formé kurzl
(a to hlavné certifikovanych) a Skoleni, s dirazem na ziskavani certifikatl odbornosti.

VYZKUM, VYVOJ A INTERNACIONALIZACE

Nadale rozSifovat pfistrojové zabezpedeni laboratofi - vyuzit i nové zrekonstruovany objekt Za Valcov-
nou, po jeho dalsi dostavbé a modernizaci - pro vyukové a vyzkumné potfeby v oblasti 3D tisku a me-
chaniky.

Realizovat novou koncepci pro vyuziti prostor Za Valcovnou v ramci strategického projektu GET, vy-
stavbou novych prostor pro vyzkum a vyuku v oblasti obnovitelnych zdroji energetiky, bezuhlikovych
zdrojl energie, vodikovych technologii, bioenergetiku, materialy a odpady v energetice, resp. novych
pohon( v oblasti dopravy atd.

Rozvijet stavajici pfistrojové zabezpeceni laboratofi fakulty i v ramci nové budovy fakulty CEMMTECH,
s cilem zlepsit vyzkumnou zakladnu v oblasti perspektivnich strojirenskych technologii (svafovani, sléva-
renstvi) a material(i, jakoz i mechaniky, ¢asti strojl, diagnostiky a energetiky.

14



314

Castedné pozménit zaméfeni Védeckotechnického parku fakulty (VTP), jakozto subjektu orientovaného
a zapojeného na podavani a feSeni vétsich projektd, pro oblast vyvoje a vyzkumu (OP PIK, OP VVV, TA
CR), s dirazem na jejich podavani a feSeni i ve spolupraci s aplikacni sférou.

Podporovat finan€né a servisné zabezpeCit podavani uZitnych vzord a patentd (Ceskych
i mezinarodnich), jejich evidenci a pfipadné realizovat jejich prodej pro aplikaci v primyslu.

Finanéné podporovat publikovani v databazich WoS. Finanéné motivovat a ocenit ¢lanky publikované
v kategorii Q1, Q2 a v decilu (v rdmci WoS). Zvysit ediéni ¢innost a produkci vlastnich tituld monografii
a skript pracovniky fakulty.

Ziskat financni podporu z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV), a dalSich vefej-
nych grantovych soutézi (CRP-MSMT, TACR-Epsilon4, Theta, NCK, TRIO, OPPIK aj.) pro doplnéni
a dovybaveni stavajicich laboratofi i novych laboratofi v ramci nové budovy fakulty - technologicka zafi-
zeni, pristrojova a méfici technika.

Priprava na zapojeni se do velkych strategickych projektd v ramci OP VVV, FST, Nérodniho programu
obnovy, OP JAK atd.

Navysit konkrétni formy spoluprace s dal$imi VS a pracovisti Akademie véd CR - v ramci spolenych
projektdl védy a vyzkumu; pfipravit k podpisu vzajemné ramcové smlouvy, provést revizi stavajicich
smluv a zaméfit se na hledani dalSich partnerd.

Prohloubit aktivity a spolupraci v ramci mezinarodni sité mobility akademickych pracovniku v ramci pro-
jektdt ERASMUS+, CEEPUS a TEMPUS. ZvySovat podet oboustrannych vymén studentli v ramci pro-
gramu LLP/Erasmus, s vétSim zapojenim studentt doktorského studia.

ROZVOJ FAKULTY, PROSTOROVE A MATERIALNIi ZAJISTENI

Dokongit vystavbu a vybaveni nové budovy fakulty CEMMTECH (v prostorach kampusu UJEP) s jejim
plnym provozem od zafi 2022, dle schvaleného zadani a projektové dokumentace, s cilem vytvofeni
podminek pro zabezpedeni laboratorniho, vyukového a kancelafského zazemi. Jedna se o kontinualni
a strategicky vyznamny proces rozvoje na FSI.

Soubézné s pfedchozim Ukolem - naplfiovat cile a aktivity celofakultniho projektu CEMMTECH (ERDF)
KAO02 ,Vystavba (investice) a vybaveni vyukovych prostor FSI UJEP* - Vystavba vyukovych prostor pro
zdravotnické a technické studijni programy (U21 - RESTAV), s cilem dokonceni vybaveni technikou
a pfistroji do Cervna 2022.

V névaznosti na pfedchozi Ukol rovnéZ naplfiovat cile a aktivity klicového projektu CEMMTECH (ESF)
KA02 ,Podpora a rozvoj studijnich program( na FSI UJEP neinvestice — mzdové prostfedky + pausal’;
alias: U21 - Univerzita reflektujici problémy regionu severozapadnich Cech (U21 - REPROREG), s ter-
minem feSeni 2021 - 2022.

| nadale v modernizovaném objektu fakulty Za Valcovnou rozsifovat laboratofe 3D tisku a aditivnich
technologii. Realizovat od roku 2020 vybaveni prostord technikou a pfistroji pro tuto oblast projektu s fi-
nanéni podporou Usteckého kraje, v ramci vyzvy SMART AKCELERATOR - OP VVV - IKAP A2 (3D tisk
pro Zivot, Zivot pro 3D tisk) ve vysi cca 17,2 mil. KE.

Pipravit podminky (projektovou dokumentaci pro stavebni povoleni v roce 2022) a projekt
pro komplexni energeticky zaméfené pracovisté v letech 2021 - 2022 (Green Energy Technologies Cen-
tre of UJEP — GET UJEP) v prostorech Za Valcovnou, které bude poskytovat sluzby ve vyvoji, vyzkumu
a vzd&lavani predevaim v regionu severnich Cech.

Pro naplnéni pfedpokladaného poétu studentd v jednotlivych studijnich programech a oborech je nutno
pfepracovat celkovy systém prezentace fakulty na stfednich Skolach a na vefejnosti. Pro napinéni tohoto
cile je nutno pfipravovat propagacni materialy o fakulté a studijnich oborech, provedeny prezentacni
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a propagaéni akce na UJEP/FSI i na vybranych SS, se snahou o zapojeni Krajského tfadu Usteckého
kraje a Krajske hospodarske komory do téchto akci. Je nutno rovnéz rozvinout a prohloubit spolupraci
s vybranymi SS v ramci tzv. fakultnich $kol.

Pravidelné aktualizovat a inovovat webové stranky fakulty, s cilem zlepsit celkovou orientaci v nich, pfi
zjednodus$eni pfistupu k jednotlivym zalozkam; dale pak pfizplsobit www stranky fakulty pozadavkim
akreditace.

Pro dalSi roky pfipravit obnovu vypodetni techniky a IT technologii v zavislosti na rozvoji fakulty, zajistit
vyménu vech pocitact v rdmci nové budovy CEMMTECH, dopinéni a obnovu simulaénich a technolo-
gickych SW

Nalézat nova partnerstvi a rozsifit komunikaci s pramyslovymi podniky regionu. K tomuto Gcelu vyuzit
organizacni struktury Hospodafské komory Ceské republiky a Krajského ufadu Usti nad Labem.

Omezit zavislost na financovani v ramci kategorie A (na studenta), soustfedit se na vicezdrojové finan-
covani s vyrazné vys$Sim podilem kategorie K (za védu), soukromého sektoru v ramci aplikovaného vy-
zkumu a Skoleni pro firmy, zapojenim se do projektu, dotaénich zdroju a podili na mezinarodnich pro-
jektech.

3.2 PLNENIi STRATEGICKEHO ROZVOJE FAKULTY V ROCE 2021

S ohledem na pInéni Strategického rozvoje fakulty za rok 2021 Ize zminit nasledujici dulezité polozky, které se
vyznamnym zpusobem promitly do chodu fakulty v daném roce, ale maji vyznam i v letech dalSich:

3.21
a.

VZDELAVACI CINNOST
Uspésné pokratovala snaha ziskat, resp. udrzet akreditaci véech stavajicich i nové zavedenych bakalaF-
skych, magisterskych a doktorskych studijnich programu stim, ze ke dni 31. 12. 2021 vykazala FSI
uspésné akreditovanych Sest bakalarskych, pét magisterskych a jeden doktorsky studijni program.

Plvodni studijni program ,Materialové védy“ byl pfepracovan a Uspésné akreditovan pod novym nazvem
,Materialové inzenyrstvi“ v bakalarském a magisterském studijnim programu (akreditace mu byla udélena
ke dni 8. 12. 2021).

Dafilo se udrzet a zachovat pravo k habilitatnimu a profesorskému fizeni v oboru strojirenska technologie
(do 11/2023).

Doslo ke zvy$eni spoluprace s dal$imi soucastmi UJEP (FZP, PiF, FSE) v oblasti propojeni vyuky se
zamérem r0stu jeji kvality. Konkrétné se pfipravilo propojeni vyuky s FSE u ekonomickych
a manazerskych pfedmétu, resp. s PfF v obecnych pfedmétech (matematika, chemie, fyzika).

Byl kladen diraz na zvySeni poétu odbornych praxi v ramci pfedkladanych studijnich programd, a to
pfedev§im u studijniho programu Energetika v délce 3 mésicl. U vybranych studijnich program( v ramci
nové akreditace zajistit Casovou dotaci u odbornych praxi ve vysi 240 hodin.

Dafilo se i pfipravit dostate¢né mnozstvi pfedmétl vyu€ovanych v angli¢tiné v programu ERASMUS
a zajistit rovnéz potiebny pocet mist pro odborné praxe studentd v primyslu v rdmei jednotlivych studijnich
programl, s finan€nim zajisténim v ramci ESF a IP projektd.

Pokracoval trend ke snizovani poctu externich pracovnikd, podilejicich se na vyuce a preferovani vyssiho
podilu vyuky kmenovymi zaméstnanci. Do vyuky byli zapojeni dva specialisté z AV CR, s cilem posilit
spolupraci v pedagogickeé oblasti (staze/praxe studentl) i v oblasti feSeni magisterskych nebo doktorskych
praci na pracovistich AV CR.
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3.2.2

Byly zajistovany pfednasky vyznamnych odbornikli z jinych (i zahrani€nich) univerzit (napf. Politechnika
Poznariska v Poznani, PL) vyzkumnych instituci i z primyslu (Constellium Extrusions Dé¢in) pfednostné
on-line formou. Cela tato oblast byla negativné poznamenana pandemii COVID-19.

Ddraz byl kladen i na zvySeni kvality a podilu praktické vyuky prostfednictvim dal$iho rozvoje a to
zvySenim poétu laboratofi o 10 v nové budové fakulty CEMMTECH.

Pokracovala pravidelna obnova a aktualizace softwar(i pro vyuku a vyzkum, nakup softward pro vyuku
u novych studijnich program (napf. u SP: Rizeni jakosti).

LIDSKE ZDROJE

Dafilo se dosahnout a udrzet procentualniho podilu docentil a profesordl v produktivnim véku (do 70 let)
pro garanci studijnich program( a pfedméti na urovni 32,7 % z celkového poctu akademickych
pracovniku.

Pokracoval trend k posileni personalni obsazenosti akademickych pracovnikii pro studijni programy
Energetika, Rizeni jakosti a Materialové inzenyrstvi.

Byly aktivné rozvijeny badatelské, publikaéni a pedagogické dovednosti u student(i doktorskych studijnich
program( s cilem pfipravy budoucich odbornych asistentli pro fakultu, resp. vétSiho zapojeni studentd
doktorskych studijnich programéi do vyzkumnych a rozvojovych projektd (OP VWV, GA CR, TA CR, OP
PIK, U21) i pro spolupraci s primyslovou sférou.

Nékolik pracovnikii a specialisti mimo UJEP bylo zapojeno do védecke, projektove a pedagogicke
¢innosti fakulty, a to pfedevsim z AV CR, primyslové sféry a mimo Ceskou republiku (STU Trnava).

V ramci stimulace védecké, vyzkumné a tvarci Cinnosti, se vedeni fakulty zaméfilo pfedevsim na podporu
publikacni ¢innosti akademickych pracovnikl v prestiznich ¢asopisech (Q1, Q2, decil v databazi WoS) ve
vazbé na Metodiku 17+. V tomto sméru byla udrZzovana vy3e finanniho ohodnoceni, nastavena v roce
2020. Vedeni fakulty vyélenilo i vroce 2021 finanéni prostfedky, a to ve vySi 240 tis. K¢, na udileni
jednorazovych odmén akademickych pracovniki (za vydané prestizni publikace v kategorii Q1, Q2, dale
pak za publikované monografie, resp. skripta), zatimco doktorandim byla odména vyplacena formou
mimoradnych stipendii (zde se jednalo o ¢astku 1 189 600 K& na mimofadna stipendia a dale pak 828 140
KE pro tzv. pomocné védecké sily). Navic byla pouzita, na podporu posluchaéli doktorského studijniho
programu prostfedku z IP projektu (oblast IV), dotace ve vysi 125 tis. KC.

VySi jednotlivych kategorii odmén pro akademické pracovniky pfesné stanovuje vnitini predpis fakulty
(Pfikaz dékana €. 3/2020) - v navaznosti na celkové hodnoceni dle Metodiky hodnoceni vysledki
vyzkumnych organizaci ahodnoceni vysledk( ukonéenych programd. V souladu se strategickym
zamérem FSI (2021-2025) a v ramci validace finanéniho ohodnoceni pracovniki fakulty, byl z pohledu
kvality tvarci ¢innosti kladen duraz jak na hodnoceni podanych patentl (Modul M1), tak na publikacni
¢innost akademickych pracovnik(, s dirazem na vystupy v prestiznich ¢asopisech (Q1, Q2, decil - Modul
M2), ve vazbé na jiz zminénou Metodiku 17+.

Jako vyznamné opatfeni v této oblasti, nutno zminit motivaéni nastroj pro finanéni podporu riiznych forem
vydavani publikaci v prestiznich védeckych Casopisech, kterym je i spoluprace se Svycarskym
vydavatelstvim MDPI, jak doklada smémice dékana FSI, snazvem: PRIKAZ DEKANA €. 4/2020 -
MOTIVACNI PROGRAM A PODPORA TVURCI CINNOSTI FORMOU FONDU OPEN ACCESS (2020)
NA FSI UJEP. Jedna se o kategorii ,Open Access®, podporovanou na zakladé rozhodnuti dékana. Na rok
2021 byla vy¢lenéna celkova Eastka ve vysi 816 tis. K&, ur€ena na podporu publikovani touto formou.

Vroce 2021 bylo proplaceno 360 tis. KE na vydani osmi prestiznich publikaci v MDPI, dal$i finanéni
prostfedky fakulta vloZila na podporu pfispévkd z vyznamnych konferenci a odbornych akei, jichz se
pracovnici FSI aktivné zG&astnili (Castkou 169 tis. KE bylo podpofeno vydavani vyznamného fakultniho
¢asopisu Manufacturing Technology, plus dotaci 263 tis. KC dvé fakultni védecké konference).
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3.2.3

Dilezitym dokumentem z hlediska opatfeni k posileni motivace pracovnikdl fakulty, predstavuje PRIKAZ
DEKANA &. 3/2020 - Osobni pfiplatky zaméstnanciim fakulty, mimoradné a jednorazové odmény, kde jsou
taxativné stanoveny jednorazové odmény pro pracovniky fakulty, resp. za innosti, které souvisi s jejich
pedagogickou a védeckou aktivitou. Pravé Spickové publikalni vystupy jsou zde odmérnovany tak, aby
pfedstavovaly pro pracovniky fakulty duleZitou aktivitu jejich odborného ristu.

Z hlediska profesniho ristu akademickych pracovniki bylo uspé$né zakonéeno habilitatni fizeni u dvou
pracovniki a zahajeno habilitaéni fizeni u dal$ich dvou pracovnikd. Dale pak fakulta ziskala dva nové
docenty a jednoho profesora na ¢astecny pracovni Gvazek.

VYZKUM, VYVOJ A INTERNACIONALIZACE

PokraCovalo usili plné vyuZit zrekonstruovaného objektu fakulty Za Valcovnou pro vyukové a vyzkumné
potfeby v oblasti 3D tisku, mechaniky, robotiky, ¢asti a stavby stroji a diagnostiky. Probéhly zde
dokoncovaci stavebni prace, z hlediska vybudovani nového pozariho unikového vychodu a venkovni
Upravy kolem budovy. Zalaly pfipravné prace na projektové dokumentaci pro rozSifeni prostor
Za Valcovnou, a sice nadstavbou nad souasnou budovou v rdmci GET (Green Energy Technologies
Centre of UJEP) projektu.

Byla vytvofena nova koncepce pro vyuziti prostor fakulty Za Valcovnou, v ramci pfipravovanych novych
projektd a vyzev pro obdobi po roce 2023, v oblasti obnovitelnych zdroji energetiky, bezuhlikovych zdrojl
energie a novych pohond v oblasti dopravy atd. (tzv. GET centrum).

Nadale se rozSifovalo pfistrojové zabezpeCeni laboratofi v objektu Za Valcovnou (po provedené
modernizaci téchto prostor a &astetném presunu do nové budovy CEMMTECH), pfedevSim vSak
pfistrojové vybaveni v ramci nové budovy fakulty CEMMTECH, a to v celkové vysi 87 mil. K¢, s cilem
zlepdit vyzkumnou z&kladnu, zejména v oblasti strojirenskych technologii (svafovani, slévarenstvi)
a testovani materiald, mechaniky, ¢asti strojd, diagnostiky a energetiky.

Castedné bylo zménéno zaméfeni Védeckotechnického parku fakulty, jakozto subjektu orientovaneho
a zapojeného na Vvétsi projekty a vyzkum (OP PIK, OP VWV, TA CR) podavané a feSené ve spolupraci
s aplikacni sférou.

Finantné bylo podporovano a servisné zabezpeovano podavani uzitnych vzorl, Ceskych
a mezinarodnich patentd, jejich evidenci a pfipadné realizovat jejich prodej pro aplikaci v primysiu.

PokraCovala snaha podilet se na pfipravé dalSich spolecnych mezinarodnich projektd, resp. pfihraniénich
(regionalnich) projektd, a provést pfipravu na zapojeni se do velkych strategickych projektd v ramci FST,
OP VWV, NCK, ITI atd.

Dafilo se navySovat spolupraci s dalSimi vysokymi Skolami, ale predevsim rozsifit diouholetou spolupraci
s pracovisti a rlznymi ustavy AV CR (Praha) v ramci spoleénych projektd védy a vyzkumu, ale také
v pedagogické oblasti, resp. v cilené pfipravé vyzkumnych pracovnik( v ramci doktorského studia.

Pokragovala intenzivnéjsi spoluprace s univerzitami v Polsku a ve Slovenské republice, napf. formou
spoleénych projektli, vyménné (¢asti na SZZ, rovnéz tak i zapojenim do prace védeckych rad, resp.
Pfi habilitanim a inauguracnim fizeni.

Bylo zabezpeceno pravidelné vydavani Casopisl Strojirenska technologie a Manufacturing Technology,
jakoz i tradice organizovani konferenci, které fakulta zajistuje a organizuje v ramci spoluprace s dalSimi
univerzitami a vysokymi Skolami. Jednalo se o akce Mikroskopie a nedestruktivni zkouSeni materiald,
resp. EVM (Experimentalni a vypoctové metody v inZzenyrstvi).

Dafilo se popularizovat vyzkum, védu a polytechnické vzd&lavani v Usteckém a Karlovarském kraji v ramci
statnich instituci a stfednich skol. Pro podporu popularizace technickeho vzdélavani na SS Usteckeho
a Karlovarského kraje byl realizovan spoleény projekt ve spolupraci s Krajskym ufadem Usteckého kraje
(IKAP A2).
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3.24 ROZVOJ FAKULTY, PROSTOROVE A MATERIALNi ZAJISTENI

a. S Casovym predstinem byla dokoncena vystavba nové budovy fakulty CEMMTECH - jiz v prosinci 2021
byla provedena jeji kolaudace, s plnym provozem od ledna 2022.

b.  Novou budovu fakulty se podafilo uvést do provozu s péti-mési¢nim Casovym pfedstihnem. Zabezpedeni
vystavby nové budovy fakulty je kontinualnim a strategicky vyznamnym procesem na FSI.

c. Soubézné s pfedchozim bodem pak byly naplfiovany cile a aktivity celofakultniho projektu CEMMTECH
(ERDF) KA02 ,Vystavba (investice) a vybaveni vyukovych prostor FSI UJEP* - Vystavba vyukovych
prostor pro zdravotnické a technické studijni programy (U21 - RESTAV), s terminem feSeni 2020 - 2022.

d. V navaznosti na pfedchozi bod se rovnéz dafilo naplfiovat cile a aktivity kliGového projektu CEMMTECH
(ESF) KAO2 ,Podpora a rozvoj studijnich programd na FSI UJEP neinvestice — mzdové prostredky plus
pausal®; alias: U21 - Univerzita reflektujici problémy regionu severozapadnich Cech (U21 - REPROREG),
s terminem feSeni 2020 - 2022.

e. V modernizovaném objektu fakulty Za Valcovnou, byly postupné rozSifovany laboratofe 3D tisku
a aditivnich technologii, resp. pokraCovalo vybaveni téchto prostor technikou a pfistroji, s finan¢ni
podporou Usteckého kraje, v ramci vyzvy SMART AKCELERATOR - OP VVV - IKAP A2 (,3D tisk
pro Zivot, Zivot pro 3D tisk®).

f.  Pro dal8i roky byla pfipravena obnova vypocetni techniky a IT technologii v zavislosti na rozvoji fakulty,
resp. vyména vSech poéita¢l v ramci nové budovy CEMMTECH, doplnéni a obnova simulacnich
a technologickych SW.

g. Pro napinéni pfedpokladaného poctu studentl v jednotlivych studijnich programech byl pfepracovan
celkovy systém prezentace fakulty na stfednich Skolach, resp. na vefejnosti.

h. K realizaci tohoto cile byly pfipraveny inovované propagacni materialy o fakulté a studijnich programech,
resp. prezentacni a propagacni akce na fakulté a na stfednich Skolach, s aktivnim zapojenim Krajského
Uradu Usteckého kraje a Krajské hospodarské komory do téchto akci.

Byly pfipraveny rovnéz nové webové stranky fakulty, s cilem zlepSeni orientace na tomto webu
a zjednodu$eni pfistupu k jednotlivym zalozkam.

j. Byla vytvofena koncepce k pfipravé a realizaci oslav 15. vyroCi vzniku fakulty, které prob&hnou
na slavnostni Védecké radé FSI UJEP v bfeznu 2022, véetné udileni stfibrnych medaili dékana fakulty
pro vyznamné pracovniky.
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4 STUDIINI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI
CINNOST

41 CELKOVY POCET AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

Tab. 4.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici
magisterské
studium

Doktorskeé
studium

Magisterské

Bakalarské studium .
studium

Technika, vyroba a
stavebnictvi 07 10 7 2 2

P = prezenéni K/D = kombinované / distanéni * Na dostudovani

4.2 STUDIJNi NEUSPESNOST 1. ROGNIKU STUDIA (V %)

Tab. 4.2: Studijni neuspésnost* 1. roéniku** studia (v %)

Bakalarské studium Magisterskeé studium NavazujlclsTaglsterske Doktorské studium
P KID |CELKEM| P | KID | CELKEM P | KID |[CELKEM| P | KD | CELKEM | CELKEM
FSI 82% | 71% 79% 25% | 25% 25%| 0%| 0% 0% 2%

4.3 PREHLED STUDIJNICH PROGRAMU

Tab. 4.3: Piehled studijnich programu

studijniho
studijniho
studijniho
Platnost
akreditace

programu

=
£
o
>
<)
S
S

Délka studia
Forma studia

(=]
=
o
=
©
=]
L
(2]

B2303 Strojirenska | 33R008 Rizeni vjroby 3 | PK | 3112202
technologie
o . Materialy a technologie
B2341 Strojirenstvi 2341R004 . 3 P, K 31.12. 2024
v dopravé
B3907 Energetika 3907R008 Energetika - teplarenstvi 3 P, K 31.12. 2024
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Materialové

B3911 . 3911R038 Materialy P 31.12. 2024
védy
Strojirenska o v
N2303 . 23037011 Pfiprava a fizeni vyroby P,K 31.12. 2024
technologie
N2341 Strojirenstvi | 2341Top4 | Meterialy atechnologie PK | 31.12 2024
v dopravé
N3907 Energetika 39077008 Energetika - teplarenstvi P, K 31.12. 2024
N3911 Materidlove 1 3qqqyqgg | ~ Materidlove vedya P | 31122024
Vvedy analyza materialu
P2303 Strojirenska PK | 31122024
technologie
BO715A270010 | fonsukee PK | 27.2 2029
stroju a zarizeni
B0713A070004 Energetika P,K 26. 2. 2025
B0715A270018 Rizeni vyroby P,K 1.4.2025
Materialy a
B0715A270019 technologie v P,K 12. 05. 2030
dopravé
Materialové
B0715A270022 C. P 24.12. 2026
inzenyrstvi
B0788P270001 I'?izenijakosti P,K 4.3.2026
N0713A070007 Energetika P,K 26. 2. 2025
NO715A270029 | | rodukiove P.K | 15.4.2030
inzenyrstvi
Materialy a
N0715A270030 technologie v P,K 12.5.2030
dopravé
InZenyrska
N0715A270036 mechanika a P,K 26. 2. 2026
automatizace
Materialové
N0715A270039 Ce P 24.12.2026
inzenyrstvi
PO715D270023 | Orolrenska P.K | 28.5.2025

technologie
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4.4 PODIL APLIKACNI SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNICH
PROGRAMU

Podil aplikaCni sféry na tvorbé a realizaci studijnich programi probihd nepfimym mechanismem. Fakulta
spolupracuje s celou fadou organu a podnikd, kde se snazi aktualizovat potfeby z aplikaéni sféry a tyto potfeby
reflektovat do obsahu studijnich programi. Tyto navzajem provazané aktivity pfispivaji k lepsi profilaci studenta
a jeho nasledného uplatnéni na trhu prace.

Fakulta ma zarover jmenovanou Primyslovou radu, jako poradni organ dékana. Tato rada je zaroven nedilnou
soucasti procesu pfipravy novych studijnich programa.

V dalSim pak se aplikacni sféra na uskutecriovani studijnich programd podili pofadanim vyzvanych pfednasek
vramci jednotlivych pfedmétll, jedna se o experty a vyznacné odborniky z praxe. Ve spolupraci s nimi jsou
pofadany pfednasky pro posluchate FSI z oblasti inovace, pokroki ve vypoctovém modelovani (MKP),
perspektivnich materialech, technologiich apod.

45 DALSI  VZDELAVACI  AKTIVITY  (MIMO  USKUTECNOVANI
AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU) V DANEM ROCE

Nad ramec akreditovanych studijnich program( fakulta nerealizovala pro studenty dalsi odborné zamérené
vzdélavaci aktivity z divodu epidemiologické situace v CR.

22



5 STUDENTI

5.1 STUDENTIV AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH

Tab. 5.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Magisterské Navazujici Doktorské
Vysoka Skola (nazev) Bakalarské studium g . magisterské . CELKEM
studium . studium
studium

P K/D P K/D P K/D P | KD
Skupiny akreditovanych
studijnich programi kod
Technika,  vyroba a
stavebnictvi 07 274 107 10 40 17 18 466
CELKEM 274 107 10 40 17 18 466
Z toho poCet Zen na FSI 33 10 1 6 5 5 60
Z toho pocet cizinct na FSI 3 2 0 1 1 2 9

P = prezenéni KI/D = kombinované /distanéni

5.2 OPATRENIi PROTI SNIiZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Na FSI jsou dlouhodobé uplatfiovana opatfeni ke snizeni studijni netispéSnosti, zejména:

zavedeni kurz( matematiky a fyziky u studentd 1. roénikid na zaCatku akademického roku,

zajisténi nabidky dopliiujicich, resp. rozsifujicich vzdélavacich aktivit ke kurzim studijniho planu,
roz§ifeni konzultaéni innosti pro studenty, popf. rozvoj e-learningu a tvorba studijnich opor,

zajisténi  poradenskych sluzeb poskytovanych Univerzitnim centrem podpory pro studenty
se specifickymi potfebami,

e zajiSténi poradenskych sluzeb poskytovanych psychologickou poradnou pfi katedfe psychologie
pedagogické fakulty.

5.3 OPATRENi PRO OMEZENi PRODLUZOVANI STUDIA

K opatfenim pro omezeni prodiuzovani studia patfi zejména:

e ZzajiSténi vCasné informovanosti studentl o datu vzniku poplatkové povinnosti za prodlouzenou dobu
studia — individualni informovani kazdého studenta prostfednictvim slozky Moje studium v IS/STAG,

e duUsledné vyméfovani, resp. vymahani poplatkl za prodlouzenou dobu studia,

e striktni nastaveni podminek v souladu s Pfikazem rektora ¢.1/2016 pro poskytovani Ulev z poplatkové
povinnosti a jejich dsledné dodrzovani,

e zgjisténi informovanosti studentl o stavu vyrovnani zavazkd vuci UJEP - individualni informovani
kazdého studenta prostfednictvim slozky Moje studium v IS/STAG,

e dusledné uznavani pfedmétl a kreditd ziskanych pfi studiu v zahrani¢i v ramci programu mobilit,
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v€asné zvefejfiovani harmonogramu akademického roku pro podporu optimélniho naasovani pinéni
studijnich povinnosti,

zvySeni poCtu termind pro konani statnich zavéreCnych zkouSek véetné termini pro konani obhajob
zavére¢nych praci,

v&asné zadavani témat zavéreCnych praci,

Upravy studijnich plani - zavedeni kurzi zaméfenych na pfipravu zavéreénych praci a jejich
prostiednictvim zajisténi pribézné kontroly postupu studenta pfi tvorbé zavéreéné prace,

v€asné zverejhiovani terminl kontrol studia a zajiténi jejich dostate¢ného poctu,

zavedeni prabéznych postupl k ovéfovani znalosti a dovednosti studentu,

uplatfiovani opatfeni ke snizeni studijni netspésnosti.

5.4 REALIZACE VLASTNICH/SPECIFICKYCH STIPENDIJNICH PROGRAMU

V ramci mimoradnych stipendii realizovala fakulta i vlastni stipendijni programy, mezi nimi zejména:

navrhy a ocenéni v rdmci Cen rektora za tvarci ¢innost,

Ceny dékana za tvarci ¢innost,

motivacni programy pro studenty doktorskych studijnich obortl — stipendia pfiznavana v zavislosti na
plnéni studijniho planu,

stipendijni program pro studenty absolvujici ERASMUS+.

5.5 PORADENSKE SLUZBY

Na univerzité zajidtuji poradenské sluzby pracovisté:

Studijni oddéleni v oblasti studia a pfijimaciho fizeni,

Univerzitni centrum podpory pro studenty se specifickymi potfebami UJEP - v oblasti studia
a pfijimaciho fizeni osob se specifickymi potfebami,

Oddéleni pro vnéjsi vztahy UJEP v oblasti kariérniho poradenstvi a zahrani¢nich mobilit (studijnich
pobytl a pracovnich stazi),

Psychologicka poradna PF v oblasti psychologického poradenstvi.

5.6 MIMORADNE NADANi STUDENTI

Nadani studenti byli vroce 2021 podpofeni prostfednictvim studentskych grantl realizovanych pod supervizi
Grantové rady UJEP. Studentské grantové projekty FeSi akademicti pracovnici spolu se studenty magisterskych
nebo doktorskych studijnich programd. Podpofeno je tak motivacni prostfedi pro projekty magistrii a doktorandd,
jejichZ dal$i feSeni se muze pfesunout do narodnich nebo mezinarodnich grantovych agentur.

Podpora mimofadné nadanych studentl byla dale realizovana:

udélovanim Cen dékana,

pfiznavanim mimoradnych stipendii nejlepsim studentim fakulty,

pfiznavanim prospéchovych a mimoradnych stipendii nejlepsim studentdm fakulty,

zapojovanim studentd do feSeni vyzkumnych projektld vcetné projektl realizovanych v ramci
institucionalniho vyzkumu a dalSich vyzkumnych aktivit kateder,

zapojenim doktorand( do vyuky v ramci ¢astecného Uvazku.
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5.7 STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Bezbariérovy pfistup pro télesné handicapované studenty je zabezpecéen pro laboratorné-dilensky komplex v ulici
Za Valcovnou, pro budovu ,H* Kampusu v ulici Pasteurova a do spolecné vyuzivanych univerzitnich prostor.
Na konci roku 2021 fakulta opustila objekt Na Okraji, kde je bezbariérovy pfistup umoznén pouze do pfizemi
a suterénu budovy. Pfestéhovani probéhlo do nové budovy ,C*, ktera je bezbariérové pfistupna a je mozné se
do v8ech pater dostat vytahem. Podminky pro studium studentt se specifickymi potfebami: studium je otevieno
pro vSechny uchazeCe, ktefi spini podminky pfijimaciho fizeni a naroky studia. Univerzita ma zfizeno
celouniverzitni centrum zabyvajici se témito zaleZitostmi.

Podminky pro studium studentl se specifickymi potfebami: studium je otevieno pro vSechny uchazece, ktefi splni
podminky pfijimaciho fizeni a naroky studia.

Univerzita mé& zfizeno celouniverzitni centrum zabyvajici se témito zaleZitostmi.

5.8 STUDENTI SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM

Socialné znevyhodnéni studenti jsou identifikovani prostfednictvim poradenskych center (Univerzitni centrum
podpory pro studenty se specifickymi potfebami, Psychologicka poradna PF) nebo prostfednictvim zadosti
0 pfiznani mimoradného stipendia podané z dlvodu tiZivé socialni situace.

Socialné znevyhodnéni studenti jsou ve studiu podporovani socialnim stipendiem vyplacenym podle § 91
odst. 2 pism. b) zakona. Tiziva socialni situace je také zohlediovana pfi posuzovani zadosti o pfezkum
o rozhodnuti o vyméfeni poplatku spojeného se studiem.

5.9 PODPORA STUDENTU - RODICU

Pro podporu studia student — rodi¢l uplatriuje FSI v souladu se zakonem o vysokych Skolach tato opatfeni:

e prodluzovani Ihdt pro spinéni studijnich povinnosti podle § 54a zakona o vysokych Skolach,

e na zakladé zadosti studenta preruSovani studia kdykoliv v pribé&hu uznané doby rodiCovstvi, ato
i opakované,

e odecitani uznané doby rodiovstvi od celkové doby studia rozhodné pro vypocet data vzniku povinnosti
hradit poplatek za prodlouzené studium,

e promijeni poplatki za prodlouzenou dobu studia v pfipadé vzniku poplatkové povinnosti,

e poskytovani moznosti individualnich konzultaci a uplatnéni dal$iho individualniho pfistupu,

e moznost individualniho studijniho planu.
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6 ABSOLVENTI

6.1 ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

Tab. 6.1: Absolventi akreditovanych studijnich programii (pocty)

o o . \ Navazujici ,
Vysoka Skola (nazev) BakaI?rske Maglst.e rské magisterské Dokto.rske CELKEM
studium studium . studium
studium

P K/D P K/D P K/D P | KD
Skupiny  akreditovanych
studijnich program kod
Technika, vyroba a
stavebnictvi 07 5 12 6 1 1 0 35
CELKEM 5 12 6 11 1 0 35
Z toho pocet Zen na FSI 0 2 0 0 1 0 3
Z toho pocet cizincd na FSI 0 0 0 0 0 0 0
P = prezenéni KID = kombinované / distan¢ni

6.2 KONTAKT A SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

Spoluprace Fakulty strojniho inzenyrstvi s absolventy zahrmovala tyto aktivity:

e vyuzivani absolventl pro realizace praxi, stazi a exkurzi student( a pro zadavani témat zavéreénych praci
studentu a jejich oponovani,

pozvani nékterych absolventd na konference, seminafe a workshopy organizované fakultou,

vyuzivani kontaktl se zaméstnavateli pro zapojovani absolventu jako expertli do vyuky,

spoluprace s absolventy pfi propagaci studijnich programu fakulty,

spoluprace s absolventy pfi nabidkach zaméstnani.

6.3 ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

Fakulta sleduje statistiky Urad(i prace a informace ,Stfediska vzdélavaci politiky*, kde jsou informace o poctech
nezaméstnanych absolventl. Uplatnitelnost absolventl je jednou z priorit fakulty, prostfednictvim ,Primyslové
rady FSI* jako poradniho organu dékana sleduje a vyhodnocuje potfeby trhu prace vzhledem k uplatnéni
absolventl studia a reflektuje na né svymi studijnimi obory. Fakulta sleduje trh prace, kazdy rok pofada ,Den
kariéry*, pfi némz maji moznost zuCastnéné firmy prezentace a nabidky prace budoucim absolventim.

6.4 SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

Uplatnitelnost absolventl je jednou z priorit fakulty, pfi¢emZ fakulta disledné sleduje trh prace. Fakulta
monitoruje statistiky Ufadi prace a informace ,Stfediska vzdélavaci politiky”, které obsahuji udaje o poctech
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nezaméstnanych absolvent(. Prostfednictvim ,Primyslové rady FSI* jako poradniho organu dékana sleduje
a vyhodnocuje potfeby trhu prace vzhledem k uplatnéni absolventd studia a reflektuje je ve svych studijnich
programech. Kazdy rok je pofadan ,Den kariéry*, pfi némz maji moznost zu¢astnéné firmy prezentace a nabidky
prace budoucim absolventim. Fakulta spolupracuje s podniky vramci jejich propagace, a to jak nabidkou
pracovnich pozic pro absolventy FSI, tak i Skoleni, kurzli a praxi v jednotlivych podnicich pro studenty fakulty.
Jiz vlastni studium je provazano s vyrobni sférou mnoha aktivitami jako napfiklad praxi studentd, spoluprace na
spolecnych projektech, zavérenymi studentskymi pracemi, exkurzemi, pfiemZ se pfedpoklada nésledné
uplatnéni absolventl po skonéeni jejich studia.
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7 ZAJEM O STUDIUM

Tab. 7.: Zajem o studium na vysokeé Skole

Bakalaiské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Pocet Pocet Pocet | Pocet | Pocet Pocet |Pocet | Pocet |Pocet |Pocet |Pocet | Pocet
uchazec¢l | prihlasek | pfijeti | zapi- | uchazec | pfihla- | pfijeti | zapisi | ucha- | pifihla- | pfijeti | zapist
(fyzickeé sU ke | (fyzické | Sek ke zecl sek ke
osoby) stu- | osoby) studiu | (fyzické studiu
diu osoby)

FSI

3 k

Siroce  vymezené | 6

obory ISCED-F d

Technika, vyroba a| 0

stavebnictvi 7 402 449 | 346| 273 24 28 23 22 6

Fakulta celkem X 449 346 | 273 28 23 22

7.1 PRIJIMACiI ZKOUSKY

Fakulta pro bakalafska studia pfijima uchazeée bez pfijimaci zkousky. Kritériem pro stanoveni pofadi pro pfijeti
ke studiu je studijni prdmér na maturitnim vysvédceni. Pro pfijeti ke studiu na fakulté je rozhodujici poradi
uchaze€l sestavené v jednotlivych oborech a forméch studia na zékladé jejich studijnich vysledkd na stfedni Skole
a maximalni pocCet pfijimanych uchaze¢l do studijnich programd a obor(.

Do navazujiciho magisterského studia pfijimaci zkouSka vychdzi zokruhl SZZ bakaléfského studia
akreditovaného na fakulté. Pfijimaci zkouska probiha formou testu. Pro studijni program Produktové inzenyrstvi
se pozaduji znalosti na Urovni statni zavéretné zkousky bakalafského studijniho programu Strojirenska
technologie, oboru Rizeni vyroby. Pro studijni program Materidly a technologie v dopravé se pozaduiji znalosti
na Urovni statni zavérecné zkousky bakalarského studijniho programu Strojirenstvi, oboru Materialy a technologie
v dopravé. Pro studijni program Energetika se pozaduji znalosti na Urovni statni zavére¢né zkousky bakalafského
studijniho programu Energetika, oboru Energetika - teplarenstvi. Pro studijni obor Materialové védy a analyza
materiald se pozaduji znalosti na Urovni statni zavére¢né zkousky bakalafského studijniho programu Materialové
védy, oboru Materialy. Pfi pfijimacim fizeni jsou brany v Gvahu vysledky pfedchoziho vysokoSkolského studia

7.2 SPOLUPRACE SE STREDNIiMI SKOLAMI

V roce 2021 byla oblast spoluprace se stfednimi Skolami podporovana dvéma projekty podporovanymi finanénimi
prostfedky Usteckého kraje: ,Podpora spoluprace s fakultnimi $kolami‘ a ,Podpora polytechnického vzdélavani
[, Vystupem téchto projektt bylo rozsifeni poétu smluv o spolupraci mezi FSI a stfednimi Skolami, pofadani
pfednasek na SS a akci na pidé FSI pro stfedoskolské studenty, které jim predstavily nové technologie,
laboratofe a vysoko$kolské prostfedi. Dne 15. 6. byla uzaviena smlouva se SS ,Hotelova $kola, Obchodni
akademie a Stfedni prumyslova Skola, Teplice* o spolupraci ve statutu fakultni Skoly FSI.

Vroce 2021 také nadale probihalo vyukové pasmo vramci projektu ,Podpora polytechnického vzdélavani
agramotnosti v UK* financovaného z Operagniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, Prioritni osa 2.
Vzdélavaci pasmo je zaméfeno na podporu technického vzdélavani a zajmu o studium technickych obord. V roce
2020 probihaly setkani ¢astecné online kvdli epidemiologickym omezenim (v prvni poloviné roku) a nasledné
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i prezencné. Systém prednasek byl rozSifen o jednodenni exkurze zaméfené pfedevSim na moderni konstrukéni
postupy, modelovani, 3d tisku a jeho aplikace. Napfiklad se jednalo o vyuziti vyrobenych modell pro vizualizaci
proudéni v hydrodynamice.

Tab. 7.2: Seznam Skol spolupracuijici s fakultou na zakladé uzavreni bilateralni smlouvy -

partnerské skoly
NAZEV SKOLY REDITEL/KA ADRESA

Gymnazium Teplice RNDr. Zdenék Bergman Cs. dobrovolcti 11, 415 01 Teplice

Gymnazium a Stiedni odborna

Skola dr. Véclava Smejkala Ing. Mgr. Michal Sidak Usti nad Labem, Stavbarl 5

Chomutov, Skolni 50,
pfispévkovéa organizace

Stredni primyslova skola a

Vy&si odborna $kola Ing. Jan Lacina

Zakladni Skola s rozsifenou
vyukou jazyku a Materska Skola Mgr. Hana Kaskova Podkrusnohorska 1589, 436 01 Litvinov
Litvinov
Stredni primyslova skola a
Stredni odborna Skola

. . Ing. Ivana Hermannova Jana Palacha 711/2, 434 01 Most
gastronomie a sluzeb, Most,
p.o.
St prpEeE e, Gl Mgr. Bc. Jaroslav Mares Resslova 210/5, 400 01 Usti nad Labem
nad Labem
Stredni prumyslova Skola, Ing. Petr Vesely Havlickova 426, 470 01 Ceska Lipa

Ceska Lipa

Vyssi odborna skola a Stredni
prumyslova skola strojni, Ing. Bc. Jana Vackova Cs. armady 10, 405 01 D&cin |
stavebni a dopravni Dé¢in

Hotelova skola, Obchodni
akademie a Stredni primyslova Magr. Jifi Nekuda BeneSovo namésti 604/1, 415 01 Teplice
skola, Teplice
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8 ZAMESTNANCI

8.1 KARIERNIi RAD, MOTIVACNi NASTROJE PRO ODMENOVANI
ZAMESTANCU

Kariérni Fad FSI je nastrojem personainiho Fizeni a stimulace akademickych pracovniku fakulty, na jehoz zakladé
akademicky pracovnik postupuje ve své profesni kariéfe. Celkovy plan personalniho rozvoje FSI je v souladu
se Smérnici rektora €. 5/2019 (Kariérni fad akademickych pracovnikii Univerzity J. E. Purkyn& v Usti nad
Labem), ¢lanek 9, odstavce 1 az 3, a v souladu se Smérmici dékana ¢&. 1/2017, ¢lanek 9, odstavce 1 a 2.
Personalni plan rozvoje fakulty je zpracovan na obdobi 5 let, a to od 1. 7. 2017 do 30. 6. 2022. Dékan FSI
pravidelné predklada rektorovi UJEP zpravu o pinéni a vyhodnoceni personalniho planu (v roce 2021 byla
pfedlozena zprava ,PInéni a vyhodnoceni personalniho planu Fakulty strojniho inZenyrstvi za obdobi Cerven
2020 az kvéten 2021%).

Ve sledovaném obdobi doSlo na FSI k nékolika zasadnim organizatnim zménam. Od 1. 2. 2021 bylo personaini
zabezpeéeni Védeckotechnického parku posileno o jednu pracovnici na pozici védeckého pracovnika
se zafazenim na projektech. Nedilnou soucasti inovaéniho procesu a spoluprace s aplikacni sférou je podavani
uzitnych vzorG a patent(. Ke konci roku 2020 bylo (jako vysledek feSeni pfedevsim smluvniho vyzkumu) na FSI
evidovano deset udélenych domacich patentu (z toho jeden byl Uspé$né podany v roce 2020), ¢tyfi zahraniéni
patenty a dva zapsané uzitné vzory. DalSi tfi nové patenty byly podany v obdobi tnor az duben 2021.

Soucasti vyhodnoceni personalniho planu FSI je také vyhodnoceni doktorského studijniho programu
,Strojirenska technologie” za obdobi ¢erven 2020 az kvéten 2021. PInéni a vyhodnoceni personalniho planu FSI
za sledované obdobi je souhrnem dil¢ich personalnich planu dvou Ustavl, Védeckotechnického parku a oddéleni
dékana a jejich porovnani s planovanym cilovym stavem vroce 2022. Cilovy planovany stav vychazi
z Dlouhodobého zaméru fakulty do roku 2024, z potfebného poétu akademickych pracovnikl k zajisténi vSech
studijnich program0 a z nutnosti zajiténi jejich garance.

Plan personalniho rozvoje fakulty vychazi pfedevsim z nasledujicich skute¢nosti:
o prehled plnénych tkoll fakulty, véetné znamych vyzkumnych, vyvojovych a dalSich tvircich ukold,

o prehled pfedpokladanych vyzkumnych, vyvojovych a dalSich tvaréich dkold,

o stavajici akreditované programy, habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem,

o stavajici polet a struktura akademickych pracovniki fakulty (vCetné vékové  struktury
a Uvazka),

o stavajici poCet a struktura technickych pracovniki a dalich neakademickych pracovnikd (uklizecky,
asistentky a dal$i pomocny personal), véetné vékoveé struktury a uvazka,

o stavajici zajisténi finanénich prostredk fakulty ze vSech zdroj(,
personalni plany jednotlivych Ustavl, tyto personalni plany obsahuji jak stavajici stav
a strukturu akademickych pracovnikl (dle véku a akademické hodnosti, pracovniho uvazku atd.), tak
i pfehled v sou€asné dobé pinénych a planovanych vyzkumnych, vyvojovych a jinych tvaréich UkolQ.

Vedle kariérniho fadu jsou dalSimi motivaénimi nastroji pro odmérovani zaméstnancu fakulty nasleduijici:

e jednorazové odmény za specifické Cinnosti pro zaméstnance fakulty (Pfikaz dékana
€. 5/2021), tj. oponentské posudky, autorské honorare, garance studijnich programd, vedeni bakalarskych
a diplomovych praci atd.,

e jednorazové odmény za ukonceni habilitaCniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem (Pfikaz dékana
€. 5/2021, &lanek 5),
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e motivani odména za jeden C¢lanek vdatabazi WOS sindexaci Q1, Q2 (Pfikaz dékana
¢. 5/2021),

e motivani program a podpora tvar¢i ¢innosti formou OPEN ACCESS na FSI UJEP (Pfikaz dékana €. 4

12020),

anglicka vyuka pro ERASMUS+ (Pfikaz dékana €. 4/2016),

Ceny dékana Za védu a vyzkum (Smérnice dékana ¢. 3/2021),

Medaile Fakulty strojniho inZenyrstvi (Smérnice dékana €. 3/2021),

Kolbenova medaile (Smérnice dékana ¢&. 3/2021),

stimulace studentt doktorského studijniho programu (Smémice dékana ¢. 1/2020, ¢lanek 9).

Dale fakulta podporuje a finanéné zajistuje u akademickych pracovnik( fakulty nasledujici oblasti:

publikaéni ¢innost,

motivacni program a podpora tvlr¢i ¢innosti formou OPEN ACCESS pres vydavatelstvi MDPI,
aktivni UGast na konferencich,

zajiSténi vydavani monografii, ucebnic a skript pro studenty,

Skoleni a kurzy v ramci probihajicich projektd (napf. U21),

mobilita,

podpora v oblasti habilitaéniho Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem,

pravni a finan¢ni zajisténi pfi podavani a registraci uzitnych vzorl a patentd,

zapojeni se do projektd a aplikovaného vyzkumu v ramci Védeckotechnického parku.

Ve sledovaném obdobi (Cerven 2020 az kvéten 2021) doslo k men§imu pohybu pracovnikd v ramci FSI. Jednalo
se o Ctyfi odchody a dva pfichody pracovnik, které byly vyvolany nasledujicimi divody:

e generaCni obména akademickych pracovniku, pfiemz se jednalo o odchod dvou pracovnikd do ddchodu
(vék nad 70 let), z diivodu zajisténi akreditace novych studijnich programd, po této obméné zistava jiz
pouze jeden pracovnik ve véku nad 70 let,
personalni a koncepéni zmény v oddéleni prodékana pro vnéjsi vztahy,

e posileni v oddéleni pro védu v oblasti zajiSténi vydavani publikaci, propagace konferenci a propagace
fakulty na stfednich Skolach.

Celkem za sledované obdobi (Cerven 2020 aZz kvéten 2021) ukonCili svij pracovni pomér na fakulté Ctyfi
pracovnici (dva akademicti a dva technickohospodafsti) s celkovym piepotenym uvazkem 1,7. Za sledované
obdobi na fakultu nastoupili dva pracovnici, a to jedna odborna asistentka a jeden technickohospodéafsky
pracovnik, s celkovym Uvazkem 1,6. U tfi stavajicich akademickych pracovnikd do$lo k navySeni pracovniho
Uvazku a u deviti akademickych pracovnikl doslo ke snizeni pracovniho Uvazku. Celkové je fakulta pod stavem
o 6,35 pracovnika oproti planovanému stavu v roce 2022. Lze konstatovat, Ze soucasny personaini stav
na fakulté je stabilizovany a po pfedpokladaném UspéSném habilitatnim fizeni u dvou akademickych pracovniki
bude zaji$tén i s rezervou dostateny pocet akademickych pracovnikl pro garanci vech Sesti bakalarskych, péti
magisterskych a jednoho doktorského studijniho programu. Z hlediska personalniho je jedinym nedostatkem
chybéjici jeden docent a jeden profesor v oboru ,Energetika“ nebo ,Obnovitelné zdroje energie® na plny Uvazek
pro budouci garanci doktorského studijniho programu v tomto oboru. Velkym uspéchem fakulty je dosazeni
podilu docentu a profesorl z celkového poctu akademickych pracovnikl na fakulté v roce 2021 ve vysi 32,7
%, a to po vékové korekci (nezahrnuti pracovnici ve véku nad 70 let). Ve sledovaném obdobi studovalo
na fakulté 41 doktorandu doktorské studium v oboru ,Strojirenska technologie®. V porovnani s pfedchozim
obdobim se jedna o narGst o dva studenty, pficemzZ jedna studentka ukonéila Uspé$né studium a dvéma
studentim bylo studium ukonéeno z divodu neplnéni individuainiho studijniho planu. Velkym UGspéchem
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je zapojeni doktorand(i do feSeni vyzkumnych projektt (OP VVV, TA CR) jiz vramci Gvazku na FSI (Sest
doktorandu) a do feSeni SGS grantl a IP projektl (jedenact doktorand().

8.2 ROZVOJ OPEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTI AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

V oblasti lidskych zdroji byly uéinény jiz v roce 2020 nutné kroky s cilem celkového zlepSeni personalniho
zabezpe&eni nového studijniho programu ,Rizeni jakosti“, a to pHijetim &tyf novych pracovnikil na diléi Gvazky
(s celkovym souhrnnym Gvazkem 1,3). U tfi stavajicich akademickych pracovnik( doslo k navySeni pracovniho
Uvazku, u deviti akademickych pracovniki doSlo ke snizeni pracovniho Uvazku a u jednoho
technickohospodariského pracovnika doSlo k ukon&eni pracovniho poméru. Celkové je fakulta pod stavem
0 6,35 pracovnika oproti planovanému stavu v roce 2022, a to z divodu poklesu meziroéniho rozpoctu fakulty
03,7 mil. K& Dale bylo zahajeno habilitacni fizeni u dvou pracovniki (PhDr. J. Novotny, Ph.D., Ing. J.
Svobodova, Ph.D.). Rovnéz doSlo k prohloubeni spoluprace v zajiStovani vyuky s Fakultou socialné-
ekonomickou UJEP a Pfirodovédeckou fakultou UJEP. Snahou fakulty je prace s individualnim a osobnim
pristupem v oblasti zvySeni kvalifikace a stabilizace kolektivu fakulty u jednotlivych akademickych pracovnikd.

Dale fakulta podporuje a finanéné zajistuje u akademickych pracovnikd fakulty:

publikaéni ¢innost,

motivacni program a podpora tvlr¢i ¢innosti formou OPEN ACCESS pres vydavatelstvi MDPI,
aktivni UGast na konferencich,

zajiSténi vydavani monografii, ucebnic a skript pro studenty,

Skoleni a kurzy v ramci probihajicich projektd (napf. U21),

mobilita,

podpora v oblasti habilitaéniho Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem,

pravni a finanni zajiSténi pfi podavani a registraci uzitnych vzorl a patentd,

zapojeni se do projektd a aplikovaného vyzkumu.

8.3 PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

Fakulta neméa vypracovan plan gendrové rovnosti, ale zajiStuje ho jinymi zpGsoby. Pfikladem jsou vyzkumné
projekty napf. NANOTECH ITI Il., kde tvofi zeny z celkového poctu pies 50% (9 zen ze 17 pracovnik() a jeden
z indikatoru pInéni v projektu je poet novych pracovnich mist pro Zeny. Fakulta podporuje zaméstnance — Zeny
s malymi détmi tim, ze pfizplsobuje vyuku v ramci pracovni doby ¢i dle poZzadavkd. V pfipadé zajmu shizenim
(vazku a flexibilni pracovni dobou. Déle je pfi VR na nové pracovniky snahou fakulty zaméstnat Zeny, kde
z celkového poctu 55 pracovniku fakulty 18 zen a tvofi 32,7 % podil.

8.4 PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROVE PODMINENEHO
OBTEZOVANI

Fakulta v oblasti Fizeni lidskych zdroju a genderové rovnosti postupuje v souladu se smérnici prorektorky
pro studium €. 1/2020 (Provozni fad poradenského centra), kde se miZou obratit se svym problémem studenti
i zaméstnanci a vsouladu se smérnici rektora &. 4/2018 (Jednaci fad Etické komise) na jejim zakladé
je vytvorena eticka komise fakulty, ktera fesi pfipadné problémy a stiznosti.

32



8.5 POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PODLE ROZSAHU PRACOVNICH
UVAZKU A NEJVY$SSi DOSAZENE KVALIFIKACE

Tab. 8.5 Pocty akademickych a védeckych pracovniku podle rozsahu pracovnich uvazki a nejvy$si dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazkii)

Akademiéti pracovnici Védeél:::c;;:acov- CELKEM zitec:;o

Fsl
prof. doc. Drgﬁ:bﬁ.‘;’[’m" ostatni
i CELKEM | zeny

Rozsa | CELKEM | zeny | CELKEM |zeny | CELKEM |zeny| CELKEM | zeny
do 0,3 3 2 1 1 1 5 1 13 7 24 10
0,31-0,5 1 1 5 4 3 4 17 1
0,51-0,7 1 1 2 0
0,71-1 2 5 3 14 7 3 2 14 1 38 23
vice nez 1
CELKEM 6 1 12 4 20 8 1 3 32 18 81 34

*THP pracovnici

8.6 VYVOJ POCTU AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PODLE SKUPIN

Tab. 8.6: Vyvoj poctu akademickych pracovnikii podle skupin

Kategorie pocet 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021
evidenéni 8 6 4 5 7 6 6
Profesofi
pfepocteny 4,75 5,10 3,5 4,3 3,8 2,80 2,90
evidencni 9 8 9 10 12 12 12
Docenti
pfepolteny 6,4 5,90 7.4 8,1 8,3 7,80 7,70
evidenéni 31 28 24 26 26 27 20
Odborni asistenti
pfepocteny 21,4 17,30 15,5 17,2 18,60 19 16,30
evidencni - 1 1 1 0 0 10
Asistenti
prepocteny - 0,50 0,5 0,8 0 0 4,30
evidenéni - 3 2 1 1 1 1
Lektofi
prepodteny - 1,60 1,3 0,8 0,8 1 1
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(POGTY FYZICKYCH OSOB)

evidenéni - 0 0 5 0 0
Védedti pracovnici
pfepodteny - 0 0 34 0 0
evidenéni 48 46 40 43 51 46 49
Celkem AP
prepocteny 32,55 30,40 27,7 30,8 34,9 30,60 32,20
8.7 VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU

Tab. 8.7: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikii (pocty fyzickych osob)

FSI Akademicti pracovnici L .
odborn Védedti pra- | Ostatni za-
- . orni . . o covnici* méstnanci z
Profesofi Docenti asistenti Asistenti Lektofi (THP) | CELKEM | toho
Zeny
CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM [ Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 29 let 2 1 3 1 5 2
30-39 let 1 9 3 4 1 1 1 13 7 28| 12
40-49 let 5 4 1 3 8 7 200 10
50-59 let 4 1 3 4 2 1 5 1 17
60-69 let 1 2 3 2 2 1 8
nad 70 1 1 1 1 31
let
CELKEM 6 1 12 4 20 8 10 2 1 1 0 0 32| 18 81| 34

8.8 NOVE JMENOVANi DOCENTI A PROFESORI (POCTY)

Tab. 8.8: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Pocet
Na dané V§* i za- . C
acan® Kl“ enovi za- Vékovy primér nové
Z toho kmenovi [nestnanc[VS jmenovanych**
Celkem | zaméstnanci dané | Jmenovanina
v$ jiné V§**
FSI
Profesofi jmenova-
ni v roce 2021
z toho Zeny
Docenti jmenovani
v roce 2021 2 1 455
z toho Zeny 0 0 0
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8.9 POCTY AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU S CIZiM STATNIM
OBCANSTVIM

Tab. 8.9: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim ob¢anstvim (primérné prepoctené pocty******)

Védecti a odborni
Akademiéti pracovnici pracovnici*
Védecti,
vyzkumni
avyvojovi | Védedcti
pracovnici | pracovnici
podilejici | nespadajici | Ostatni védecti,
se na do vyzkumni a
Odborni pedagog. | ostatnich vyvojovi Ostatni
Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti | Lektofi | ¢&innosti kategorii | pracovnici*** | zaméstnanci*****
Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1 1 1 1
Ukrajina 1
Zeny z
celkového
poctu 1 1 1

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké koly uskutecriujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb.,
0 vysokych Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu.
Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikli na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky
samostatné i v ramci tvarciho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavfen pracovni pomér na dobu

Pozn.: *** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici‘ zahrnuje technické a odbomé pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu,
ale jsou pro vyzkumnou &innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility). Ur€itou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji
mzda podiéha pravidiim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho miize ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o
administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: **** = Pramémym piepoctenym poctem se rozumi podil celkoveho poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12.
vSemi pracovniky (ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance
pracujiciho na plnou pracovni dobu.

8.10 POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU Z OSTATNICH FAKULT UJEP
PODILEJICi SENAVYUCE  V AKREDITOVANYCH  STUDIJNICH
PROGRAMECH

Tab. 8.10: Pocty akademickych pracovnik z ostatnich fakult UJEP podilejicich se na vyuce

v akreditovanych studijnich programech

Fakulta socialné ekonomicka 5

Pfirodovédecka fakulta 3
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9 INTERNACIONALIZACE

9.1 PODPORA STUDENTU NA ZAHRANICNiICH MOBILITNICH PROGRAMECH

Podpora internacionalizace fakulty v oblasti mobility studenti a zaméstnancli je zajisténa dlouhodobymi
aktivitami, které jsou organizovany jak na Urovni fakulty, tak i univerzity UJEP. Fakulta strojniho inZenyrstvi
zaCala vroce 2018 podporovat mezinarodni mobility studentl formou mimofadnych stipendii pro pokryti
potfebnych nékladi spojenych s vyjezdem. Tato forma podpory probihala i béhem roku 2021. Studenti jsou
pravidelné informovani ohledné moznosti vyjezdl na studijni pobyty i praktické stdze. V ramci podpory
internacionalizace se na nasi fakulté pfipravuji kurzy v anglickém jazyce pro zahranicni studenty, ktefi k nam
pfijedou v rdmci i mimo program Erasmus+.

Studenti z partnerskych univerzit programu Erasmus+ mohou na na$i fakulté studovat semestr nebo cely
akademicky rok ve vybranych kurzech. UJEP vyuziva kreditni systém zaloZeny na principech Evropského
systému pfenosu kreditd (ECTS), doporuéeny rocni studijni plan je 30 ECTS kreditd za semestr.

9.2 PODPORA ZAHRANICNI MOBILITY AKADEMICHYCH
A NEAKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Zahraniéni mobilita je jednim z kli¢ovych indikator(i UspéSnosti internacionalizace fakulty. Akademicti pracovnici
Fakulty strojniho inZenyrstvi mohou pro vyjezdy do zahraniéi vyuzit rizné typy stipendijnich a podplrnych
programu uréenych pro realizaci kratkodobé i dlouhodobé mobility. Kratkodobé pobyty na zahraniénich institucich
je mozné realizovat napfiklad s finanéni podporou z programu Erasmus+, programu CEEPUS nebo v ramci
partnerskych smluv. Finanéné je ze strany fakulty také podporovéna aktivni U¢ast akademickych pracovniki na
mezinarodnich konferencich. V ramci dalsi podpory mezinarodni spoluprace mohou zaméstnanci Cerpat dalSi
podporu z prostfedku Institucionalniho planu UJEP. Podpora se tyka Sirokého spektra aktivit — vyjezdy do
zahranici, organizace mezinarodnich letnich Skol apod.

9.3 INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE

Jednim z ¢lend Védecké rady FSI je prof. DSc. Stanislaw Legutko, Ph.D., pod jehoz vedenim se v kvétnu 2021
z(Sastnili étyfi doktorandi FSI UJEP (Ing. Cernohlavek, Ing. Ponikelsky, Ing. Zuravsky a Ing. Jaro$ova) online
zahranicni staze v ramci doktorského studia na pracovisti Politechnika Poznariska v Poznani (PL). Zminéni po-
sluchaéi zde byli Skoleni v oblastech robotiky, logistiky a automatizace.

Dale nutno zminit, Zze v ramci projektu NANOTECH ITI Il probihala aktivni spoluprace se Slovenskou technickou
univerzitou, Materialovo-technologickou fakultou v Trnavé, Ustavem material - konkrétné s prof. Ing. Jozefem
Janovcem, DSc., ktery je ¢lenem Védecké i Oborové rady FSI UJEP. Jedna se o zakladatele jednoho z mala
institutd nejen v Evropé, ale i na svété, ktery disponuje urychlovacem ¢astic - atomovym implementatorem. Pro-
vazani odbornych aktivit fakulty s touto vyznamnou evropskou instituci, vénujici se mimo jiné i vyzkumnym meto-
dam v oblasti povrchi materiélu, pfedstavuje dilezity pfinos v oblasti védy a vyzkumu na FSI UJEP.

9.4 AKTIVITY POSILUJICi INTERNACIONALIZACI

Fakulta je aktivnim ¢lenem konsorcia v ramci projektu iNETME - International NET for Mechanical Enginee-
ring, LTI19001 (Zadatel a hlavni feSitel: VUT FSI Brno), jehoz cilem je podpora budovani a udrZitelnosti infor-
macnich siti a sluzeb ve vyzkumu a vyvoji v zajmu zvySeni UCasti Ceskych vyzkumnych pracovist
v mezinarodnich programech vyzkumu a vyvoje v oboru strojniho inZzenyrstvi. Do projektu se zapojuje celkem
deset vzdélavacich a vyzkumnych &eskych instituci, nefinanénim partnerem je zde Regionalni hospodéafska ko-
mora Brno. Financovani projektu je zajisténo z programu INTEREXCELLENCE Ministerstva Skolstvi, mladeze
a t8lovychovy CR.
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10 VYZKUMNA, VYVOJOVA A DALSI TVURCIi CINNOST FAKULTY

10.1 PREHLED PUBLIKACNI CINNOSTI

Tab. 10.1: Publikaéni ¢innost FSI (celkova) v roce 2021

DRUH PUBLIKACE POCET
MONOGRAFIE 3

JINA KNIZNT PUBLIKACE - SKRIPTA, UCEBNICE, OPORY, STUDIJNI MATERIALY 3+1 (k tisku)
SEZNAM CLANKU INDEXOVANYCH V DATABAZICH WOS Q1 5
SEZNAM CLANKU INDEXOVANYCH V DATABAZICH WOS Q2 4
SEZNAM CLANKU INDEXOVANYCH V DATABAZICH WOS Q3-Q4 4
SEZNAM CLANKU INDEXOVANYCH V DATABAZICH SCOPUS, ERIH, El 27

PRISPEVKY NA KONFERENCICH

15

UCAST NA KONFERENCICH, SEMINARICH A SKOLENi

8+21 akci s vicero

UCastniky

DOMACI, NEIMPAKTOVANE (RECENZOVANE) /
SEZNAM PREDNASEK, POSTERU A JINYCH VYSTUPU NA KONFERENCICH A VV MEDIICH 2
PREDNASKOVA CINNOST NA JINNYCH UNIVERZITACH 1
POBYTOVA A VYMENNA SPOLUPRACE SE ZAHRANICIM 2
ORGANIZACE KONFERENCI 2
Posudky a recenze ¢lankut, oponentni posudky POCET
POSUDKY PROJEKTU 36
POSUDKY CLANKU V CESKYCH ODBORNYCH CASOPISECH 6
POSUDKY CLANKU V CASOPISECH: V DATABAZI SCOPUS 45
POSUDKY HABILITACNI PRACE 2
POSUDKY INAUGURACNI (PROFESORSKE) PREDNASKY 4
POSUDKY DOKTORSKYCH DISERTACNICH PRACI 5

POSUDKY CLANKU V ZAHRANICNICH RECENZOVANYCH CASOPISECH

POSUDKY CLANKU V RECENZOVANYCH CASOPISECH CR

POSUDKY CLANKU DO SBORNIKU ZAHRANICNICH KONFERENCI

CELKEM POSUDKU

121
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10.2 PREHLED VYSTUPU V RAMCI MODULU M1

Tab. 10.2: PREHLED VYSTUPU V MODULU M1 (r. 2021)

DRUH PUBLIKACE POCET
PUBLIKACE v Q1 dle WoS 5
PUBLIKACE v Q2 dle WoS 4
PUBLIKACE v DECILU dle WoS 0

10.3 PREHLED VYSTUPU V RAMCI MODULU M2

Tab. 10.3: PREHLED VYSTUPU V MODULU M1 (r. 2021)

DRUH VYSTUPU POCET
PATENTY PODANE v r. 2021 6 (4x CR + 2x zahr.)
PATENTY UDELENE v r. 2021 1 zahr,
PATENTY PRODANE v r. 2021 0

10.4 PROPOJENI TVURCI A VZDELAVACI CINNOSTI

Fakulta klade velky diraz na oblast védy a vyzkumu, resp. tvirgi Cinnosti, ktera je velmi uzce propojena
s Cinnosti vzdélavaci. S ohledem na skute€nost, ze veSkerou vyzkumnou a vyvojovou ¢innost zajistuji akademicti
pracovnici fakulty, je soucasné zajisténo primé propojeni tviréi a vzdélavaci ¢innosti na Urovni Ustavl fakulty.
Pfitom jsou i studenti v kontaktu s jednotlivymi pracovniky, ktefi se podileji na vyzkumu a nasledné pak prenaseji
své poznatky do vyuky a nepfimo se tak ve svych zavéreCnych pracich (bakalafskych, diplomovych
Ci disertacnich) zaméfuji na feSeni inovaCnich a vyvojovych projektl v ramci spolupracujicich firem a podniku
vV regionu i mimo néj.

SoucCasné fakulta vyuziva potencialu vlastniho VVédeckotechnického parku (VTP), védecké kapacity jednotlivych
Ustavd, jakoz i aktivni spoluprace sifadou ustavd AV CR, VS v CR iv zahrani¢i, ktera vychazi zejména
z osobnich vztah jednotlivych akademickych pracovnik.

Nadale bylo zabezpeceno pravidelné vydavani Casopist Strojirenska technologie a Manufacturing Technology,
jakoz i tradice organizovani konferenci, které fakulta zajiStuje a organizuje v ramci spoluprace s dalSimi
univerzitami a vysokymi Skolami. Jednalo se o akce Mikroskopie a nedestruktivni zkou$eni materialli, resp. EVM
(Experimentalni a vypoctové metody v inZenyrstvi).

PokraCovala snaha podilet se na pfipravé dalSich spoleénych mezinarodnich projektd, resp. pfihraniCnich
(regionalnich) projektd, a provést pfipravu na zapojeni se do velkych strategickych projektt v ramci FST, OP
VWV, NCK, ITI atd. Na fakulté byla v r. 2021 FeSena cela fada védeckych projektd, z nichz nejvyznamnéjsi jsou
projekty kategorie OP VVV:

= U21 - Moderni oteviena univerzita pro 21. stoleti, KA02 Podpora a rozvoj polytechnickych studijnich
program( (strategicky, celo-univerzitni projekt).

= U21 - Kvalitni infrastruktura (U21-Kl), vyzva ¢. 02_16_016 pro ERDF pro vysoké Skoly v prioritni ose 2
OP, strategicky, celouniverzitni projekt.

= U 21-KVAK, Kvalitni vyzkum a vyvoj pro konkurenceschopnost.
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Zacaly pfipravné prace na projektové dokumentaci pro rozSifeni prostor Za Valcovnou, a sice nadstavbou nad
soucasnou budovou - v ramci GET (Green Energy Technologies Centre of UJEP) projektu, resp. navazné na
oblast pfipravovanych novych projektl a vyzev pro obdobi po roce 2023, v oblasti obnovitelnych zdroju
energetiky, bezuhlikovych zdroj energie a novych pohoni v oblasti dopravy atd.

V modernizovaném objektu fakulty Za Valcovnou, byly postupné rozsifovany laboratofe 3D tisku a aditivnich
technologii, resp. pokracovalo vybaveni téchto prostor technikou a pfistroji, s finan&ni podporou Usteckého
kraje, v ramci vyzvy SMART AKCELERATOR - OP VVV - IKAP A2 (,3D tisk pro Zivot, Zivot pro 3D tisk®).

Déle pak nutno zminit dalSi &tyfi vyznamné projekty, feSené ve spolupraci s dal§imi institucemi:

= NANOTECH (ESF, ITI ll) - vyzkum a vyvoj novych nano-povlakd/povrchl (rovnéZ vyuZito na pofizeni
pfistrojové techniky, resp. méficiho vybaveni).

= CACTU - Centrum pokro€ilych chemickych technologii realizovanych v Ustecko-chomutovské aglomera-
ci - FZP, PF, VUANCh, kde nositelem projektu je vyzkumné vzdglavaci centrum UniCRE, resp. skupina
UniPETROL.

= iNETME - International NET for Mechanical Engineering (Zadatel a hlavni feSitel: VUT FSI Brno).

=  Projekt TACR Epsilon 4, ve vazbé na oblast energetiky (Inovativni navrh kompakiniho soustroji Kapla-
novy mikro-turbiny).

=  Energetické vyuziti ,,brownfield(“ Usteckého kraje, projekt TACR THETA.

Z operaCniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV) bylo realizovano dopinéni a dovybaveni
stavajicich laboratofi, resp. zfizeni novych laboratofi v ramci nové budovy fakulty, v€etné technologickych
zafizeni, pfistrojové a méfici techniky, s vyuzitim dvou rozsahlych projektd:

= CEMMTECH_ERDF alias U21_RESTAV (investi¢ni - vystavba a vybaveni vyukovych prostor)
=  CEMMTECH_ESF, alias U21_REPROREG (neinvesti¢ni - mzdové prostfedky a pausal)

10.5 ZAPOJENi STUDENTU A DOKTORANDU DO TVURCIi CINNOSTI

Na zakladé doporuceni jednotlivych akademickych pracovnik jsou vybrani talentovani studenti fakulty, ktefi jsou
nasledné pribézné zapojovani do tvaréi Cinnosti jako védecka nebo pedagogicka sila v ramci mimoradného
stipendia. Rovnéz se jim zadavaji zavére¢né prace z oblasti aplikacniho vyzkumu, ¢imz se reflektuji pozadavky
firem a podniku (pfipadné studenti feSi danou problematiku pfimo pro vyrobni sféru). Dal§im dobrym pfikladem
z této oblasti je i feSeni projektd SGS (IGA), jakoZzto propojeni vzdélavaci atvaréi Cinnosti zejména pro
posluchace doktorského studijniho programu, ale i pro studenty navazujiciho magisterského studia. Vyuéujici se
ve funkci Skolitele vénuji nadanym studentiim a vedou je pfi fFeSeni téchto grantu k tviréimu pFistupu pfi feSeni
dané problematiky.

Viysledky dosazené béhem roku 2021 pfi feSeni projektd timto zpisobem byly prezentovany ve formé pfednasek
a pfispévkl ve sbornicich zkonferenci, resp. ¢lanki v odbornych c¢asopisech, véetné indexovanych
a recenzovanych. Studenti vSech stuprid studia se podileji i na tvréi innosti jednotlivych ustavi svym zapojenim
do feSeni grantl (nejen projekty SGS, ale i aplikovany vyzkum — zapojeni do &innosti Védeckotechnického parku
FSI) a vyzkumnych Ukold rdznymi zpasoby, napfiklad formou pomocnych védeckych sil (studenti bakalarského
a navazujiciho magisterského studia), v ramci kterych se aktivné zapojuji do &innosti laboratofi fakulty nebo
pfi pfipravé projektl vykonavanim administrativnich a technickych praci.
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Na tomto mist& je nutno zminit velice pfinosnou a aktivni spolupraci s pracovisti Akademie véd Ceské republiky,
konkrétng Ustavem anorganické chemie a Ustavem jaderné fyziky (oboji v ReZi u Prahy). Dva posluchaci
studijniho programu materidlové védy na téchto Spi¢kovych pracovistich fesili nejen své absolventské prace,
ale podileji se i na velice zajimavém vyzkumu, resp. na dvou vyzkumnych projektech. Studenti fakulty se také
aktivné zapoajili do celorepublikové soutéze pro studentské tymy, pfi¢emz tym z FSI se umistil na prvnim misté
a spoleénost Hyundai Motor Manufacturing Czech, s. r. 0., pozvala zastupce fakulty k symbolickému pfedani
vyhry, kterou byl viiz Hyundai KONA Electric.

10.6 UCELOVE FINANCNIi PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

V roce 2021 fakulta ziskala prostfedky na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné zékladny (TA16) a na podporu
specifického vysokoskolského vyzkumu (TA15). Pfimo na feSeni grantl studentské grantové soutéZe na fakulté
byla vynalozena &astka 1 130 598 K& (TA15). Redeno zde bylo celkem $est projekt(l, z nichz tfi byly ukongeny
a tfi pfechazeji do roku 2022. Podpora tvircich aktivit student probiha pod vedenim zku$enych Skolitelli. V roce
2021 fakulta feSila pét institucionalnich projektd (IP projekty) v celkové vysi 810 431 K&. Prostfedky z TA16
v celkové vy3i 6 538 468 K& byly vyuzity pro rozvoj vyzkumné zakladny. Cést prosttedk(i byla vyuzZita na podporu
vyzkumnych aktivit, jednalo se zejména o hrazeni sluzeb (vlozné na konference) a cest, publikaéni ¢innost pfes
vydavatelstvi MDPI; ¢ast pak sméfovala na platy vyzkumnych pracovnikd, material a energie.

10.7 PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU
A PRACOVNIKU NA POSTDOKTORANDSKYCH POZICICH

S ohledem na fadu navazanych kontaktl dokaze fakulta nasmérovat studenty vysSich rocnik( pfi hledani
zaméstnani do vybranych podnikd, ve kterych vétSina posluchadu jiz ¢asto i pracuje (mimo dobu vyuky), takze
tato jejich Cinnost je pojimana v podstaté jako placend, odborna praxe. Studentim tento pfistup usnadnuje
orientaci na trhu prace a strojirenskym a energetickym podnikim pomaha vyzkou$et si jejich budouciho
potencialniho zaméstnance. Takto realizovana aktivita v aplikacni sféfe muze byt ¢asto dobrym prvnim krokem
k ziskani pracovniho mista, respektive snazSiho postupu na vy$si pozici sohledem na zde realizovanou
odbornou praxi. Takovyto student jiz dobfe zna vyrobni podnik, a pfedevsim jeho vyrobni proces, takze pfisluSna
firma pak jiz nemusi vynakladat Usili na hledani a zaSkolovani nového zaméstnance. Soucasné je studentim
i akademickym pracovnikim umoznéno absolvovat odbormné staze na jinych vysokych Skolach a Spickovych
vyzkumnych pracovistich tuzemskych i zahranicich. DalSi zménou je moznost studia pfedmétd formou dalkového
typu studia vybranych pfedmétd, kdy pilotni on-line vyuka probéhla v disledku opatfeni proti Sifeni koronaviru,
respektive onemocnéni covid-19, s univerzitou v Polsku. RovnéZ byla zvySena informovanost studenti ohledné
moznosti vyjezdd na studijni pobyty i praktické staze. V ramci podpory internacionalizace se na nasi fakulté
pfipravuji kurzy v anglickém jazyce pro zahrani¢ni studenty, ktefi k nam pfijedou v rdmci programu Erasmus+.

10.8 PROJEKTOVA CINNOST FAKULTY V ROCE 2021

Tvaréi Cinnost na fakulté byla v roce 2021 pomérné rozsahla a zahrnovala jak prace na projektech, na nichz
se do znacné miry podileli i studenti, tak i rozsahlou publikacni ¢innost. Fakulta se podilela rovnéz na pfipravé
a feSeni (celo)univerzitnich projektu. Celkovy vycet feSenych projektd prehledné uvadi nasledujici tabulka:
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Finanéni objem

nano-povlak{/povrchi

, Zodpovédna | Spolupracujici Termin
Nazev (akronym): o celkem/FSI o _
( ym) osoba (FSI): instituce: zahajenilukonéeni:
(Ke):
NANOTECH 2 - Vyzkum avyvoj novych | prof. Michna 58 mil. K& 2019-2022

Finanéni objem

, Zodpovédna | Spolupracuijici Termin
Nazev (akronym): p p. p ) celkem/FSI . _
osoba (FSI): instituce: zahajeni/ukonéeni:
(K¢):
Vodikova technologie pro vzdélavani doc. Novakova Ustecky kraj 1100 000 K¢ 2021

Finanéni objem

strategicky, celouniverzitni projekt

CZ.02.2.67/0.0/0.0/16_016/0002560

Ing. Leo$ Nergl

. Zodpovédna | Spolupracujici Termin
Nazev (akronym): P p. p J celkem/FSI _ .
osoba (FSI): instituce: zahajeni/ukonéeni:
(KE):
U21- Moderni oteviena univerzita pro 21.
stoleti prof. Michna
KA02 Podpora a rozvoj polytechnickych (koordinator Ci?:fﬁjéga(%?lgi 39600 000/
studijnich  program(  (strategicky, celo- KAO2) moduly) 7200 000 2017 - 2022
univerzitni projekt) Be. Fockeova y
CZ.02.2.67/0.0/0.0/17_044/0008555
U21 - Kvalitni infrastruktura Zapojeni napfic
celou UJEP (dilci
(U21-K) moduly):(
Vyzva & 02_16_016 pro ERDF pro vysoké | Prof- Michna UUEP FF. FSE M2728 4121
Skoly v prioritni ose 2 OP doc. Cais FVTM.FUD,FZS, | 47400000 2017 - 2022
FZP, PF, PiF, Cl




U 21 - KVAK

dr. Lattner Zapojeni napfic 258 642 000 /
celou UJEP (FeSeni
doc. Novak KA04) 22 341 000 2018 - 2021

Kvalitni vyzkum a vyvoj pro
konkurenceschopnost

CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006240

OP VVV - mezisektorova spoluprace (DMS pro ITl); SC1:

CACTU FZP, PiF (doc.
Kuréan)

Centrum pokrogilych chemickych technologii

realizovanych v Ustecko-chomutovské VUANCh

aglomeraci

prof. Benes Zadatel: Unipetrolu 40.000 000 /
CZ.02.2.69/0.0/0.0/17_049/0008397 | vyzkumng 2018-2022
Ing. Lysofkova vzdélavaciho 3365710
centra, a.s.
(UniCRE)

a skupina
UNIPETROL

Kategorie - INETME - International NET for Mechanical Engineering

Projekt LTI19001 iNETME - International NET for Mechanical Engineering je financovan z programu
INTEREXCELLENCE Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy CR:

:VI;IELME' I-E If\tern.atlonal NET for orof. Benes 06/2019
echanical Engineering VUT Brmo 950 000
(LTI19001) 1212022

Kategorie: OPVVV_P02 POSILOVANi KAPACIT PRO KVALITNi VYZKUM:

vyzva MSMT &. 02_18_059 ERDF vyzva pro vysoké Skoly - strukturalné postizené regiony - v prioritni ose PO 2,
investi¢ni priorita IP 2, specificky cil SC 1

CEMMTECH (ERDF) U21 - Vystavba
. vyukovych prostor pro
KAQ2 Vystavba (investice) a vybaveni prof. Michna zdravotnické a technické | g7 oz 2019 - 2021
vyukovych prostor FSI UJEP prof. Benes studijni programy
(U21 - RESTAV)

Kategorie: OPVVV_PO2 - POSILENi STRUKTURALNE POSTIZENYCH REGIONU:

vyzva MSMT &. 02_18_058 ESF vyzva pro vysoké $koly ve strukturalné postizenych regionech
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CEMMTECH (ESF) PrF UJEP
KA02 Podpora a rozvoj studipnich | prof. Michna U21 - Univerzita 2019 - 2022
programi na FSI UJEP neinvestice - reflektujici problémy 10 800 000
mzdové prostiedky + paudal Mgr. Caisova | regionu severozapadnich
(Jirounkova) Gech
(U21 - REPROREG)
Podpora polytechnickeho vzdelavani a | | <o srek KU UK 183 570 241 2020 - 2022
gramotnosti v UK
Kategorie - Tviréi ¢innost
Visegrad Scholarship Program Ing. KFiz . Pol)'/techm(':kg ’ 3000 EUR 2021 - 2022
univerzita v Gliwicich
Softwarové systémy pro predikci, fizeni
a monitoring spotieby energetickych doc. Novakova DRAKISA s.r.0. 9300 210 K& 2021
systémd - Digital4Energy
Kategorie - spoluprace s primyslovymi / akademickymi partnery: MPO - TRIO:
Inovativni névrh  kompaktniho soustroji CVUT v Praze,
Kaplanovy mikro-turbiny o Fakulta stavebni; 9427 560/ )
dr. Kantor - USE 9386 080 2019 - 2021
ELZACO
Err;‘;gget"’ke VyuZiti brownfieldd Usteckeho | o\ oakova EVUT v Praze 10 000 00 2020 - 2024
Kategorie - Krajské inovacni voucher
Vyzt<.u'm vyrgby horolezeckych uchopl s dr. Svoboda HUDYsport Czech 215 000 2020 - 2021
vyuZitim 3D tisku S.I.0.
Vyvoj a realizace diagnostického systému s Ing. Klimenda, PAS Procesni
vhodnou senzorikou . Automatizaéni 199 500 2020 - 2021
dr. Stérba Systéemy s.r.o.
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Finanéni objem

. Zodpovédna osoba Termin
Nézev (akronym): > . celkem/FSI o . Pozn.:
(tym z FSI): zahajeni/ukonéeni:
(tis. K¢):
Optimalni fizeni Ing. Cernohlavek
pohybu robotickych 124 600 K¢ 2020-2021 .
zafizeni doc. Chalupa ukonceny
Testovani  novych Mgr. Iryna Hren
forem pro odlévani
zkuSebnich ty&i ze prof. Michna 120 679 K& 2020-2021 ukonceny
slitin lehkych kovi Ing. Lufiak
Modelovani pFenosu doc. Novakova
hybnosti a tepla v .
energetickych e Kasperer 190 000 K¢ 2020-2021
. . C - v
aplikacich Ing. Machovska ukonceny
Bc. Barta
Vyzkum vlivu Ing. Horky
integrity povrchu na
vybrané  vlastnosti Mgr. Hren besic
litin i )
slitin titanu Ing. Sviantek 136 759 K¢ 2021-2023
pokracujici
doc. Kusmierczak
doc. Naprstkova
Méreni sil a tlakd pfi . . vl
pohybu Ing. Ponikelsky béZici
kolaborativnich 159 160 K¢ 2021-2022
: doc. Chalupa pokracujici
robotu
Vyvoj a  vyroba
prototypu N
“ oL o Ing. Cernohlavek
zkuSebniho zanz?m' 169 400 K& 2021 o
pro testovani doc. Chalupa ukonceny
endotrachealni '
kanyly
Metodika  vypoCtu | |ng. Milo§ Kagparek
teéného napéti na bézici
sténé v Ing. Machovska 110 000 K¢ 2021-2022
energetickych pokracujici
aplikaci Daniel Prisa
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Modifikace hlinikové
slitiny typu Al-Cu s
naslednym tepelnym
tepelnym
zpracovanim

Lysorikova Ing.
dr. Svobodova

Bc. Radek Majernik

Bc. Martin Barta

120 000 K¢

2021

ukonceny

Finanéni objem
. : Zodpovédna osoba Spolupracujici Termin
e (tym z FSI): tym: CReES zahajenilukonéeni:
(tis. K¢):
Robotickeé vozitko dr. Klimenda 525000 K& 2021 - 2022

10.9 SPOLUPRACE A PROPOJENI S APLIKACNi SFEROU

Fakulta vroce 2021 pokraCovala v navazovani intenzivni spoluprace z oblasti aplikacni sféry. V této oblasti
ziskala celou fadu novych kontaktd, které vyustili v nové inovativni projekty. Prohloubila se spoluprace v ramci
inovacniho voucheru Usteckého kraje a dale byla zapoCata studie pro identifikace vyuziti potencialu VEPU
s firmou VrSanska uhelna a.s. Studie byla realizovana v ramci moznosti asistenéniho voucheru Usteckého kraje.
Zaroven byla dokonéena Cinnost inovacniho voucheru se spole¢nosti HUDYsport Czech s.r.0. na téma ,Vyzkum
vyroby horolezeckych Uchopl s vyuzitim 3D tisku“. Vtomto roce otevfela fakulta nové pole spoluprace
a to z oblasti mediciny, kde intenzivné vyviji zafizeni na pozadavky urgentni mediciny.

Prevazna vétsina aktivit spjata s aplikaéni sférou probiha v ramci Védeckotechnického parku Usti nad Labem.
Jako i v pfedeSlych letech se podafil udrzet, jak pocet, tak i finanéni objem z primyslové sféry, a to i na ukor
situace zplUsobené SARS-CoV-2, kde celd fada podniki fungovala vomezeném rezimu véetné vyzkumné
organizace. Diky spoleénym projektim se podafilo ziskat jeden uZitny vzor, jeden patent ¢esky a jeden patent
evropsky.

Pro plnéni Ukoll z aplikacni sféry bylo zapojeno nékolik studentl, ktefi poskytuji podporu akademickym
pracovnikim v realizaci analyz z mezisektorové spoluprace, zaroven ziskavaji potfebné znalosti z riznych oblasti
vCetné té laboratorni.

Patenty ziskané (CZ) — Povlak forem z hlinikovych slitin, pro vulkanizaci gum pro vyrobu pneumatik, na bazi
PTFE a zplisob jeho vyroby (Stefan Michna, Jaromir Cais).

Patenty ziskané (EP) — PTFE-Based Coating for Moulds of Aluminium Alloys used in Rubber Vulcanization
for tire Production and Method of Production (Stefan Michna, Jan Novotny, Irena Lysofikova, Jaromir Cais).

UZitny vzor — Mé&fici stanice pro bezkontaktni kontrolu tvarovych autoskel (Mgr. Miroslav Zligler, Karel Cisa¥, Ing.
Jaromir Jemelik, Ing. Pavel Gazdo$, Ale§ Brada, prof. FrantiSek HoleSovsky, dr. Michal Lattner, dr. Tomas
Vyslouzil).
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10.10 DOKTORSKE STUDIUM

Fakulta méla v pribéhu roku 2021 akreditované (paralelné) dva doktorské studijni programy, oba pod nazvem
,otrojirenska technologie® (jeden plvodni a druhy nové akreditovany studijni program). Ke konci roku 2021
studovalo v téchto dvou studijnich programech celkem 40 posluchaél, z nichz &tyfi maji studium prerusené. Dale
pak jedna studentka obhdjila disertacni praci a sedm studentd slozilo statni doktorskou zkousku (SDZ). V r. 2021
byli pfijati ke studiu ¢tyfi novy posluchadi.

10.11 VEDECKE KONFERENCE (SPOLU)PORADANE VYSOKOU SKOLOU
Fakulta kazdoro¢né organizuje vyznamné védecké konference. Vzhledem k pandemii Covid-19 probéhla v roce
2021 jedna mezindrodni védeckd konference vétSiho rozsahu. Jednalo se o konferenci Mikroskopie

a nedestruktivni zkouSeni materiald v terminu od 19. — 22. 10. 2021 v Zdmeckém hotelu Hruba Skala — Turnov.
Dale pak probéhla virtuélné konference Experimentalni a vypoctové metody v inzenyrstvi (30. 10. 2021).
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11 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH
CINNOSTI

11.1 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH CINNOSTI
Pribézné hodnoceni kvality procest vzdélavani - s ohledem na perspektivy uplatiiovani absolventl

V/ uvedeném obdobi nabizela fakulta moZnosti vzdélavani vramci Sest bakalafskych a pét magisterskych
studijnich programi a jednoho doktorského studijniho programu.

Hodnoceni kvality vyuky pfedmétl na FSI ze strany studentd je uskuteéfiovano vzdy po skonéeni daného
semestru, a to s vyuzitim systému IS STAG. Sledovani kvality vzdélavaciho procesu probiha jako kazdy rok
podle nasledujiciho schématu v ramci uplatfiovani fidicich a evaluacnich procesu:

e VnéjSi evaluace
o Akreditace
o Primyslova rada
o TrhPrace
e Vnitfni evaluace
o Védeckdrada
o Hodnoceni studenty
= Po skonc€eni studijniho bloku
= Po ukonéeni studia
o SZZ
o SDZ
o Vyrocni zprava

Kvalita vzd&lavaciho procesu na FSI reflektuje zvlasté pozadavky priimyslovych partnerd Usteckého
a Karlovarského regionu, kde nachazi nejvyznamngjsi Cast absolventl své uplatnéni. S ohledem na tyto
pozadavky byly pfi reakreditaci studijnich programd provedeny dili zmény, tak aby skladba pfedmétu vice
reflektovala pozadavky primyslovych partnerli v nasem regionu. Jednalo se hlavné o akreditaci nového
studijniho programu Konstrukce stroju a zafizeni a reakreditaci studijniho programu Energetika.

V daném obdobi se uskutecnila standardni vnitini hodnoceni:

¢ hodnoceni kvality studia prostfednictvim STAG; ankety typu A a B,
e hodnoceni zahrani¢nich mobilit Erasmus+,
e hodnoceni Cerstvymi absolventy studia.

Vramci platformy STAG jsou sledovany statistiky jak spokojenosti studentl se studiem na FSI obecné,
tak i hodnoceni jednotlivych pfedmétd vyucovanych vdaném roce. S vysledky hodnoceni je pravidelné
seznamovano vedeni fakulty a kolegium dékana. Hodnoceni kvality studia je pak nedilnou soucasti ro¢niho
hodnoceni pracovniki FSI, kterou provadi pfisluSny vedouci Ustavu. Pfi reakreditaci studijnich programd byly
provedeny Upravy sloZeni jednotlivych studijnich blokl, aby lépe odpovidali poZadavkim soucasné rychle
se ménici ekonomiky a pramyslu, pro podporu zvySeni UspéSnosti studentl. Byl pfipraven a akreditovan novy
bakalarsky studijni program Rizeni jakosti a InZzenyrska mechanika a automatizace v navazujicim magisterském
studijnim programu.
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Obsah tohoto nového zaméfeni na FSI byl diskutovan v ramci primyslové rady, ktery je poradnim organem
dékana. Fakulta pravidelng sleduje statistiky Ufadu prace o poctech nezaméstnanych absolventd. Z uvedenych
statistik vyplyva, Ze absolventi FSI jsou na trhu prace konkurenceschopni a mira nezaméstnanosti naSich
absolvent(i patfi mezi nejnizsi ve srovnani s ostatnimi absolventy strojnich fakult v CR.

Zazemi pro studium

Fakulta ma 3 budovy, ve kterych se uskuteCiiuje vzdélavaci Cinnost. Nové byla v roce 2021 dostavéna budova
CEMMTECH v kampusu univerzity a na konci roku probéhlo stéhovani z budovy Na okraji. Do nové budovy,
béhem roku 2021 byla prestéhovana cela fada laboratofi a dalSiho vybaveni pro vyuku. V sou¢asné dobé tedy
FSI disponuje nasledujicimi prostory:

UcCebny teoretickych pfedmétt v budové H a CEMMTECH jsou vybavené didaktickymi prostiedky - data
projektor, po€itaC pfipojeny k univerzitni siti, tabule. Tento stav je vyhovuijici. Tyto prostory jsou v celko-
vé vyméie cca 3000 m2 podlahovych ploch vEetné kancelafi pro zaméstnance. V rekonstruovanych
prostorach laboratofe Za Valcovnou je uréena pro bé&Znou vyuku studentl jak prezencniho, tak i kombi-
novaného studia. Kapacita této ucebny a jejiho vybaveni umoZiuje i pofadani odbornych konferenci
a pracovnich workshopt a seminafi. Na nasledujicim obdobi jsou jiz pfipraveny jednodenni kurzy 3D
tisku pro studenty stfednich Skol.

Pocitadové uCebny jsou uréené pro pfimou vyuku, dale pro zpracovavani bakalafskych, diplomovych
a doktorskych disertaCnich praci. Jedna u¢ebna se nachazi v budové H (15 + 1 ks PC) a druhd, zcela
nova, v budové CEMMTECH (20 + 1 ks PC). Pocitaové vybaveni v budové H bylo v roce 2018 kom-
pletné obménéno novou vypocetni technikou umoznuijici piné zapojeni studentd do vyuky numerickych
simulaci a 3D konstruovani. V roce 2019 byla také zfizena pocitaova ucebna v prostorach laboratofe
Za Valcovnou. U¢ebna je vybavena dvanacti pracovnimi stanicemi dataprojektorem a dvojici plotrd (for-
mat A0, A1) a velkoploSnym skenerem. Pocitacové sestavy jsou SW vybaveny programy: MS Office,
AutoCAD, Inventor, ADAMS, ANSYS.

Laboratofe v budové H - jsou vybavené pfistroji, na kterych studenti (v bakalarskych, navazujicich i dok-
torskych studijnich programech), provadéji laboratorni méfeni v ramci jednotlivych pfedmétu, jakoz i mé-
feni, ktera jsou soucasti jejich bakalafskych, diplomovych a doktorskych praci.

Laboratofe v budové Za Véalcovnou je celkem 10 laboratofi, u€ebna pro 56 osob, pocitatova u¢ebna
pro 12 studentli se sitovou tiskarnou pro barevné skenovani a tisk formatu A4/A3, laborator 3D tisku,
montazni mistnost, prostor s vyrobnimi stroji a technologiemi, kancelaf a socialni zazemi se sklady.
Laboratof byla dovybavena viceosym robotem a dalSimi systémy pro vyuku automatizace a robotizace.
Laboratofe slouzi zejména k provadéni vyuky studentl prezencniho studia a k provadéni experimental-
nich praci a méfeni student doktorského studijniho programu i akademickych pracovniki FSI. V ramci
projektu IKAP, ktery slouzi pro vzdélavani studentu stfednich Skol a gymnazii byla zcela nové vybavena
laboratof 3D tiskarnami a vypoCetni technikou, tak aby zde mohly probihat kurzy 3D tisku a to i on line
formou.

Nové Laboratofe v budové CEMMTECH -V roce 2021 zapocalo vybavovani novych laboratofi v budové
CEMMTECH, probiha instalace jednotlivych systémi a zaSkolovani obsluhy. ZkuSebni provoz spolu
s vyukou v téchto laboratofich zapo€al v roce 2021.

Softwarové vybaveni je zaméfené na:

- konstruovani pomoci - AutoCAD, Inventor, SolidWorks, Catia V5

- na feSeni Uloh pomoci MKP - Ansys, Comsol

- na feSeni Uloh bez siti (multi-body) - Adams

- na technicka méfeni - LabWiev

- na matematické zpracovani tloh a simulace déjl - Matlab.
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Finalni shrnuti - zajisténi kvality: zhodnoceni, pfijata opatieni, doporuceni

Prostorové a kapacitni moznosti: V roce 2018 doSlo otevienim novych laboratofi k znaénému vylepSeni
moznosti védeckovyzkumné a pedagogické prace akademickych pracovniki. Dostavbou téchto laboratofi doslo
k navySeni celkové plochy, kterou ma FSI k dispozici z pivodnich 2570 m2 na 3341 m2. Toto navySeni
pfedstavuje narlst o 30% oproti pdvodnimu stavu. V ramci realizace projektu vystavby nové budovy fakulty
CEMMTECH ktera byla uspésné ukoncena v roce 2021 a doSlo k narlstu podlahové plochy laboratofi uceben
a kancelafskych ploch o dalSich cca 3000m2.

Karierni rast: Na fakulté maji vSichni akademicti pracovnici sestaveny karierni Fad na tfileté obdobi. Tento
karierni plan je vZdy sestaven s ohledem na konkrétni potfeby jak pracovisté, tak i zaméstnance a je sestavovan
vzdy v Uzké spolupraci s pfimym nadfizenym kazdého pracovnika. Soucasti tohoto planu jsou i planovana
odborna Skoleni akademickych pracovnikli vedouci ke zvySeni odbornosti a narustu védeckého potencialu
a podpory tvarci ¢innosti.

Publikaéni a tvarci €innost: Fakulta vydava odborny asopis Manufacturing Technology, ktery je evidovany
v databazi SCOPUS, v souCasné dobé jsme zahajili kroky k zaglenéni tohoto ¢asopisu do databaze WoS. Tento
Casopis je vzdavan v poctu Sesti Cisel rocné. DalSim Casopisem, ktery je na fakulté vydavan dvakrat roéng,
je Casopis Strojirenska technologie. V leto$nim je mozné sledovat pokracujici rist publikacni ¢innosti pracovniki
FSI. NarGst je patrny zvlasté v kategorii ¢lanky v ¢asopisech, vzhledem k epidemiologické situaci vSak poklesl
pocet publikaci prezentovanych na konferencich a ve sbornicich.
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12 NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

Mezinarodni spoluprace probiha predev§im se Skolami afirmami vradmci EU. Velmi dobra spoluprace
je navazana s univerzitami na Slovensku a Ukrajiné. Jedna se o dlouhodobou spolupraci na védecké urovni.

12.1 MEZINARODNi A VYZNAMNA NARODNi VYZKUMNA, VYVOJOVA
ATVURCi CINNOST, INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY
DO MEZINARODNICH SiTi A ZAPOJENiIi FAKULTY DO PROFESNICH
CI UMELECKYCH SITi

Fakulta strojniho inZenyrstvi se stala partnerem akademicko-primyslové platformy — Narodniho centra primyslu
40 (od roku 2020). Centrum je soudasti Ceského institutu informatiky,  robotiky
a kybernetiky CVUT v Praze. Cilem centra je vytvaret systém pro udrZitelny rozvoj proces(i Priimyslu 4.0
pfi vyuziti tak zvanych testbedu, coz jsou experimentalni tovarny budoucnosti. Dale se fakulty spolutcastnila
na mezinarodnim projektu LTI19001 iINETME (International NET for Mechanical Engineering) financovaného
z programu Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky INTEREXCELLENCE. V ramci projektu
NANOTECH ITI II. spolupracovala fakulta se Slovenskou technickou univerzitou v Bratislavé, a to konkrétné
s Materialovotechnologickou fakultou se sidlem v Trnavé (profesor Janovec).

12.2 NARODNi A MEZINARODNi OCENENi FAKULTY, MEZINARODNI
HODNOCENi FAKULTY, VEETNE ZAHRANIENICH AKREDITACI

V roce 2021 fakulta nebyla ocenéna.
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13 TRETi ROLE FAKULTY

13.1 PUSOBENIi V OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

V rémci procest souvisejicich s pfenosem poznatk( védy a vyzkumu do praxe a aplikacni sféry je na FSI velmi
dobfe etablovan Védeckotechnicky park. FSI je zapojena do feSeni dvou projektti TACR (Théta), konkrétné
se jedna o projekt ,Inovativni navrh kompaktniho soustroji Kaplanovy mikro-turbiny“ a projekt ,Energetické vyuziti
brownfieldd Usteckého kraje*. Dal$im projektem v ramci spoluprace s pramyslovymi podniky v ramci MPO / TRIO
je ,Vyzkum a vyvoj nové technologie pro bezdotykové méfeni a kontrolu®, vyvinuté pro spole¢nost MIKRON plus,
s.r.0., K-Pro soft. KliCovym aplikaénim projektem je ITI projekt NANOTECH II., ktery navazuje na dlouhodobou
SirSi vyzkumnou ¢innost v oblasti povlakovani slitin hliniku a slitin Zeleza a ktery profituje z dlouhodobé
rozvijeného vyzkumu a vyvoje na FSI a spoluprace s aplikaéni sférou v oblasti nano a mikro povlakovani.
Nedilnou soucasti inovacniho procesu a spoluprace s aplikaéni sférou je podavani uzitnych vzorl a patentu.
Ke konci roku 2021 bylo (jako vysledek feSeni predevSim smluvniho vyzkumu) na FSI evidovano sedm
udélenych domacich patentd, ¢tyfi zahraniéni patenty (z toho byl jeden UspéSné ziskan v roce 2021 a byly
podany dalsi dvé PCT pfihlasky k registraci) a dva zapsané uzitné vzory.

13.2 PUSOBENIi V REGIONU

Fakulta strojniho inZenyrstvi jako jedina technicka fakulta v Usteckém regionu zastava zasadni roli v systému
vzdélavani, ale zapojuje se i do dalSich aktivit, které souvisi s primyslovym rozvojem regionu a s energetickou
transformaci. Pravé otazka energetické transformace je klicovym tématem dalSiho sméfovani fakulty. Fakulta
je ¢lenem riiznych platforem v Usteckém kraji. V roce 2021 se velmi aktivné zapojovala do &innosti Vodikové
platformy v ramci Hospodaiské komory Usteckého kraje. V ramci spoluprace subjektll zaélenénych v této
platformé bylo podano nékolik spolecnych projektl zaméfenych na obnovitelné zdroje, akumulacni systémy nebo
vyuziti vodiku v dopravé. Také probiha intenzivni spoluprace s Inovaénim centrem Usteckého kraje na pipravé
spoleénych projektl. V souvislosti s krizi kolem Sifeni nakazy covid-19 a opatfeni, ktera panovala pfedev§im
po celé obdobi roku 2021, se fakulta zapojila intenzivné do €innosti spojenych s vyrobou ochrannych pomdcek
a nabidla své vyrobni kapacity Usteckému krajskému Gfadu i dal$im krajskym organizacim i mimo Ustecky kraj.

13.3 NADREGIONALNi PUSOBENI A VYZNAM

Nadregionalni vyznam maji mnohé Cinnosti, které byly popsany v pfedchazejicich odstavcich. Kli¢ovou aktivitou
je v tomto sméru zapojeni fakulty do projektl spojenych s energetickou transformaci, ktera nejen region, nybrz
celou Ceskou republiku v nasledujicich desetiletich &eka. Fakulta Uzce spolupracuje s dalsimi
védeckovyzkumnymi institucemi (VSCHT, CVUT, AV CR, TU Liberec aj.), ale i s dal$imi primyslovymi partnery.
Dal$i ¢innosti s nadregionalni pisobnosti je pofadani konferenci, seminafi a workshopu. V roce 2021 byly tyto
¢innosti silné zasazeny protiepidemiologickymi opatfenimi, pfesto se podafilo uspofadat alesporl v omezeném
formatu mezinarodni vicedenni konferenci Mikroskopie a nedestruktivni zkouSeni materiald (v terminu
19. az 22. 10. 2021 v hotelu Hruba Skala).
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14 CINNOSTI V SOUVISLOSTI S DOPADY PANDEMIE ZPUSOBENE
KORONOAVIREM SARS-COV-2

14.1 VZDELAVACI CINNOST

Fakulta se ve vzdélavaci Cinnosti fidila omezenimi kontakini vyuky. Kontakini vyuka byla nahrazena distancni
formou online vyuky nebo nahranych videi. V dobé umoznéni laboratorni vyuky byl upraven rozvrh tak, aby bylo
mozné pfednostné uskuteCnit vyuku v laboratofich. Odevzdavani zadosti a dokumentd se omezilo
na bezkontaktni. Vyzvedavani dokumentl na studijnim oddéleni bylo provedeno v po pfedchozi domluvé,
aby se zabranilo kontaktim mezi studenty.

14.2 VYZKUMNA CINNOST

Vlyrazna omezeni presencni vyuky na vysokych Skolach, v dobé mimofadné situace vyvolané Sifenim koronaviru
SARS-CoV-2, byla spojena s nutnosti doéasné zasadné revidovat nejen podobu vzdélavani, ale i vyzkumné
vyvojovych aktivit. Fakulta proto i v oblasti tvaréi Einnosti vénovala zvySenou pozornost motivaci pracovniki
k pfipravé publikacnich vystupt, vyukovych podkladi a dalSich relevantnich aktivit, které Ize realizovat tzv.
distancni (on-line) formou.

Nutno vtéto souvislosti zminit i podany centralni rozvojovy projekt MSMT (CRP) snazvem ,ROZVOJ
VIRTUALNICH MOBILIT pro oblast strojirenstvi, ve vazbé na Pramysl| 4.0 - Spider_Web_2022¢, jehoz nosnou
oblasti, relevantni pravé v reakci na pandemii covid-19, jsou virtualni mobility student(i/pedagogi pro fadu
technickych obor( v oblastech, vytyCenych iniciativou Primys|4.0 (automatizace, robotizace, materialy,
technologie), resp. SpoleCnost 4.0, ato zejména s akcentem na robotizaci, automatizaci, vyvoj aditivnich
technologii (3D-tisk, rapid prototyping), jakoZz i problematiku udrzitelnych materiali/technologii, ve vazbé
na automotive a energetiku. Planovanym propojenim vybranych VS-pracoviét (sedmi geskych univerzit) do takto
zamysleného konsorcia, sestavovaného s ohledem na zkuSenosti a pozice jeho ¢lend v danych oblastech, by bylo
mozné vytvorit excelentni sit vzajemné (virtualné) sdilenych pracovist, ktera mé slouZit pro on-line vyuku studentd,
provadéni on-line Skoleni k oviadani Spic¢kovych pfistroju i simulaCnich softwar(, s dirazem na uplatnéni nejen
v akademickém prostfedi (formou spolenych webinafi a virtudlnich sdilenych laboratofi), ale i k zapojeni
vyznamnych zastupcl z primyslové sféry (on-line pfednasky expertt, z renomovanych firem).

Kromé ¢len(i konsorcia, tvofeného zastupci péti vybranych ,domacich* VS, pocital projekt s pfizvanim rovnéz
zastupcu zahraniénich univerzit (studenti/pedagogoveé), ktefi se zapoji (on-line) formou virtualnich mobilit do téchto
aktivit, s cilem rozsifit takto vytvarenou sit o vybrané Erasmus-partnerské fakulty, s nimiz maji jednotlivi lenové
tymu jiz navazané kontakty, resp. podepsané smlouvy o spolupraci. Zminéna iniciativa muize byt jednou
zmoznosti, jak i vdobé striktnich pandemickych omezeni, Ize s vyuzitim moderni vypoCetni a komunikacni
techniky, podpofit kontakty a pfedavani poznatk( mezi jednotlivymi univerzitami, fakultami, katedrami, Ustavy, resp.
laboratofemi, tzn. nejen v oblasti vyukové, ale i na poli vyzkumu a vyvoje.

14.3 TRETIi ROLE

Fakulta strojniho inzenyrstvi se v roce 2021 zapojila do spolupréce s Fakultou zdravotnich studii, v ramci které byly
vyrabény ochranné epidemiologické pomdcky.
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