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1 UVOD

Fakulta v prosinci 2021 akreditovala posledni dva studijni programy (bakalarsky a magistersky studijni program
,Materialové inzenyrstvi), ¢imZ byl spinén a dokonCen plén akreditaci na fakulté. Na Fakulté strojniho inzenyrstvi
Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (dale jen ,fakulta“) bylo na za&atku roku 2022 k dispozici
Sest bakalafskych, pét magisterskych a jeden doktorsky studijni program (celkovy pocet studijnich programu
na fakulté tak dosahl poltu dvanact). V akademickém roce 2022/2023 tak bylo na fakulté otevieno celkem
dvanact studijnich program0. V roce 2022 zaala pfiprava dvou novych, profesné orientovanych studijnich
program(, a to bakalafského studijniho programu ,Primyslova energetika“ a magisterského studijniho programu
,Management kvality a procesni inzenyrstvi® (na Narodni akreditatni Ufad budou podany v roce 2024).
Co se tyce oblasti novych projektu, pokradovala pfiprava strategického projektu v ramci Fondu pro spravedlivou
transformaci pod nazvem GET centrum UJEP (Green Energy Technologies Centre of UJEP) o celkovém objemu
pfiblizné 980 mil. K& atovpodobé pfipravy projektové dokumentace pro stavbu vyzkumného centra
obnovitelnych zdroju energie. Nadale také zlstava k feSeni situace nedostatecného laboratorniho a pfistrojového
vybaveni pro oba (bakalafsky a magistersky) studijni programy ,Energetika“, kterd byla &aste¢né vyfeSena
zprovoznénim laboratofi vnové budové CEMMTECH v roce 2022. Konecné feSeni vSak predstavuje
az vybudovani (v prostorach Za Valcovnou) nového GET centra pro vyuku (i vramci doktorského studijniho
programu) a vyzkum v oblasti obnovitelnych zdrojii energie. Mimo jiz zminéné byly podany i nové projekty TA CR
a OP PIK. PokraCoval také rozvoj a vybavovani novych laboratofi v budové CEMMTECH, av$ak jiz v ramci
velkych projektl byla pro oba Ustavy fakulty a Védeckotechnicky park pofizena fada novych pfistrojl a zafizeni.

Nejvétsim uspéchem v ramci rozvoje fakulty bylo v prosinci 2021 uspésné ukonceni vystavby nové budovy
CEMMTECH. Od ledna 2022 zaéalo st&hovani, ,zabydlovani“ a dovybavovani novych laboratofi a jiz od Unora
2022 (v rédmci letniho semestru) bylo mozné pIné vyuzit v ramci vyuky a vyzkumné Cinnosti fakulty vSechny
ucebny a laboratore. V ramci investi¢niho zaméru nové budovy fakulty CEMMTECH bylo vybudovano mimo jiné
deset novych laboratofi, pét uéeben, jedna pocitatova uéebna, dvé zasedaci mistnosti, tfi odpoCinkové zony, dvé
kuchyfiky s posezenim, archiv fakulty, sklady pro laboratofe a 76 mist v kancelafich pro akademické
a technickohospodarské pracovniky, to vSe s celkovou uzitnou plochou 3 970 m2. Ziskani novych vyukovych
a vyzkumnych prostorli umozni do budoucna fakulté provozovat celkem Sest bakalarskych, pét magisterskych
a jeden doktorské studijni programy s moznym navySenim po¢tu studentd na 800 az 900 (z toho 45 az 50 v ramci
doktorskych studijnich programda).

Béhem roku 2022 studovalo na fakulté doktorské studium v oboru ,Strojirenska technologie® celkem 39
doktorandd. V porovnani s pfedchozim obdobim se jedna o pokles o dva studenty, pfiemz v tomto roce dva
studenti ukonCili studium Uspésné a dvéma studentim bylo studium ukoncéeno z divodu neplnéni individualniho
studijniho planu. Velkym ispéchem je zapojeni doktorandi do fe$eni vyzkumnych projektd (OP VVV, TA CR) jiz
vramci Uvazku na fakulté (sedm doktorand() a do feSeni SGS grantli a IP projektl (jedenact doktorand().
Jednou z oblasti, ve které se fakulté zatim nedafi negativni vyvoj zvrétit, je poCet studentl na fakulté a jejich
Uspésnost ve studiu (prakticky nedoSlo mezi roky 2021 a 2022 k zadnym zménam v poctech student(). Tento
nepfiznivy vyvoj byl zplsoben nékolika faktory, a to zejména nezvladnutim prvniho roku studia v pfedmétech
,Matematika“, ,Fyzika“ a ,Nauka o materialech L.“, pferuSovanim studia a prodluzovanim standardni doby studia.
Veskerych téchto uvedenych faktord si je fakulta védoma, jsou analyzovany a byla pfijata opatfeni k jejich feSeni.
Oblasti, ve které si vSak fakulta udrZuje stabilni stav, je pocet studentli doktorského studia.

Lze konstatovat, Ze soucasny personalni stav na fakulté je stabilizovan a po uspé&sSném habilitaénim fizeni u tfi
akademickych pracovnikll ve sledovaném obdobi je i s rezervou zajistén dostateCny pocet akademickych
pracovniki pro garanci studijnich programl (Sest bakalafskych, pét magisterskych a jednoho doktorského).
U dvou akademickych pracovniku fakulty zacala pfiprava habilitaCniho fizeni s pfedpokladem ukonceni v roce



2024. Velkym Uspéchem fakulty v posuzovaném obdobi je ziskani dvou profesori na Castecny Uvazek.
Z personélniho hlediska je jedinym nedostatkem chybéjici profesor v oboru ,Energetika“ (nebo ,Obnovitelné
zdroje energie®) na piny Uvazek pro budouci garanci doktorského studijniho programu v tomto oboru. Velkym
Uspéchem fakulty je v roce 2022 dosazeni celkového podilu docentli a profesorl z celkového poctu
akademickych pracovnik( na fakulté ve vysi 40,3 %.

Béhem roku 2022 doslo na fakulté k nékolika zasadnim organizacnim zménam. Od ledna 2022 bylo personaini
zabezpeCeni oddéleni dékana postupné posileno o pét vyzkumnych pracovnikii a dva technickohospodarské
pracovniky na projektech. U Védeckotechnického parku doslo k posileni o jednoho pracovnika na pozici
védeckého pracovnika se zafazenim na projektech a pro aplikacni sféru v oblasti energetiky. Nedilnou soucasti
inovacniho procesu a spoluprace s aplikacni sférou pfedstavuje vétsi zapojeni pracovniku fakulty do projektd OP
Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost (programy Aplikace a TREND) feSené vramci agendy
Ministerstva primyslu a obchodu. DalSim vystupem inovacnich procesu fakulty je podavani uZitnych vzor(
a patentl. Ke konci kvétna 2022 bylo jako vysledek feSeni pfedev§im smiuvniho vyzkumu evidovano na fakulté
Sest udélenych domécich patentl (plus pét nové podanych k evidenci), Ctyfi zahraniéni patenty (plus Etyfi nové
podané k evidenci) a jeden uzitny vzor.

Pred fakultou a jejim novym vedenim, které pfevezme fizeni v druhé poloviné roku 2023, stoji nové vyzvy
a dlouhodobé vize jejiho rozvoje, jez je potfebné realizovat v kontextu novych trendd rozvoje a vyvoje
spolegnosti, které je nutné reflektovat a patficné na né reagovat. PredevSim je dllezité se aktivné zapojit
do vyznamné transformace Usteckého a Karlovarského kraje, v ramci které budou ukon&ovat svoji primyslovou
¢innost cela odvétvi téZby uhli a vyroby energie (resp. jejich klasickou formu v podobé spalovani fosilnich zdrojl),
na druhou stranu vSak budou vznikat primyslova odvétvi naprosto nova. Jednim z téchto trendl, na ktery by
se méla fakulta zaméfit a jez podle mého nazoru predstavuje cestu, kterou by se méla v budoucnu ubirat, jsou
oblasti obnovitelnych zdroju energetiky, vodikovych technologii, bezuhlikovych zdroji energie, novych
dopravnich pohon(, robotizace a 3D tisku. Ty pfedstavuji velkou vyzvu pro fakultu jak v oblasti vybudovani
dostate¢ného vyzkumného zézemi, tak personainiho zabezpeceni Ci propojeni s primyslovou a vyzkumnou
sférou v Ceské republice, pficemz se jedna o cil minimalné na dal$i desetileti.



2 ZAKLADNI UDAJE O FAKULTE

2.1 Nazev fakulty, sidlo

Nazev: Fakulta strojniho inzenyrstvi, Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem
Sidlo: Pasteurova 3334/7, 400 96 Usti nad Labem

Konzultaéni stfedisko kombinované formy studia: Vy$8i odborna $kola a Stfedni primyslova Skola Chomutov
Adresa: Skolni 1060/50, 430 01 Chomutov.

2.2 Organizaéni schéma

Tab. 3.2 Vedeni a administrativa soucasti

Dékan fakulty prof. Ing. Stefan Michna, PhD.

Prodékan pro tviréi éinnost prof. Dr. Ing. Libor Bene$§, IWE

Prodékan pro rozvoj a kvalitu doc. Ing. vJan Novotny, Ph.D. - do 31. 1. 2022
Ing. Jan Stérba, Ph.D. - od 1. 2. 2022

Prodékan pro studium a celozivotni vzdélavani Ing. Tomas VyslouZil, Ph.D.

Prodékan pro vnéjsi vztahy doc. Ing. Ludmila Novakova, Ph.D. -do 31. 1. 2022
Ing. Michal Lattner, Ph.D. - od 1. 2. 2022

Tajemnik Ing. Pavel Houska

Sekretariat dékana Bc. Sérka Fockeova

Studijni oddéleni Sona Olivova, Be. Lucie Skréené

Referat pro védu a vyzkum Stanislava ProSkova Zindulkova

Sekretariat ustavl Zuzana Albrechtova

Dana Smejkalova
doc. Ing. Jaromir Cais, Ph.D.

Ing. Martin Svoboda, Ph.D.

Zastupce v Akademickém senatu UJEP Ing. Pavel Kraus

Xuan Quang Dang

Karla |zav€ukova
Koordinator Erasmus+ Ing. Martin Svoboda, Ph.D.
Vedouci ustavu:
Ustav technologii a materialti doc. Ing. Natasa Naprstkova, Ph.D.
Ustav strojii a energetiky doc. Ing. Jaromir Cais, Ph.D.
Reditel Védeckotechnického parku Ing. Michal Lattner, Ph.D.
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2.3 ORGANY FAKULTY

2.3.1 AKADEMICKY SENAT

Tab. 2.3.1_a Akademicky senat FSI do 31. 3. 202

KOMORA AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

KOMORA STUDENTU

doc. Ing. Jaromir Cais, Ph.D. (pfedseda)

Mgr. Iryna Hren

Ing. Vit Cernohlavek

Ing. Jakub Mares

PhDr. Jan Novotny, Ph.D.

Ing. Toma$ Vlach

Ing. Franti$ek Klimenda, Ph.D.

Ing. Pavel Kraus

Ing. Blanka Skocilasova, Ph.D.

KOMORA AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Tab. 2.3.1_b Novy Akademicky senat FSI od 1. 4. 2022

KOMORA STUDENTU

doc. Ing. Jaromir Cais, Ph.D.

Bc. Patrik Balcar

Ing. Vit Cernohlavek

Vladimir Machacdek

Mgr. Iryna Hren

Ing. Toma$ Vlach

Ing. Pavel Kraus

doc. PhDr. Jan Novotny, Ph.D. (pfedseda)

Ing. Martin Svoboda, Ph.D.

2.3.2 VEDECKA RADA
Tab. 2.3.2: Védecka rada FSI

PERSONALNI OBSAZENI

DOMOVSKA INSTITUCE

Predseda

prof. Ing. Stefan Michna, PhD.

dékan FSI, obor materily, strojirenské technologie

INTERNI CLENOVE

Mistopfedseda

prof. Dr. Ing. Libor Bene$§, IWE

Profesor, UTM, obor: materialy; prodékan pro tvirgi
¢innost.

Ing. Matus Bajcura, PhD.

Doktor (UTM), obor: metalografie, povrchové Upravy,
technologie

doc. Ing. Jaromir Cais, Ph.D.

Docent, vedouci USE, obor: strojirenska technologie.

RNDr. Alena Chvatalova, Ph.D.

Prorektorka pro studium UJEP, statutarni zastupce
rektora.

doc. Ing. Sylvia Kusmierczak, PhD.

Docentka, UTM, obor: strojirenska technologie.

doc. Ing. Natasa Naprstkova, Ph.D.

Docentka, vedouci UTM, obor Fizeni vyrobnich stroju.

doc. Ing. Martin Novak, Ph.D.

Docent, prorektor pro védu UJEP, UTM, obor:
obrabéni, projektovani linek.




doc. Ing. Ludmila Novékova, Ph.D.

Docentka, USE, obor aplikovana mechanika,
energetika.

doc. PhDr. Jan Novotny, Ph.D.

Docent, UTM ,zastupce vedouciho tstavu pro tvargi
¢innost.

doc. Ing. Jan Novotny, Ph.D.

Docent, USE, obor: aplikovana mechanika.

Ing. Tomas$ Vyslouzil, Ph.D.

Doktor, USE, prodékan pro studium a celoZivotni
vzdélavani.

EXTERNI CLENOVE

doc. Ing. Milan Edl, Ph.D.

Docent; dékan, Fakulta strojni, ZCU v Plzni,

obor: vyrobni systémy, podnikovy management.

prof. Ing. Robert Cep, Ph.D.

Profesor; TU Ostrava, obor: strojirenska technologie

doc. Ing. Milan Chalupa, CSc.

Docent; Univerzita obrany, Brno, pogitacové
modelovani.

prof. Ing. Jozef Janovec, DrSc.

Profesor; Slovenska technicka univerzita v Bratislave,
Materialovotechnologicka fakulta so sidlom v Trnave,
Ustav vyskumu progresivnych technoldgii, obor:
materialy

prof. DSc. Stanislaw Legutko, PhD.

Profesor, Katedra technologie, Politechnika Poznar,
obor jakost a spolehlivost vyroby.

prof. Ing. Ivan Lukag, CSc., dr. h. c.

Profesor, Technicka univerzita KoSice, Slovensko,
obor materialy.

prof. Ing. Jan Mé&dl, CSc.

Profesor, FS CVUT v Praze, obor strojirenska
technologie.

prof. Ing. Miroslav Miiller, Ph.D.

Profesor; CZU v Praze, Technicka fakulta, KMaST
vedouci katedry, obor: zemédélska mechanika

prof. Ing. Iva Nova, CSc.

Profesorka, Katedra strojirenské technologie, TU
v Liberci, obor strojirenské technologie.

prof. Ing. FrantiSka PeSlova, PhD.

Profesorka; Fakulta priemyselnych technoldgii
v Puchove TnUAD v Tren€ine, obor: strojirenska
technologie.

doc. Ing. Dana Stancekova, PhD.

Docentka; FS ZU Zilina, Katedra obrabéni a vyrobni
techniky, obor: strojirenské technologie a materialy.

doc. Ing. Petr Tom¢ik, Ph.D.

Docent, ENIX Motors s.r.0., obor: materialové védy a
inzenyrstvi.
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doc. Ing. Miroslava Tavodova, PhD.

Docentka, Technicka univerzita vo Zvolene, Katedra
vyrobnych technoldgii a manazmentu kvality FT.

prof. Ing. Dalibor Vojtéch, CSc.

Profesor, VSCHT Praha, vedouci Ustavu kovovych
materiald, obor: materialy, technologie.

2.3.3 PRUMYSLOVA RADA

Tab. 2.3.3: Primyslova rada FSI

PERSONALNI OBSAZENI

DOMOVSKA INSTITUCE

Predseda

prof. Ing. Stefan Michna, PhD.

dékan FSI

INTERNI CLENOVE

prof. Dr. Ing. Libor Bene$§, IWE

prodékan pro tvaréi ¢innost FSI

Ing. Jan Stérba, Ph.D.

prodékan pro rozvoj a kvalitu FSI

Ing. Michal Lattner, Ph.D.

feditel VTP, prodékan pro vnéjsi vztahy FSI

EXTERNI CLENOVE

Ing. Tomas HaSek

PILOUS spol. sr. 0.

Ing. Rudolf Jung

Okresni hospodarska komora Most

Ing. Milan Luriak

TOP Alulit s.r.o.

Mgr. Roman Kovar

Krajsky Ufad Usteckého kraje - ved. od. 8kolstvi,
mladéze a télovychovy

doc. Ing. Jifi Machuta, Ph.D.

PKG-Slévarna a kovarna, SKODA AUTO a.s.

Ing. Martin Mata, MBA

Inovaéni centrum Usteckého kraje, z.s. (ICUK)

Ing. Alena Némeckova

Olympus Czech Group

Ing. Bronislav Pfevratil, Ph.D.

Chart Ferox, a.s.

Ing. Petr Zahalka

Mitutoyo Cesko, s.r.0.

Ing. Alexandra Zderikova

Ddm déti a mladeze Paraplicko

1




2.3.4 DISCIPLINARNI KOMISE

Tab. 2.3.4 Disciplinarni komise FSI
CLENOVE

doc. PhDr. Jan Novotny, Ph.D.

Ing. Bc. Vladislav Sitaf, Ph.D.

Ing. Toma$ Vyslouzil, Ph.D.

Bc- Patrik Balcar

Toma$ Horvath

Vladimir Machacéek

2.4 Zastoupeni v reprezentaci Vysokych skol (RVS)
Zastupce fakulty v RVS je doc. Ing. Jaromir Cais, Ph.D.
2.5 Zmeény v oblasti vnitinich predpisu

V roce 2022 v platnost vstoupily tyto nové vnitini pfedpisy:

Smérnice

(]

. 112022 Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnikd FSI pro obdobi od 1. 7. 2022 do 30. 6. 2027
. 2/2022 Provozni predpis chemické laboratofe na FSI UJEP v Usti nad Labem pro nakladani
s chemickymi latkami a smésmi, véetné odstranéni vzniklych odpadi na nakladani s nimi

(@]

Prikaz
e (. 1/2022 Organizace pracovni doby na FSI

Rozhodnuti

(@]

. 112022 Zména zajisténi vyuky pfedmétu na FSI od LS AR 2021/2022
. 212022 Rozdéleni pfedmétu dle pfislusnosti k profilovému zakladu
. 3/2022 Jmenovani grantové komise FSI UJEP
€. 4/12022 Rozdéleni pfedmétl ve studijnich oborech na dostudovani
€. 5/2022 Dékanské volno 23. 3. 2022
€. 6/2022 Zména pfedmétl ve studijnich oborech na dostudovani
&. 7/2022 Cerpani dovolené v letnich mésicich 2022
€. 8/2022 Zména zajisténi vyuky predmétl na FSI od LS AR 2021/2022
. 912022 Zména zajisténi vyuky pfedmétt na FSI od AR 2022/2023
. 10/2022 Zména zajisténi vyuky pfedmétl na FSI od AR 2022/2023
. 11/2022 Uprava pracovni doby pro THP pracovniky v letnich mésicich
. 12/2022 Zména zajisténi vyuky pfedmétl na FSI v prabéhu AR 2021/2022 a v AR 2022/2023
. 13/2022 Zména zajisténi vyuky pfedmétl na FSI v prabéhu AR 2021/2022 a v AR 2022/2023
. 14/2022 Dékanské volno dne 19. 10. 2022
. 15/2022 Dékanské volno dne 18. 11. 2022
. 16/2022 Zména zajisténi vyuky pfedmétl na FSI od AR 2022/2023
. 1712022 Vnitfni hodnoceni kvality vzdélavaci €innosti ve studijnich programech za AR 2021/2022
. 18/2022 Cerpani dovolené ke konci roku 2022
. 19/2022 Zména harmonogramu akademického roku 2022/2023
. 20/2022 ZruSeni pfikazu dékana ¢&. 2/2017

O Ox¢

O O

e 6 6 o o o o o o o o o oo o oo o o o o o
O O O O O O O O O

(@]
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3 PLNENIi A AKTUALIZACE DLOUHODOBEHO ZAMERU FAKLUTY

3.

3141

1

ZA ROK 2022

DLOUHODOBY ZAMER ROZVOJE FAKLUTY PRO ROK 2022

VZDELAVACI CINNOST
Otevfeni nové akreditovaného studijniho programu ,Materialové inzenyrstvi® od akademického roku
2022/2023.
Priprava k akreditaci nového navazujiciho magisterského studijniho programu ,Rizeni jakosti“, a to jak ve
formé prezenéni, tak i kombinované od roku 2023. Jedna se o multidisciplinarni studijni program se zapoje-
nim specialistli z praxe.
Udrzeni stavajiciho doktorského studijniho programu ,Strojirenska technologie® - s jeho planovanou akre-
ditaci v roce 2025 nebo jeho transformace na studijni program , Technologie a Materialy*.
Pfiprava k akreditaci nového doktorského studijniho programu ,Energetika — obnovitelné zdroje energie*
se zaméfenim na obnovitelné zdroje energie, ukladani energie, termomechaniku, vodikové technologie, bi-
oenergetiku, materidly a odpady v energetice.
ZvySeni spoluprace s dalSimi soucastmi UJEP v oblasti propojeni vyuky se zamérem rlstu jeji kvality. Pri-
pravit propojeni vyuky s FSE u ekonomickych a manazerskych pfedmétu. Propojeni vyuky s PfF v obecnych
pfedmétech (matematika, chemie, fyzika) a FZP v oblasti obnovitelnych zdrojii energie a zpracovani ener-
getickych odpadd.
Priprava dostatetného mnozstvi pfredmétli vyucovanych v anglictiné v programu ERASMUS a zajistit rovnéz
potfebny pocet mist pro odborné praxe studentli v primyslu v ramci jednotlivych studijnich obord/programa.
Tuto aktivitu finanéné zajistit v ramci ESF projektu.
Priprava rozSifené nabidky kurz( celoZivotniho vzdélavani a specialnich kurzt v ramci Védeckotechnického
parku pro pracovniky v pramysiu.
Zajistovani pfednadek vyznamnych odborniki z jinych (i zahraniCnich) univerzit, vyzkumnych instituci
i z pramyslu. Vyuzit projekty typu IGA UJEP: Zahraniéni hostujici profesofi na UJEP - ,THE SUPPORT OF
FOREIGN EXPERTS AT JEPU”. UdrZovat systém probihajici tzv. internacionalizace (tento a pfedchazejici
bod ve vyctu Cinnosti). Jedna se o podporu anglické vyuky, akreditace obor( v anglickém jazyce, podpory
program ERASMUS a CEEPUS, vyzvané prednasky ze zahranici atd. Pfipravit takové aktivity, jez jsou
nedilnou sougasti hodnoceni univerzit, jako podklad pro dotaci ze strany MSMT. V tomto pripadé se jedna
o strategické aktivity nutné pro budouci zajisténi financovani zjinych zdrojli, nez pouze podle poctu
studentl (ukazatel A + K).

3.1.2 LIDSKE ZDROJE

Dosazeni a udrzeni procentualniho podilu docentd a profesord v produktivnim véku (do 70 let) pro garanci
studijnich program0 a pfedmétd na urovni minimalné 35 % z celkového poétu akademickych pracovniku
fakulty.

ZlepSeni, resp. pribézné feSeni personalni obsazenosti akademickych pracovnikd (hlavné docentl
a profesor(i) se zaméfenim na oblast ,Energetika“, resp. pro studijni programy ,Aplikovana mechanika
a automatizace” a ,Rizeni jakosti“.

Rozvijeni badatelské, publikaéni a pedagogické dovednosti u studentl doktorskych studijnich programd
s cilem pfipravy budoucich odbornych asistentli pro fakultu. Zajistit vétsi zapojeni student( doktorskych
studijnich program0 do SGS (IGA) grant, projektt EU i pro spolupraci s primyslovou sférou a do védec-
kych projektti (OP VWV, GA CR, TA CR, U21, RTF, mezinarodni projekty).

Zaméfeni se na projekty ve spolupraci s aplikadni sférou - programy OP PIK (MPO) a TACR, resp. narod-
ni inovacni vouchery (kooperace s renomovanymi firmami).

Zapojeni pracovnik( mimo UJEP do védecké a projektové ¢innosti fakulty, a to pfedevsim odbornik(i z AV
CR, ostatnich vyzkumnych pracovist V CR (VS) a mimo CR.

Pro podporu dovednosti studentl doktorskych studijnich programdi - vytvofeni, podpora a rozvoj tzv. Skoly
doktorskych studii (mezifakultni, resp. mezi-univerzitni, apod.).
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ZlepSeni personalni prace, s individualnim pfistupem v systému kariérniho rlstu, s cilem stabilizace celé-
ho kolektivu fakulty, resp. zajisténi kontinuity profesniho ristu akademickych pracovnikd. Cilem je zvySeni
procentualniho podilu docentl a profesor(i v aktivnim véku na fakulté.

Pravidelné prezentovani a hodnoceni védecké / vyzkumné Cinnosti, resp. osobnich Uspéchl akademic-
kych pracovniki v univerzitnim Casopise, na www strankach fakulty, propagaénich materidlech fakulty
i v tisku. Ocefovani nejlepSich pracovnikl v ramci vyznamnych vyroCi; zaméfeni se pfedevsim na hodno-
ceni akademickych pracovnikl v ramci jejich publikacni ¢innosti v prestiznich ¢asopisech (Q1, Q2, decil),
ve vazbé na Metodiku 17+.

ZlepSeni pracovnich podminek akademickych pracovnikli - zkvalitnénim prostorového zazemi
v kancelafich, podminek pro védeckou praci (s vyuzitim nové budovy fakulty CEMMTECH) a dostate¢né-
ho finanéniho zajisténi pro publikacni ¢innost.

Zabezpecovani a podpora profesniho ristu akademickych pracovniku rovnéz ve formé kurzl (a to hlavné
certifikovanych) a Skoleni, s dirazem na ziskavani certifikati odbornosti.

VYZKUM, VYVOJ A INTERNACIONALIZACE
Nadéle rozsifovat pfistrojové zabezpeéeni laboratofi - vyuzit i nové zrekonstruovany objekt Za Valcovnou,
po jeho dalsi dostavbé a modernizaci - pro vyukové a vyzkumné potfeby v oblasti 3D tisku a mechaniky.
Realizovat novou koncepci pro vyuZiti prostor Za Valcovnou v ramci strategického projektu GET, vystav-
bou novych prostor pro vyzkum a vyuku v oblasti obnovitelnych zdroji energetiky, bezuhlikovych zdroj
energie, vodikovych technologii, bioenergetiku, materialy a odpady v energetice, resp. novych pohon(
v oblasti dopravy atd.
Rozvijet stavajici pfistrojové zabezpeceni laboratofi fakulty i v ramci nové budovy fakulty CEMMTECH,
s cilem zlepsit vyzkumnou zékladnu v oblasti perspektivnich strojirenskych technologii (svafovani, sléva-
renstvi) a materialQ, jakoZ i mechaniky, ¢asti stroju, diagnostiky a energetiky.
Castetné pozménit zaméfeni Védeckotechnického parku fakulty (VTP), jakozto subjektu orientovaného
a zapojeného na podavani a feSeni vétSich projektd, pro oblast vyvoje a vyzkumu (OP PIK, OP VVV, TA
CR), s dirazem na jejich podavani a feseni i ve spolupraci s aplika&ni sférou.
Podporovat finanéné a servisné zabezpecit podavani uzitnych vzor( a patentl (Ceskych i mezinarodnich),
jejich evidenci a pripadné realizovat jejich prodej pro aplikaci v pramyslu.
Finanéné podporovat publikovani v databazich WoS. Finan¢né motivovat a ocenit ¢lanky publikované
v kategorii Q1, Q2 a v decilu (v ramci WoS). Zvysit ediéni ¢innost a produkci vlastnich tituld monografii
a skript pracovniky fakulty.
Ziskat finanéni podporu z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV), a dalSich vefej-
nych grantovych sout&zi (CRP-MSMT, TACR-Epsilon4, Theta, NCK, TRIO, OPPIK aj.) pro doplnéni a do-
vybaveni stavajicich laboratofi i novych laboratofi v ramci nové budovy fakulty - technologické zafizeni,
pfistrojova a méfici technika.
Priprava na zapojeni se do velkych strategickych projektd v ramci OP VVV, FST, Narodniho programu
obnovy, OP JAK atd.
Navysit konkrétni formy spoluprace s dal$imi VS a pracovisti Akademie véd CR - v ramci spolednych pro-
jektl védy a vyzkumu; pfipravit k podpisu vzajemné ramcové smlouvy, provést revizi stavajicich smluv
a zaméfit se na hledani dalSich partnerd.
Prohloubit aktivity a spolupraci v ramci mezinarodni sité mobility akademickych pracovnik( v ramci projek-
tt ERASMUS+, CEEPUS a TEMPUS. ZvySovat poCet oboustrannych vymén student(i v ramci programu
LLP/Erasmus, s vétSim zapojenim student( doktorského studia.

ROZVOJ FAKULTY, PROSTOROVE A MATERIALNi ZAJISTENI

Dokonéit vystavbu a vybaveni nové budovy fakulty CEMMTECH (v prostorach kampusu UJEP) s jejim pl-
nym provozem od z&fi 2022, dle schvaleného zadani a projektové dokumentace, s cilem vytvofeni pod-
minek pro zabezpe&eni laboratorniho, vyukového a kancelafského zazemi. Jedna se o kontinuaini a stra-
tegicky vyznamny proces rozvoje na FSI.

Soubézné s pfedchozim Ukolem - naplfiovat cile a aktivity celofakultniho projektu CEMMTECH (ERDF)
KA02 ,Vystavba (investice) a vybaveni vyukovych prostor FSI UJEP* - Vystavba vyukovych prostor
pro zdravotnické a technické studijni programy (U21 - RESTAV), s cilem dokonceni vybaveni technikou
a pfistroji do Cervna 2022.
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3.2

3.21

V navaznosti na pfedchozi kol rovnéZ napliovat cile a aktivity kli¢ového projektu CEMMTECH (ESF)
KA02 ,Podpora a rozvoj studijnich program(i na FSI UJEP neinvestice — mzdové prostfedky + pausal®;
alias: U21 - Univerzita reflektujici problémy regionu severozapadnich Cech (U21 - REPROREG), s termi-
nem feSeni 2021 - 2022.

| nadale v modernizovaném objektu fakulty Za Valcovnou rozsifovat laboratore 3D tisku a aditivnich tech-
nologii. Realizovat od roku 2020 vybaveni prostor( technikou a pfistroji pro tuto oblast projektu s financni
podporou Usteckého kraje, v ramci vyzvy SMART AKCELERATOR - OP VVV - IKAP A2 (3D tisk pro Zivot,
Zivot pro 3D tisk) ve vysi cca 17,2 mil. KE.

Pfipravit podminky (projektovou dokumentaci pro stavebni povoleni v roce 2022) a projekt pro komplexni
energeticky zaméfené pracovisté v letech 2021 - 2022 (Green Energy Technologies Centre of UJEP -
GET UJEP) v prostorech Za Valcovnou, které bude poskytovat sluzby ve vyvoji, vyzkumu a vzdélavani
predevaim v regionu severnich Cech.

Pro naplnéni pfedpokladaného poctu studentu v jednotlivych studijnich programech a oborech je nutno
pfepracovat celkovy systém prezentace fakulty na stfednich Skolach a na vefejnosti. Pro naplnéni tohoto
cile je nutno pfipravovat propaga¢ni materialy o fakulté a studijnich oborech, provedeny prezentacni
a propagacni akce na UJEP/FSI i na vybranych SS, se snahou o zapojeni Krajského Gifadu Usteckého
kraje a Krajské hospodarské komory do téchto akci. Je nutno rovnéz rozvinout a prohloubit spolupraci
s vybranymi SS v ramci tzv. fakultnich $kol.

Pravidelné aktualizovat a inovovat webové stranky fakulty, s cilem zlepsit celkovou orientaci v nich,
pfi zjednodu$eni pristupu k jednotlivym zalozkam; dale pak pfizplsobit www stranky fakulty pozadavkim
akreditace.

Pro dal3i roky pfipravit obnovu vypocetni techniky a IT technologii v zavislosti na rozvoji fakulty, zajistit
vyménu vSech pocitact v rdmci nové budovy CEMMTECH, dopinéni a obnovu simulacnich a technologic-
kych SW

Nalézat novéa partnerstvi a rozsifit komunikaci s prdmyslovymi podniky regionu. K tomuto uéelu vyuZit or-
ganizaéni struktury Hospodarské komory Ceské republiky a Krajského Gfadu Usti nad Labem.

Omezit zavislost na financovani v ramci kategorie A (na studenta), soustfedit se na vicezdrojové
financovani s vyrazné vy3sim podilem kategorie K (za védu), soukromého sektoru v rdmci aplikovaného
vyzkumu a Skoleni pro firmy, zapojenim se do projektd, dotacnich zdroji a podili na mezinarodnich

projektech.

PLNENi STRATEGICKEHO ROZVOJE FAKULTY V ROCE 2022

VZDELAVACI CINNOST

Byl otevfen nové akreditovany studijni program ,Materialové inzenyrstvi* (bakalarské i magisterské stu-
dium), od akademického roku 2022/2023.

Byla zahdjena (a s pfesahem do roku 2023 nadale probiha) pfiprava akreditace nového, profesné orien-
tovaného studijniho programu ,Management kvality a procesni inzenyrstvi“ (Bc./Mgr.), a to jak ve formé
prezencni, tak i kombinované. Jedna se o multidisciplinarni studijni program s vyznamnym zapojenim
specialistll z praxe (garant: doc. Svobodova). Dale pak je pfipravovan, rovnéz profesné orientovany, ba-
kalafsky studijni program s nazvem ,Primyslova energetika“ (garant: Dr. Sitar). Pfedpoklada se zde
predlozeni podkladi na NAU v terminu 06/2024.

Dafilo se pribézné realizovat konkrétni formy spoluprace s dal$imi souastmi UJEP (FZP, PiF, FSE),
ato jak v projektové Cinnosti, tak v oblasti vyuky - se zamérem zvySovani jeji kvality. Konkrétné se jed-
nalo napf. o propojeni vyuky spole¢né s FSE u ekonomickych a manazerskych pfedmétu, resp. s PiF
ve vSeobecnych pfedmétech (matematika, chemie, fyzika). Vyznamnym krokem bylo i navazani spolu-
prace s FZS, v rdmci spole¢né koncipovaného studijniho programu ,Biomedicinsky technik® (FSI zabez-
peduje zhruba tfetinu predmétd), u néhoz v soudasnosti probiha proces schvalovani na NAU.

Bylo pfipraveno dalSich Sest novych pfedmétl vyuCovanych v anglicting, v ramci programu ERASMUS,
s celkovym poctem 27 nabizenych pfedmétl. Dale byl zaji$tén rovnéz i potfebny pocet mist pro odborné
praxe studentu v prdmyslu, v ramci jednotlivych studijnich program(, a to s finanénim zajisténim v ramci
ESF a IP projektu.

15



3.2.2

3.2.3

Fakulta se aktivné zapojila, v ramci celouniverzitniho projektu RUR, do pfipravy rozsifené nabidky kurzl
celoZivotniho vzdélavani a specialnich kurzu, s vyuzitim kapacit Védecko-technického parku fakulty
(VTP) - se zaméfenim pfedevsim na pracovniky v pramysilu.

V pribéhu roku bylo realizovano nékolik pfednasek vyznamnych odborniki z jinych univerzit,
vyzkumnych instituci i z primyslu, s cilem trvale na FSI udrzovat systém internacionalizace. Jednalo

se o podporu vyuky v anglickém jazyce, resp. zapojeni do programi ERASMUS PLUS a CEEPUS.

LIDSKE ZDROJE

Bylo dosazeno hodnoty 40,2 % z hlediska procentualniho podilu docentl a profesord v produktivnim vé-
ku (do 70 let), vyZadovaného pro garantovani studijnich programa, resp. jednotlivych pfedméta.

V oblasti personalni obsazenosti akademickych pracovnikd se podafilo ziskat jednoho profesora se za-
méfenim na oblast ,Energetika“, dal§iho pak pro studijni program ,Aplikovana mechanika a automatiza-
ce'.

V daném obdobi Ize sledovat i vy$§i zapojeni studentd magisterskych/doktorskych studijnich program
nejen do SGS (IGA) grantd, ale i do projektt EU, ve spolupraci s primyslovou sférou a taktéz do védec-
kych projekta (OP VWV, TA CR, U21).

Pracovnici fakulty byli Uspésni, i co se tyCe jejich zapojeni do projektd ve spolupraci s aplikacni sférou -
programy MPO (Aplikace) a TACR, resp. narodni inovaéni vouchery (kooperace s renomovanymi fir-
mami).

V oblasti podpory dovednosti studentd doktorskych studijnich programi nutno zminit aktivni a velice pFi-
nosnou spolupraci s laboratofemi Akademie véd Ceské republiky, konkrétné pak Ustav anorganické
chemie AV CR, v.v.i., ReZ u Prahy (zastfesujici Dr. Snejanou Bakardjievou, Ph.D.) a s Ustavem jaderné
fyziky v Rezi. Dva vybrani poslucha¢i FSI UJEP (Bc. Jakub Mares a Bc. Filip Mamori), absolventi studij-
niho programu ,Materidlové védy*, na téchto Spickovych pracovistich FeSili nejen své zavérecné prace,
ale podileli se i na velice zajimavych vyzkumnych projektech. Navic se oba aktivné zi¢astnili prestizni
konferenci M&M Microscopy & Microanalysis, konané v Portlendu (USA), v terminu od 31. &ervence do
4, srpna 2022.

Vedeni fakulty, ve snaze stimulovat védeckou, vyzkumnou a tvir¢i ¢innost zaméstnanc fakulty, resp.
posluchacl doktorského studijniho programu, vy€lenilo ivroce 2022 finanéni prostfedky na udileni
jednorazovych odmén akademickych pracovniki - za vydané prestizni publikace v kategorii Q1, Q2,
dale pak za publikované monografie, resp. skripta. Vysledkem bylo vyrazné navySeni publikaci v této
kategorii (32 vystup(), v porovnani s rokem pfedchozim (16 vystup().

VYZKUM, VYVOJ A INTERNACIONALIZACE

PokraCovalo i nadale rozSifovani pfistrojového zabezpeceni laboratofi - s vyuzitim nejen nové vybudo-
vané budovy CEMMTECH, ale i ve zrekonstruovaném objektu Za Valcovnou (zejména pro oblasti 3D-
tisku a mechaniky). Zde byla vytvofena nova koncepce pro vyuZiti prostor v rdmci strategického projektu
GET, ktera se zabyva vystavbou novych prostor pro vyzkum a vyuku v oblasti obnovitelnych zdroju
energetiky (bezuhlikovych zdroji energie, vodikovych technologii, bioenergetiku, materiadly a odpady
v energetice, resp. novych pohonu v oblasti dopravy atd.).

Castedné bylo pozménéno zaméfeni Védeckotechnického parku fakulty (VTP), jakozto subjektu oriento-
vaného a zapojeného na podavani a feSeni vétSich projektd, pro oblast vyvoje a vyzkumu (OP PIK, OP
VWV, TA CR), s diirazem na jejich feseni i ve spolupraci s aplika¢ni sférou.

Probihala pfiprava na zapojeni se do velkych strategickych projektd v ramci Fondu spravedlivé trans-
formace (FST) a pfedevSim pak pfiprava strategického projektu GET (Green Energy Technologies Cen-
tre of UJEP — GET UJEP).

V ramci prohlubovani spoluprace v mezinarodni siti mobilit akademickych pracovniki (ERASMUSH,
CEEPUS) byl jeden doktorand fakulty vysléan na tfimésicni stdZ na Trnavskou univerzitu (jednalo se
0 obsazeni pracovniho mista vyzkumného pracovnika - juniora v ramci ziskaného projektu OP VVV U21
- ,Kvalitni lidské zdroje pro posileni mezinarodniho prostiedi 1) a dal$i dva uchazeCi na dvoumésicni
staz do polské Polytechniky Poznari.
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3.24

Vyznamna je rovnéz skute€nost, Ze v hodnoceném obdobi, tzn. v roce 2022, byly (jako vysledek feSeni
pfedevSim smluvniho vyzkumu) na fakulté evidovany celkem &tyfi podané patenty (z toho dva domaci
a dva zahranicni) a dal$i tfi doméaci patenty byly Uspésné udélené.

ROZVOJ FAKULTY, PROSTOROVE A MATERIALNi ZAJISTENI

Byla dokonCena vystavba a vybaveni nové budovy fakulty CEMMTECH (v prostorach kampusu UJEP)
s jejim plnym provozem od zafi 2022, ¢imz se vytvofily podminky pro zabezpeceni laboratorniho, vyu-
kového a kancelafského zazemi fakulty. Jedna se o kontinualni a strategicky vyznamny proces rozvoje
na FSI, v ramci celofakultniho projektu CEMMTECH (ERDF) KA02 ,Vystavba (investice) a vybaveni vy-
ukovych prostor FSI UJEP* - Vystavba vyukovych prostor pro zdravotnické a technické studijni progra-
my (U21 - RESTAV). Zarovei tim byly napinény cile a aktivity klicového projektu CEMMTECH (ESF)
KA02 ,Podpora a rozvoj studijnich programi na FSI UJEP neinvestice — mzdové prostredky + pausal‘,
resp. U21 - Univerzita reflektujici problémy regionu severozapadnich Cech (U21 - REPROREG).

Nadale byly v modernizovaném objektu fakulty Za Valcovnou rozSifovany laboratofe 3D tisku
a aditivnich technologii, véetné vybaveni prostori technikou a pfistroji pro tuto oblast projektu s finan¢ni
podporou Usteckého kraje, v ramci vyzvy SMART AKCELERATOR - OP VWV - IKAP A2 (3D tisk pro i-
vot, zivot pro 3D tisk) ve vySi cca 17,2 mil. K¢.

Byly rovnéz pfipraveny podminky (projektova dokumentace pro stavebni povoleni) a projekt
pro komplexni energeticky zaméfené pracovisté GET-UJEP (Green Energy Technologies Centre) v pro-
storach fakulty v budové Za Valcovnou, které bude poskytovat sluzby ve vyvoji, vyzkumu a vzdélavani
predevsim v regionu severnich Cech.

S cilem naplnéni predpokladaného poctu studentl v jednotlivych studijnich programech byly pfipraveny
nové propagacni materidly o fakulté a studijnich oborech, provedeny prezentaéni a propagacni akce
na UJEP/FSI i na vybranych SS.

Pro dalSi roky byla pfipravena obnova vypoCetni techniky a IT technologii v zavislosti na rozvoji fakulty,
zajisténa vyménu vSech pocitacu v ramci nové budovy CEMMTECH, véetné doplnéni a obnovy simu-
lagnich a technologickych SW na fakulté.
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4 STUDIINI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI
CINNOST

41 CELKOVY POCET AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

Tab. 4.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici
magisterské
studium

Doktorskeé
studium

Magisterské

Bakalarské studium .
studium

Technika, vyroba a
stavebnictvi 07 10 7 2 2

P = prezenéni K/D = kombinované / distanéni * Na dostudovani

4.2 STUDIJNi NEUSPESNOST 1. ROGNIKU STUDIA (V %)

Tab. 4.2: Studijni neuspésnost* 1. roéniku** studia (v %)

Bakalarské studium Magisterské studium | Navazujici magisterske st. Doktorské studium

P KID |CELKEM| P | K/D | CELKEM P KD |CELKEM| P | K/D | CELKEM | CELKEM
55,0% | 49,0% | 53,0% |00% |00%| 00% | 20,0% | 12,0% | 140% |0,0% |00% | 0,0% 50,0%

FSI

4.3 PREHLED STUDIJNICH PROGRAMU

Tab. 4.3: Piehled studijnich programu

studijniho
studijniho
studijniho
Platnost
akreditace

programu

=
£
o
>
)
S
S

Délka studia
Forma studia

o
=
o
=
©
=]
L
(2]

B2303 Strojirenska | 313R008 Rizeni vjroby 3 | PK | 3112202
technologie
o . Materialy a technologie
B2341 Strojirenstvi 2341R004 . 8 P, K 31.12. 2024
v dopravé
B3907 Energetika 3907R008 Energetika - teplarenstvi 3 P, K 31.12. 2024
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Materialové

B3911 . 3911R038 Materialy P 31.12. 2024
védy
Strojirenska o v
N2303 . 23037011 Pfiprava a fizeni vyroby P,K 31.12. 2024
technologie
N2341 Strojirenstvi | 2341Top4 | Meterialy atechnologie PK | 31.12 2024
v dopravé
N3907 Energetika 39077008 Energetika - teplarenstvi P, K 31.12. 2024
N3911 Materidlove 1 3qqqyqgg | ~ Materidlove vedya P | 31122024
Vvedy analyza materialu
P2303 Strojirenska PK | 31122024
technologie
BO715A270010 | fonsukee PK | 27.2 2029
stroju a zarizeni
B0713A070004 Energetika P,K 26. 2. 2025
B0715A270018 Rizeni vyroby P,K 1.4.2025
Materialy a
B0715A270019 technologie v P,K 12. 05. 2030
dopravé
Materialové
B0715A270022 C. P 24.12. 2026
inzenyrstvi
B0788P270001 I'?izenijakosti P,K 4.3.2026
N0713A070007 Energetika P,K 26. 2. 2025
NO715A270029 | | rodukiove P.K | 15.4.2030
inzenyrstvi
Materialy a
N0715A270030 technologie v P,K 12.5.2030
dopravé
InZenyrska
N0715A270036 mechanika a P,K 26. 2. 2026
automatizace
Materialové
N0715A270039 Ce P 24.12.2026
inzenyrstvi
PO715D270023 | Orolrenska P.K | 28.5.2025

technologie
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4.4 PODIL APLIKACNIi SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNICH
PROGRAMU

Fakulta spolupracuje s celou fadou organt a podnik( pro aktualizaci potfeb aplikaéni sféry a tyto potieby
zohledruje v obsahu studijnich program(. Tyto navzajem provazané aktivity pfispivaji k lepsi profilaci studenta
a jeho nasledného uplatnéni na trhu prace. Fakulta ma zaroveri jmenovanou Primyslovou radu, jako poradni
organ dékana. Tato rada je zaroven nedilnou souéasti procesu pfipravy novych studijnich programd. V dal§im
pak se aplikaCni sféra na uskuteCfiovani studijnich programi podili pofadanim vyzvanych pfednasek v ramci
jednotlivych pfedmétu, jedna se o experty a vyznacné odborniky z praxe. Ve spolupraci s nimi jsou pofadany
pfednasky pro posluchace FSI z oblasti inovace, pokrokl ve vypoctovém modelovani (MKP), perspektivnich
materialech, technologiich apod.

4.5 DALSI VZDELAVACI AKTIVITY

Nad ramec akreditovanych studijnich program0 fakulta nerealizovala pro studenty dalSi odborné zamérené
vzdélavaci aktivity.
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5 STUDENTI

5.1 STUDENTIV AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH

Tab. 5.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Magisterské Navazujici Doktorské
Vysoka Skola (nazev) Bakalarské studium g . magisterské . CELKEM
studium . studium
studium

P K/D P K/D P K/D P K/D
Skupiny akreditovanych
studijnich programi kod
Technika,  vyroba a
stavebnictvi 07 283 115 18 41 18 17 492
CELKEM 283 115 18 41 18 17 492
Z toho poCet Zen na FSI 19 12 1 5 4 4 45
Z toho pocet cizinct na FSI 27 3 0 1 1 1 33

P = prezenéni KI/D = kombinované /distanéni

5.2 OPATRENIi PROTI SNIiZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Na FSI jsou dlouhodobé uplatfiovana opatfeni ke snizeni studijni netispéSnosti, zejména:

zavedeni kurz( matematiky a fyziky u studentd 1. roéniki na zaatku akademického roku,

zajisténi nabidky dopliiujicich, resp. rozsifujicich vzdélavacich aktivit ke kurzim studijniho planu,
roz§ifeni konzultaéni innosti pro studenty, popf. rozvoj e-learningu a tvorba studijnich opor,

zajisténi  poradenskych sluzeb poskytovanych Univerzitnim centrem podpory pro studenty
se specifickymi potfebami,

e zajiSténi poradenskych sluzeb poskytovanych psychologickou poradnou pfi katedfe psychologie
pedagogické fakulty.

5.3 PRAVOMOCNA ROZHODNUTI O VYSLOVENI NEPLATNOSTI VYKONANI
STATNI ZKOUSKY

V roce 2022 nebylo vydano rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji soucasti nebo
obhajoby disertaéni prace dle § 47c, § 47f a § 479, respektive jmenovani docentem dle § 74a, § 74d a § 74e
zékona €. 111/1998 Sb.
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5.4 OPATRENi PRO OMEZENIi PRODLUZOVANI STUDIA

K opatfenim pro omezeni prodiuzovani studia patfi zejména:

zajisténi vCasné informovanosti studentl o datu vzniku poplatkové povinnosti za prodlouzenou dobu
studia — individualni informovani kazdého studenta prostfednictvim slozky Moje studium v IS/STAG,
dusledné vyméfovani, resp. vymahani poplatk( za prodlouzenou dobu studia,

striktni nastaveni podminek v souladu s Prikazem rektora €.1/2016 pro poskytovani ulev z poplatkové
povinnosti a jejich dusledné dodrzovani,

zajisténi informovanosti studentl o stavu vyrovnani zavazkd vaci UJEP - individuaini informovani
kazdého studenta prostfednictvim slozky Moje studium v IS/STAG,

dusledné uznavani pfedmétl a kreditd ziskanych pfi studiu v zahranici v ramci programu mobilit,

v€asné zvefejfiovani harmonogramu akademického roku pro podporu optimélniho nacasovani pinéni
studijnich povinnosti,

zvySeni poCtu termind pro konani statnich zavéreCnych zkousek véetné terminG pro konani obhajob
zavére¢nych praci,

v&asné zadavani témat zavéreCnych praci,

Upravy studijnich pland - zavedeni kurzi zaméfenych na pfipravu zavéreénych praci a jejich
prostiednictvim zajisténi pribézné kontroly postupu studenta pfi tvorbé zavéreéné prace,

v€asné zverejiovani terminl kontrol studia a zajisténi jejich dostate¢ného poctu,

zavedeni pribéznych postupl k ovéfovani znalosti a dovednosti studentu,

uplatfiovani opatfeni ke snizeni studijni netspésnosti.

5.5 REALIZACE VLASTNICH/SPECIFICKYCH STIPENDIJNICH PROGRAMU

V ramci mimoradnych stipendii realizovala fakulta i vlastni stipendijni programy, mezi nimi zejména:

navrhy a ocenéni v rdmci Cen rektora za tvarci ¢innost,

Ceny dékana za tvarci Cinnost,

motivacni programy pro studenty doktorskych studijnich obortl — stipendia pfiznavana v zavislosti na
plnéni studijniho planu,

stipendijni program pro studenty absolvujici ERASMUS+.

5.6 PORADENSKE SLUZBY

Na univerzité zajidtuji poradenské sluzby pracovisté:

Studijni oddéleni v oblasti studia a pfijimaciho fizeni,

Univerzitni centrum podpory pro studenty se specifickymi potfebami UJEP - v oblasti studia
a pfijimaciho fizeni osob se specifickymi potfebami,

Oddéleni pro vnéjsi vztahy UJEP v oblasti kariérniho poradenstvi a zahraniénich mobilit (studijnich
pobytl a pracovnich stazi),

Psychologicka poradna PF v oblasti psychologického poradenstvi.

5.7 MIMORADNE NADANi STUDENTI

Fakulta studenty zapojuje do feSeni vyzkumnych projektl, studentské grantové soutéze a spoluprace s podniky.
NejlepSim studentim jsou udélovany ceny dékana.
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5.8 STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Bezbariérovy pfistup je zabezpecen pro laboratorné-dilensky komplex v ulici Za Valcovnou, pro budovy ,H* a ,C*
v Kampusu v ulici Pasteurova a do spole¢né vyuzivanych univerzitnich prostor.

Podminky pro studium studentd se specifickymi potfebami: studium je otevieno pro vSechny uchazece, ktefi splni
podminky pfijimaciho fizeni a naroky studia.

Specifické potfeby studentt jsou pro vyuéujici uvedeny v systému IS/STAG. Univerzita ma zfizeno celouniverzitni
Poradenské centrum pro studenty se specifickymi potfebami.

Podminky pro studium studentl se specifickymi potfebami: studium je otevieno pro vSechny uchazece, ktefi splni
podminky pfijimaciho fizeni a naroky studia. Univerzita mé zfizeno celouniverzitni centrum zabyvajici se témito
zaleZitostmi.

5.9 STUDENTI SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM

Socialné znevyhodnéni studenti jsou identifikovani prostfednictvim poradenskych center (Univerzitni centrum
podpory pro studenty se specifickymi potfebami, Psychologicka poradna PF) nebo prostfednictvim zadosti
0 pfiznani mimoradného stipendia podané z divodu tiZivé socialni situace.

Socialné znevyhodnéni studenti jsou ve studiu podporovani socialnim stipendiem vyplacenym podle § 91

odst. 2 pism. b) zakona. Tiziva socialni situace je také zohlediovana pfi posuzovani zadosti o pfezkum
o rozhodnuti o vyméfeni poplatku spojeného se studiem.

5.10 PODPORA STUDENTU - RODICU

Fakulta vyhovuje zejména v prodluzovani Ihit pro spinéni studijnich povinnosti podle § 54a zakona o vysokych
Skolach a preruSovani studia v prub&hu uznané doby rodi¢ovstvi.
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6 ABSOLVENTI

6.1 ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

Tab. 6.1: Absolventi akreditovanych studijnich programii (pocty)

o o . \ Navazujici ,
Vysoka Skola (nazev) BakaI?rske Maglst.e rské magisterské Dokto.rske CELKEM
studium studium . studium
studium

P K/D P K/D P K/D P | KD
Skupiny  akreditovanych
studijnich program kod
Technika, vyroba a
stavebnictvi 07 21 19 0 0 3 15 1 0 59
CELKEM 21 19 0 0 3 15 1 0 59
Z toho pocet Zen na FSI 1 2 1 2 1 0 7
Z toho pocet cizincd na FSI 0 0 0 0 0 0 0
P = prezenéni KID = kombinované / distan¢ni

6.2 KONTAKT A SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

Spoluprace Fakulty strojniho inzenyrstvi s absolventy zahrmovala tyto aktivity:

realizace praxi a stazi studentd;

zadavani témat zavéreénych praci a jejich oponovani;

pozvani nékterych absolventd na konference, seminafe a workshopy organizované fakultou;
vyuzivani kontakt( se zaméstnavateli pro zapojovani absolventu jako expert do vyuky;
propagace studijnich programd fakulty;

nabidky zaméstnani.

6.3 ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

Fakulta sleduje statistiky Uradul prace, kde jsou informace o podtech nezaméstnanych absolventi. Uplatnitelnost
absolventu je jednou z priorit fakulty. Prostfednictvim ,Primyslové rady FSI* jako poradniho organu dékana
sleduje a vyhodnocuje potfeby trhu prace vzhledem k uplatnéni absolventd studia a reflektuje na né svymi
studijnimi programy.

6.4 SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI
Prostfednictvim ,Primyslové rady FSI* jako poradniho organu dékana sleduje a vyhodnocuje potfeby trhu prace

vzhledem k uplatnéni absolventu studia a reflektuje je ve svych studijnich programech. Fakulta spolupracuje
s podniky v ramci jejich propagace, a to jak nabidkou pracovnich pozic pro absolventy FSI, tak i Skoleni, kurzu
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a praxi v jednotlivych podnicich pro studenty fakulty. Budouci zaméstnavatelé nabizi studentim praxe, na které
navazuji zadanim zavérecnych studentskych praci.
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7 ZAJEM O STUDIUM

Tab. 7.: Zajem o studium na vysokeé Skole

Bakalaiské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Pocet Pocet Pocet | Pocet | Pocet Pocet |Pocet | Pocet |Pocet |Pocet |Pocet | Pocet
uchazecu | pfihlasek | pfijeti | zapi- | uchazecu | pfihla- | pfijeti | zapist | ucha- | pfihla- | pfijeti | zapist
(fyzickeé sU ke | (fyzické | Sek ke zecl sek ke
osoby) stu- | osoby) studiu | (fyzické studiu
diu osoby)

FSI

3 k

Siroce  vymezené | 6

obory ISCED-F d

Technika, vyroba a| 0

stavebnictvi 7 383 451 327 247 46 58 49 42

Fakulta celkem X 451 27| 27 58 49 42

7.1 PRIJIMACiI ZKOUSKY

Fakulta pro bakalafska studia pfijima uchazeée bez piijimaci zkouSky. Kritériem pro stanoveni pofadi pro pijeti
ke studiu je studijni prumér na maturitnim vysvédCeni. Pro pfijeti ke studiu na fakulté je rozhodujici poradi
uchaze¢l sestavené v jednotlivych oborech a formach studia na zakladé jejich studijnich vysledki na stfedni
Skole a maximalni pocet pfijimanych uchazecu do studijnich program( a obor(.

Do navazujiciho magisterského studia pfijimaci zkouSka vychazi z okruhi SZZ bakalarského studia
akreditovaného na fakulté. Pfijimaci zkouSka probiha formou testu. Pro studijni program Produktové inzenyrstvi
se pozaduji znalosti na Grovni statni zavéredné zkousky bakalafského studijniho programu Rizeni vyroby.
Pro studijni program Materialy a technologie v dopravé se pozaduji znalosti na Urovni statni zavérecné zkousky
bakalafského studijniho programu Materialy a technologie v dopravé. Pro studijni program Energetika
se pozaduji znalosti na drovni statni zavére€né zkousky bakalafského studijniho programu Energetika.
Pro studijni program Materidlové inZenyrstvi se pozaduji znalosti na urovni statni zavérecné zkouSky
bakalarského studijniho programu Materialové védy, oboru Materialy. Pro studijni program Inzenyrska mechanika
a automatizace se pozaduji znalosti na Urovni statni zavéreCné zkousky bakalafského studijniho programu
Konstrukce strojli a zafizeni. Pfi pfijimacim Ffizeni jsou brany v tvahu vysledky pfedchoziho vysoko$kolského
studia.

Pfijimaci zkousky jsou zaji$tovany viastnimi zdroji.

7.2 SPOLUPRACE SE STREDNIiMI SKOLAMI

Jednim dllezitym nastrojem komunikace se stfednimi Skolami jsou akce, které dovoluji navstévnikim
a potencionalnim studentim nahlidnout do akademického prostiedi. Dale jsou to akce typu Gaudeamus,
kde dochazi k pfimému kontaktu se studenty. Velké Usili se upfelo na socialni sité jako Instagram, Facebook
adalSi. Fakulta zaCala intenzivné tyto platformy rozvijet a celkova zpétna vazba zaznamenala velky ohlas.
Fakulta v roce 2022 realizovala dalsi individualni Dny otevfenych dvefi pro stfedni Skoly, kde navic pro studenty
pfipravila pfednasky o studiu a moZnostech studia na univerzité. Zaroven se pfipravovaly podklady pro bliz$i
spolupraci se stfednimi Skolami prostfednictvim titulu ,Fakultni Skoly*
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Tab. 7.2: Seznam $kol spolupracujici s fakultou na zakladé uzavieni bilateralni smlouvy -

NAZEV SKOLY

partnerské skoly
REDITEL/KA

ADRESA

Gymnazium Teplice

RNDr. Zdenék Bergman

Cs. dobrovolcui 11, 415 01 Teplice

Gymnazium a Stiedni odborna
$kola dr. Vaclava Smejkala

Ing. Mgr. Michal Sidak, MBA

Stavbar(i 5, Usti nad Labem

Stredni primyslova skola a
Vyssi odborna skola

Ing. Jan Lacina

Chomutov, Skolni 50,
pFispévkova organizace

Zakladni Skola s rozsifenou
vyukou jazyku a Materska Skola
Litvinov

Mgr. Hana KaSkova

Podkrusnohorska 1589, 436 01 Litvinov

Stredni pramyslova skola a
Stiedni odborna Skola
gastronomie a sluzeb, Most,

p.o.

Ing. Ivana Hermannova

Jana Palacha 711/2, 434 01 Most

Stredni priimyslova $kola, Usti
nad Labem

Mgr. Bc. Jaroslav Mare$

Resslova 210/5, 400 01 Usti nad Labem

Stfedni pramyslova skola,
Ceska Lipa

Ing. Petr Vesely

Havligkova 426, 470 01 Ceska Lipa

Vyssi odborna Skola a Stredni
prumyslova skola strojni,
stavebni a dopravni Décin

Ing. Be. Jana Vackova

Cs. armady 10, 405 01 D&gin |

Hotelova skola, Obchodni
akademie a Stiedni primyslova
skola, Teplice

Mgr. Jifi Nekuda

BeneSovo namésti 604/1, 415 01 Teplice
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8 ZAMESTNANCI

8.1 KARIERNIi RAD, MOTIVACNi NASTROJE PRO ODMENOVANI
ZAMESTANCU

V ramci kariérniho fadu vychazi fakulta ze Smérnice rektora €. 10/2016 Kariérni fad UJEP a ze Smérnice dékana
fakulty &. 1/2017 Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovniku FSI.

Vedle kariérniho fadu jsou dalSimi motivacnimi nastroji pro odménovani zaméstnancu fakulty nasledujici:
e jednorazové odmény za specifické Cinnosti pro zaméstnance fakulty (Pfikaz dékana
¢. 5/2021), tj. oponentské posudky, autorské honorare, garance studijnich programd, vedeni bakalarskych
a diplomovych praci atd.,
e jednorazové odmény za ukonceni habilitaCniho Ffizeni a fizeni ke jmenovani profesorem (Pfikaz dékana
€. 5/2021, &lanek 5),
e motivatni odména za jeden C¢lanek vdatabdzi WOS s indexaci Q1, Q2 (Pfikaz dékana
¢. 5/2021),
e motivaéni program a podpora tviréi ¢innosti formou OPEN ACCESS na FSI UJEP (Pfikaz dékana €. 4
12020),
anglicka vyuka pro ERASMUS (Pfikaz dékana €. 4/2016),
Ceny dékana Za védu a vyzkum (Smérnice dékana ¢&. 3/2021),
Medaile Fakulty strojniho inzenyrstvi (Smérnice dékana €. 3/2021),
Kolbenova medaile (Smérnice dékana €. 3/2021),
stimulace studentt doktorského studijniho programu (Smémice dékana ¢. 1/2020, ¢lanek 9).

Dale fakulta podporuje a finanéné zajistuje u akademickych pracovnik( fakulty nasledujici oblasti:
e publikaéni Cinnost,
motivaCni program a podpora tvlr¢i ¢innosti formou OPEN ACCESS pres vydavatelstvi MDPI,
aktivni UGast na konferencich,
za;jisténi vydavani monografii, uéebnic a skript pro studenty,
Skoleni akademickych pracovnikd,
mobilita akademickych pracovnik,
podpora v oblasti habilitaéniho Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem,
pravni a finanni zajisténi pfi podavani a registraci uzitnych vzorl a patentd,
zapojeni se do projektd a aplikovaného vyzkumu.

8.2 ROzZVOJ PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTI AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

Ve sledovaném obdobi doslo k velkému pohybu pracovnikd v ramci FSI. Jednalo se o 11 odchodl pracovniku
z fakulty a 11 pfichodd novych pracovnik(, které byly vyvolany nasledujicimi ddvody:

e otevieni a personalni pokryti 2 novych studijnich programii ,Rizeni jakosti“ a ,Materialové inzenyrstvi‘;

o personalni pokryti 2 novych projektu (OP PIK Aplikace, OP PIK TREND);

e generaCni obmeéna akademickych pracovnik(, a to odchod dvou pracovnikl do dlichodu (vék nad 70 let)
z divodu zajisténi akreditace novych studijnich programd,

e posileni VTP o védeckého pracovnika v oblasti energetiky.
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Celkem za sledované obdobi ukoncilo svij pracovni pomér na fakulté 11 pracovniku (10x akademicti pracovnici,
1x THP) s celkovym pfepoctenym Uvazkem 6,4. Za sledované obdobi na fakultu nastoupilo 19 pracovnik(,
a to 17 akademickych pracovnik( a 2 THP pracovnici s celkovym Uvazkem 8,75. U 3 stavajicich akademickych
pracovnikt doSlo k navySeni pracovniho Uvazku a u 2 akademickych pracovnikl doslo ke sniZeni pracovniho
Uvazku. Celkové je fakulta pod stavem o 6,85 pracovnika oproti planovanému stavu v roce 2022. Dale bylo
Uspésné ukonceno habilitaéni fizeni u dvou pracovnikd (PhDr. J. Novotny, Ph.D., Ing. J. Svobodova, Ph.D.).
Rovnéz doSlo k prohloubeni spoluprace v zajiStovani vyuky s Fakultou socialné-ekonomickou UJEP
a Prirodovédeckou fakultou UJEP. Snahou fakulty je prace s individualnim a osobnim pfistupem v oblasti zvySeni
kvalifikace a stabilizace kolektivu fakulty u jednotlivych akademickych pracovnikd.

Lze konstatovat, ze soucasny personélni stav na fakulté je stabilizovan a po UspéSném habilitaénim fizeni
u 3 akademickych pracovnikl ve sledovaném obdobi je zajistén i s rezervou dostatecny pocCet akademickych
pracovnikl pro garanci vSech 6 bakalafskych, 5 navazujicich magisterskych a 1 doktorského studijniho
programu. U dalSiho akademického pracovnika fakulty bylo zahajeno habilitaéni fizeni s pfedpokladem ukonceni
zafi 2023. Velkym uspéchem fakulty ve sledovaném obdobi je ziskani 2 profesord na &asteny uvazek.
Z hlediska personalniho je jedinym nedostatkem chybgjici 1 profesor v oboru ,Energetika“ (nebo ,Obnovitelné
zdroje energie®) na piny Uvazek pro budouci garanci doktorského studijniho programu v tomto oboru. Velkym
Uspéchem fakulty je dosazeni celkového podilu docenti a profesorti z celkového poctu akademickych
pracovniku na fakulté v roce 2022 ve vysi 40,3 %.

Dale fakulta podporuje a finanéné zajistuje u akademickych pracovnik( fakulty:
o publikacni ¢innost;
motivaCni program a podpora tvlr¢i ¢innosti formou OPEN ACCESS pres vydavatelstvi MDPI;
aktivni UGast na konferencich;
zajisténi vydavani monografii, uéebnic a skript pro studenty;
Skoleni a kurzy v ramci probihajicich projektd (napf. U21);
mobilita;
podpora v oblasti habilitaéniho Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem;
pravni a finanni zajisténi pfi podavani a registraci uzitnych vzorl a patentd;
zapojeni se do projektd a aplikovaného vyzkumu.

8.3 PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

Fakulta nema vypracovan plan genderové rovnosti, ale zajistuje ho jinymi zplsoby. Fakulta podporuje
zaméstnance —zeny s malymi détmitim, Ze pfizplsobuje vyuku vramci pracovni doby Cidle pozadavkd.
V/ pfipadé zajmu je mozné sniZit tvazek a vyuzivat flexibilni pracovni dobou.

V ramci univerzity vznikl Plan rovnych pfileZitosti Univerzity Jana Evangelisty Purkyné na léta 2023 — 2025,
naplfiovani tohoto cile bude UJEP od roku 2023 realizovat.

8.4 PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROVE PODMINENEHO
OBTEZOVANI

Fakulta v oblasti fizeni lidskych zdroju a genderové rovnosti postupuje v souladu se smérnici prorektorky
pro studium €. 1/2020 (Provozni fad poradenského centra), kde se mohou obréatit se svym problémem studenti
izaméstnanci a vsouladu se smérnici rektora &. 4/2018 (Jednaci fad Etické komise) na jejim zakladé
je vytvorena eticka komise fakulty, ktera feSi pfipadné problémy a stiznosti.
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8.5 POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PODLE ROZSAHU PRACOVNICH
UVAZKU A NEJVY$SSi DOSAZENE KVALIFIKACE

Tab. 8.5 Pocty akademickych a védeckych pracovnikii podle rozsahu pracovnich tvazku a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazkii)

Akademicti pracovnici Védeé:::g:acov- CELKEM zitec:;o

FsI
prof. doc. Drsg:b?ﬁ_(;,DDr., ostatni
L CELKEM | zeny

53::::" CELKEM | zeny | CELKEM | zeny | CELKEM |zeny | CELKEM |zeny
do0,3 3 1 2 6 2 4 1 16 5 31 9
0,31-0,5 1 1 3 3 1 2 4 13
0,51-0,7 1 1 1 2 5 0
0,71-1 2 7 4 12 5 3 2 16 1 40| 22
vice nez 1
CELKEM 7 2 13 4 22 8 1 3 36 16 89| 33

*THP pracovni-
ci

8.6 VYVOJ POCTU AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PODLE SKUPIN

Tab. 8.6: Vyvoj poctu akademickych pracovnikii podle skupin

Kategorie pocet 2017 2018 2019 2020 2021 2021 2022
evidencni 4 5 7 6 6 6 7
Profesofi
prepodteny 35 43 38 2,80 2,90 2,90 3,30
evidenéni 9 10 12 12 12 12 13
Docenti
pfepolteny 74 8,1 8,3 7,80 7,70 7,70 9,20
evidenéni 24 26 26 27 20 20 22
Odborni asistenti
prepodteny 15,5 17,2 18,60 19 16,30 16,30 14,75
evidenéni 1 1 0 0 10 10 10
Asistenti
pfepolteny 0,5 0,8 0 0 4,30 4,30 49
evidencni 2 1 1 1 1 1 1
Lektofi
pfepocteny 1,3 0,8 0,8 1 1 1 1
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evidencni - 0 0 5 0 0 0
Védedti pracovnici

pfepodteny - 0 0 34 0 0 0

evidencni 46 40 43 51 46 49 53
Celkem AP

piepoéteny 30,40 27,7 30,8 34,9 30,60 32,20 | 33,15

8.7 VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU
(POCTY FYZICKYCH OSOB)

Tab. 8.7: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki (pocty fyzickych osob)

FSI Akademicti pracovnici .
Odbp : Védedti pra- | Ostatni za-
- . orni . . - covnici* méstnanci z
Profesofi Docenti asistenti Asistenti Lektofi (THP)*+ | CELKEM | toho
Zeny
CELKEM | zeny [ CELKEM | zeny | CELKEM | zeny | CELKEM | zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | zeny
do 29 let 2 1 5 1 7
30-39 let 2 1 7 2 4 1 1 1 12 4 26
40-49 let 6 2 8 2 3 1 8 29| 12
50-59 let 4 2 3 1 4 2 1 14
60-69 let 1 2 3 2 2 11
nad 70 1 1 1 2 1
let
CELKEM 7 2 13 4 22 8 10 2 1 1 0 0 36| 16 89| 33

8.8 NOVE JMENOVANi DOCENTI A PROFESORI (POCTY)

Tab. 8.8: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Pocet
Na dané V§* i za- . N
acane Kvmenow_zav Vékovy pramér nové
Z toho kmenovi [nestnanc[VS jmenovanych**
Celkem | zaméstnanci dané | Jmenovanina
v$ jiné V§*
FSI
Profesofi jmenova-
ni v roce 2022
z toho zeny
Docenti jmenovani
v roce 2022 2 2 0 43
z toho Zeny 1 1 0
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8.9 POCTY AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU S CIZiM STATNIM
OBCANSTVIM

Tab. 8.9: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim ob¢anstvim (primérné prepoctené pocty******)

Védecti a odborni
Akademicti pracovnici pracovnici**
Védecti,
vyzkumni
avyvojovi | Védedcti
pracovnici | pracovnici
podilejici | nespadajici | Ostatni védecti,
se na do vyzkumni a
Odborni pedagog. | ostatnich vyvojovi Ostatni
Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti | Lektofi | ¢&innosti kategorii | pracovnici*** | zaméstnanci*****
Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1 1 1
Ukrajina 1
Zeny z
celkového
poctu 1 1 1

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké koly uskutecriujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb.,
0 vysokych Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu.
Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikli na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky
samostatné i v ramci tvarciho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavfen pracovni pomér na dobu

Pozn.: *** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici‘ zahrnuje technické a odbomé pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu,
ale jsou pro vyzkumnou &innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility). Ur€itou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji
mzda podiéha pravidiim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho miize ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o
administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: **** = Pramémym piepoctenym poctem se rozumi podil celkoveho poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12.
vSemi pracovniky (ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance
pracujiciho na plnou pracovni dobu.

8.10 POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU Z OSTATNICH FAKULT UJEP
PODILEJICi SENAVYUCE  V AKREDITOVANYCH  STUDIJNICH
PROGRAMECH

Tab. 8.10: Pocty akademickych pracovnik z ostatnich fakult UJEP podilejicich se na vyuce

v akreditovanych studijnich programech

Fakulta socialné ekonomicka 3

Pfirodovédecka fakulta 3
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9 INTERNACIONALIZACE

9.1 PODPORA STUDENTU NA ZAHRANICNICH MOBILITNICH PROGRAMECH

Fakulta dlouhodobé podporuje studenty, ktefi vyjedou v ramci Erasmu+ mimofadnym stipendiem pro pokryti
nakladl spojenych s vyjezdem. Tato forma podpory probihala i béhem roku 2022. Studenti jsou pravidelné
informovani ohledné moznosti vyjezdl na studijni pobyty i praktické staze. V rdmci podpory internacionalizace
se na fakulté pfipravuji kurzy v anglickém jazyce pro zahrani¢ni studenty, ktefi pfijizdéji v rdmci i mimo program
Erasmus+. Studenti z partnerskych univerzit programu Erasmus+ mohou na fakulté studovat semestr nebo cely
akademicky rok ve vybranych kurzech.

V ramci zpétné vazby vyuziva fakulta zkuSenosti jiz vycestovanych studentl pro Uéely motivace dalSich student
k vyjezdu do zahranii.

9.2 PODPORA zAHRANIéNi . MOBILITY AKADEMICHYCH
A NEAKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Zahrani¢ni mobilita je jednim z kli¢ovych indikator( UspéSnosti internacionalizace fakulty. Akademicti pracovnici
fakulty mohou pro vyjezdy do zahraniCi vyuzit r(zné typy stipendijnich a podpdrnych programi ur€enych
pro realizaci kratkodobé i dlouhodobé mobility. Kratkodobé pobyty na zahraniénich institucich je mozné realizovat
napfiklad s finanéni podporou z programu Erasmus+, programu CEEPUS nebo v rdmci partnerskych smluv.
Financné je ze strany fakulty také podporovana aktivni U€ast akademickych pracovnikid na mezinarodnich
konferencich. V roce 2022 fakulta podpofila 3 akademické pracovniky, ktefi navstivili univerzitu v Portugalsku
a v Recku.

9.3 INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE

Fakulta strojniho inZzenyrstvi vtomto roce dale upeviiuje vazby s univerzitou v Poznani, jejim zastupcem
je prof. DSc. Stanislaw Legutko, Ph.D. Dale v rdmci projektu NANOTECH ITI Il probihala aktivni spoluprace
se Slovenskou technickou univerzitou, Materialovo-technologickou fakultou v Trnavé, Ustavem materialdi —
konkrétné s prof. Ing. Jozefem Janovcem, DSc., ktery je Clenem védecké i oborové rady fakulty. Jedna
se o zakladatele jednoho z mala institutd nejen v Evropé, ale i na svété, ktery disponuje urychlovacem ¢astic —
atomovym implementatorem.

9.4 INTEGRACE A ZKUSENOST S VIRTUALNIMI A KOMBINOVANYMI
MOBILITAMI

Fakulta v roce 2021 vyuzivala formu virtuélni mobility pro 4 studenty doktorského studia. V roce 2022 tuto formu
fakulta nevyuzila z divodu mozné prezencni formy mobility.

9.5 AKTIVITY POSILUJICi INTERNACIONALIZACI

Fakulta posiluje internacionalizaci hledanim novych zahraniéni védecko-vyzkumnych partnerd. V roce 2022
rozviji Fakulta strojniho inzenyrstvi spolupraci s Hochschule Zittau/Gorlitz v oblasti energetiky. Hlavni pfedmétem
spoluprace je vyména student(i, spoluprace na vyuce a vyzkumnych ¢innostech. Dale fakulta pofada mezinarodni
konference, kterych se u€astni cela fada odbornikd.
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10 VYZKUMNA, VYVOJOVA A DALSI TVURCIi CINNOST FAKULTY

10.1 PREHLED PUBLIKACNI CINNOSTI

Tab. 10.1: Publikaéni ¢innost FSI (celkova) v roce 2022

DRUH PUBLIKACE

POCET

PUBLIKACE v Q1 dle WoS

17

PUBLIKACE v Q2 dle WoS

14

PUBLIKACE v DECILU dle WoS

MONOGRAFIE

2

JINA KNIZNi PUBLIKACE -SKRIPTA, UCEBNICE, OPORY, STUDIJNI MATERIALY

3

SEZNAM CLANKU INDEXOVANYCH V DATABAZICH SCOPUS

14

PRISPEVKY NA KONFERENCICH

12

UCAST NA KONFERENCICH, SEMINARICH A SKOLENI

77 osob / 27 akci

DOMACI, NEIMPAKTOVANE (RECENZOVANE)

4

SEZNAM PREDNASEK, POSTERU A JINYCH VYSTUPU NA KONFERENCICH A V MEDIICH

16

PREDNASKOVA CINNOST NA JINNYCH UNIVERZITACH

1

POBYTOVA A VYMENNA SPOLUPRACE SE ZAHRANICIM

10

ORGANIZACE KONFERENCI

4

Posudky a recenze ¢lanku, oponentni posudky

POCET

POSUDKY PROJEKTU

37

POSUDKY CLANKU V CESKYCH ODBORNYCH CASOPISECH

POSUDKY CLANKU V CASOPISECH: V DATABAZI SCOPUS

41

POSUDKY HABILITACNI PRACE

POSUDKY INAUGURACNI (PROFESORSKE) PREDNASKY

POSUDKY DOKTORSKYCH DISERTACNICH PRACI (Z TOHO SLOVENSKO)

POSUDKY CLANKU V ZAHRANICNICH RECENZOVANYCH CASOPISECH

POSUDKY CLANKU V RECENZOVANYCH CASOPISECH CR

POSUDKY CLANKU DO SBORNIKU ZAHRANICNICH KONFERENCI

CELKEM POSUDKU

104
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10.2 PREHLED VYSTUPU V RAMCI MODULU M1

Tab. 10.2: PREHLED VYSTUPU V MODULU M1 (r. 2022)

DRUH PUBLIKACE POCET
PUBLIKACE v Q1 dle WoS 17
PUBLIKACE v Q2 dle WoS 14
PUBLIKACE v DECILU dle WoS 0

10.3 PREHLED VYSTUPU V RAMCI MODULU M2

Tab. 10.3: PREHLED VYSTUPU V MODULU M1 (r. 2022)

DRUH VYSTUPU POCET
PATENTY PODANE v r. 2022 2 CR +2 zahr.
PATENTY UDELENE v r. 2022 3CR
PATENTY PRODANE v r. 2022 0

10.4 PROPOJENI TVURCI A VZDELAVACI CINNOSTI

Vedeni fakulty, s vyuzitim fady nastavenych opatfeni, akcentuje oblast védy a vyzkumu, resp. tvar€i Cinnosti,
ktera je v8ak souCasné uzce propojena s aktivitami v oblasti vyukové, resp. je zde zajisténo pfimé provazani
tvaréi a vzdélavaci €innosti jiz na urovni Ustavl fakulty. Cilem je dosazeni takové stavu, aby studenti mohli byt
v kontaktu s akademickymi pracovniky, ktefi se aktivné podileji na vyzkumu a nasledné pak pfenadeji takto
ziskané poznatky do vyuky. Tato provazba se nasledné pozitivné odrazi do Urovné zavéreCnych praci
posluchacl (bakalard, diplomantl i doktorand(), které se tak mohou orientovat do FeSeni inovacnich
a vyvojovych projektl, a to i v ramci zadani od spolupracujicich firem podnikl ¢&i fakult (v regionu i mimo néj),
resp. Ustavii Akademie véd Ceské republiky.

Rovnéz tak, k dosazeni tohoto cile, fakulta aktivné vyuziva potencialu jiz dfive zalozeného Védeckotechnického
parku (VTP), védeckych kapacit jednotlivych Ustavii, jakoZ i aktivni spoluprace sfadou Ustavii AV CR,
spolupracujicich fakult v CR i v zahranigi. Nutno zd(iraznit, Ze tyto vazby vychézeji zejména z osobnich kontaktd
jednotlivych akademickych pracovniku.

V této souvislosti nutno zminit, Ze v pribéhu hodnoceného obdobi bylo i nadale zabezpeceno pravidelné
vydavani dvou fakultnich Casopisu - s titulem Strojirenska technologie (v ¢esting) a Manufacturing Technology
(v angli¢ting), jakoz i tradice organizovani odbornych konferenci, které fakulta kazdoroéné zajistuje a organizuie,
v ramci spoluprace s daldimi univerzitami a vysokymi Skolami. Jednalo se zde odvé vyznamné akce -
mezinarodni konferenci Aluminium a nezelezné kovy 2022, resp. EVM (Experimentalni a vypoctové metody
v inZenyrstvi).

V oblasti projektovych aktivit pokracovala snaha podilet se na pfipravé spolenych mezinarodnich projektd, resp.
pfihrani¢nich (regionalnich) projektd, resp. pfipravy na zapojeni fakulty do velkych strategickych projektt v ramci
Fondu spravedlivé transformace (FST), Operacniho programu VVV a OP JAK, Narodnich center kompetence
(NCK), ITI atd.
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tzv. celouniverzitni projekty kategorie OP VVV:

= U21 - Moderni oteviena univerzita pro 21. stoleti, KA02 Podpora a rozvoj polytechnickych studijnich
programd (strategicky, celouniverzitni projekt).

= U21 - Kvalitni infrastruktura (U21-Kl), vyzva ¢. 02_16_016 pro ERDF pro vysoké Skoly v prioritni ose
2 OP (strategicky, celouniverzitni projekt).

Z operaCniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV) bylo realizovano dopinéni a dovybaveni
stavajicich laboratofi, resp. zfizeni novych laboratofi v ramci nové budovy fakulty, v€etné technologickych
zafizeni, pfistrojové a méfici techniky, s vyuzitim pomérné rozsahlého projektu:

= CEMMTECH_ESF, alias U21_REPROREG (neinvesti¢ni - mzdové prostfedky a pausal)

Vroce 2022 byly zahajeny pfipravné prace na projektové dokumentaci pro rozSifeni laboratornich prostor
v aredlu Za Valcovnou, a sice nadstavby nad soucasnou budovou - v ramci GET (Green Energy Technologies
Centre of UJEP) projektu, resp. prace navazujici na pfipravu novych projektd a vyzev pro obdobi od roku 2023,
v oblasti obnovitelnych zdroju energetiky, bezuhlikovych zdroju energie a novych pohon v oblasti dopravy atd.

V jiz zminéném modernizovaném objektu fakulty Za Valcovnou, byly postupné rozsifovany laboratoie 3D tisku
a aditivnich technologii, resp. pokraCovalo vybaveni téchto prostor technikou a pfistroji, s finanéni podporou
Usteckého kraje, v ramci vyzvy SMART AKCELERATOR - OP VVV - IKAP A2 (,3D tisk pro Zivot, Zivot pro 3D
tisk").

Rovnéz nutno zminit dalSi ¢tyfi vyznamné projekty, feSené ve spolupraci s daldimi institucemi:

=  NANOTECH (ESF, ITI ll) - vyzkum a vyvoj novych nano-povlaki/povrchi (rovnéz vyuzito na pofizeni
pristrojové techniky, resp. méficiho vybaveni).

= CACTU - Centrum pokrocilych chemickych technologii realizovanych v Ustecko-chomutovske aglomera-
ci - FZP, PiF, VUANCh (nositelem projektu bylo vyzkumné vzdélavaci centrum UniCRE, resp. skupina
UniPETROL).

= iNETME - International NET for Mechanical Engineering (hlavni feSitel: VUT FSI Brno).

=  Projekt TACR Epsilon 4, ve vazbé na oblast energetiky (Inovativni navrh kompaktniho soustroji Kapla-
novy mikro-turbiny).

= Energetické vyuziti ,,brownfieldi“ Usteckého kraje, projekt MPO TRIO.

10.5 ZAPOJENi STUDENTU A DOKTORANDU DO TVURCIi CINNOSTI

Na zakladé doporuceni jednotlivych akademickych pracovnik jsou vybrani talentovani studenti fakulty, ktefi jsou
nasledné pribézné zapojovani do tvaréi Cinnosti jako védecka nebo pedagogicka sila v ramci mimoradného
stipendia. Rovnéz se jim zadavaji zavére¢né prace z oblasti aplikacniho vyzkumu, ¢imz se reflektuji pozadavky
firem a podniku (pfipadné studenti feSi danou problematiku pfimo pro vyrobni sféru). DalSim dobrym pfikladem
ztéto oblasti je i FfeSeni projekti SGS (IGA), jakozto propojeni vzdélavaci atvaréi Cinnosti zejména
pro posluchace doktorského studijniho programu, ale i pro studenty navazujicino magisterského studia. Vyucujici
se ve funkci Skolitele vénuji nadanym studentim a vedou je pfi feSeni téchto grantt k tvar€imu pfistupu pfi feSeni
dané problematiky.

Vlysledky dosazené b&hem roku 2022 pfi feSeni projektu (napf. NANOTECH II. ITl, OP PIK atd.) timto zplisobem
byly prezentovany ve formé pfednasek a pfispévku ve sbornicich z konferenci, resp. ¢lanki v odbornych
Casopisech, vCetné indexovanych a recenzovanych. Studenti vSech stupfiti studia se podileji i na tvur€i Cinnosti
jednotlivych ustavli svym zapojenim do feSeni grantu (nejen projekty SGS, ale i aplikovany vyzkum — zapojeni
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do Cinnosti Védeckotechnického parku FSI) a vyzkumnych tkoll riznymi zpGsoby, napfiklad formou pomocnych
védeckych sil (studenti bakalafského a navazujiciho magisterského studia), v ramci kterych se aktivné zapojuiji
do Cinnosti laboratofi fakulty nebo pfi pripravé projektl vykonavanim administrativnich a technickych praci.
Na tomto misté je nutno zminit velice pFinosnou a aktivni spolupraci s pracovisti Akademie véd Ceské republiky,
konkrétné Ustavem anorganické chemie a Ustavem jaderné fyziky (oboji v ReZi u Prahy).

10.6 UCELOVE FINANCNI PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

V roce 2022 fakulta ziskala prostfedky na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné zékladny (TA16) a na podporu
specifického vysokoskolského vyzkumu (TA15). Pfimo na feSeni grantl studentské grantové soutéZe na fakulté
byla vynalozena &astka 1 267 113,00 K& (TA15). Redeno zde bylo celkem $est projektd, z nichz tfi byly ukondeny
a tfi pfechazeji do roku 2022. Podpora tvircich aktivit studentl probiha pod vedenim zku$enych Skolitell. V roce
2022 fakulta feSila pét institucionalnich projektl (IP projekty) v celkové vysi 783 039,00 K¢. Prostfedky z TA16
v celkové vysi 6 707 782,00 K& byly vyuZity pro rozvoj vyzkumné zéakladny fakulty. Cast prostfedki byla vyuzita
na podporu vyzkumnych aktivit, jednalo se zejména o hrazeni sluzeb (vlozné na konference) a cest, publikacni
¢innost pres vydavatelstvi MDPI; ¢ast pak sméfovala na platy vyzkumnych pracovnik(, material a energie.

10.7 PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU
A PRACOVNIKU NA POSTDOKTORANDSKYCH POZICICH

Vedeni fakulty vytvofilo fadu nastrojl ke stimulaci védeckeé, vyzkumné a tvlr¢i €innosti doktorand( a za€inajicich
akademickych pracovnikd. Nutno v této souvislosti zminit, Ze doktorandim fakulty byly vyplaceny tzv. motivaéni
odmény, a to formou mimofadnych stipendii - zde se jednalo o ¢astku 951 780 K& na mimofadna stipendia a dale
pak 1 097 000 K¢ pro tzv. pomocné védecké sily. Navic byla pouzita, na podporu posluchaci doktorského
studijniho programu, ¢ast prostredkl z IP projektu (oblast V), konkrétné se jednalo o dotaci ve vysi 125 tis. K&.

K dalS§im vyznamnym opatfenim v této oblasti patfi i motivaéni nastroj pro finanéni podporu riznych forem
vydavani publikaci v prestiznich védeckych Casopisech, kterym je spoluprace se Svycarskym vydavatelstvim
MDPI, jak doklada prikaz dékana ¢&. 4/2020 - jedna se o kategorii publikaci ,Open Access®, podporovanou
na zakladé rozhodnuti dékana. Ztohoto fondu bylo proplaceno celkem sedm prestiznich publikaci v MDPI,
u kterych byla fada doktorandd vroli autord, resp. spoluautord. Dal$i finanéni prostfedky fakulta vioZila
na podporu pfispévkl z vyznamnych konferenci a odbornych akci, jichz se doktorandi a mladi akademicti
pracovnici FSI UJEP taktéz aktivné zicastnili.

Dale pak, s vyuzitim moznosti podpory tzv. mobilitnich schémat doktorandd, byl jeden z nich vyslan na tfimésicni
staz na Trnavskou univerzitu (jednalo se o obsazeni pracovniho mista vyzkumného pracovnika - juniora v rdmci
ziskaného projektu OP VVV U21 - Kvalitni lidské zdroje pro posileni mezinarodniho prostfedi 1I) a dal$i dva
posluchaci na dvoumésicni staZ do polské Polytechniky Poznan (v rémci Erasmus Plus).

Rovnéz nutno zminit dal$i motivacni program, v jehoz ramci bylo, s dirazem na zajisténi profesniho ristu
akademickych pracovnikd, v roce 2022 Uspésné dokonéeno habilitacni Fizeni dalSiho akademického pracovnika
fakulty (doc. Novotny) - formou tzv. POSTDOK projektu, financovaného ze zdroja rektoratu UJEP.

V neposledni fadé se pak jednalo o feSeny projekt IGA (Interni grantova agentura) UJEP, které jsou ur€ené
vyhradné pro mladé védecké pracovniky s pfedpokladem vyhledového zahajeni jejich habilitacniho fizeni,
v némz byl zapojen dalsi akademicky pracovnik fakulty (dr. Klimenda).

37



10.8 PODPORA HORIZONTALNi MOBILITY STUDENTU A AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU A JEJICH VZDELAVNI

Horizontalni mobilita pfedstavuje jeden z kliCovych indikatord UspéSnosti internacionalizace fakulty. Akademicti
pracovnici i studenti Fakulty strojniho inZenyrstvi mohou pro vyjezdy do zahrani¢i vyuzit riizné typy stipendijnich
a podplrnych programd ur€enych pro realizaci kratkodobé i dlouhodobé mobility. Kratkodobé pobyty
na zahranicnich institucich je mozné realizovat napfiklad s finanéni podporou z programu Erasmus+, programu
CEEPUS nebo v ramci partnerskych smluv. Finanéné je ze strany fakulty také podporovana aktivni ucast
akademickych pracovnikli na mezinarodnich konferencich. V ramci dal$i podpory mezinarodni spoluprace mohou
zaméstnanci Cerpat dal$i podporu z prostfedkd Institucionalniho planu UJEP (tzv. IP-projekty). Podpora se tyka
Sirokého spektra aktivit - vyjezdy do zahranici, organizace mezinarodnich letnich kol apod.

V ramci prohlubovani spoluprace v mezinarodni siti mobilit akademickych pracovniki (ERASMUS+, CEEPUS)
byl jeden doktorand fakulty vyslan na tfimésicni staz na Trnavskou univerzitu (jednalo se o obsazeni pracovniho
mista vyzkumného pracovnika - juniora vramci ziskaného projektu OP VVV U21 - Kvalitni lidské zdroje
pro posileni mezinarodniho prostiedi 1I) a dalSi dva uchazedi na dvoumésicni staz do polské Polytechniky
Poznan. V této souvislosti je nutno rovnéz zminit aktivni a pfinosnou spolupraci s laboratofemi Akademie véd
Ceské republiky, konkrétné pak s Ustavem anorganické chemie AV CR, v.v.i., ReZ u Prahy, resp. s Ustavem
jaderné fyziky v Rezi. Dva doktorandi FSI UJEP na téchto $pickovych pracovistich fesili nejen své absolventské
prace, ale podileli se i na velice zajimavych vyzkumnych projektech. Navic se oba aktivné zu€astnili prestizni
konferenci M&M Microscopy & Microanalysis, konané v Portlendu (USA), v terminu od 31. Cervence do 4. srpna
2022.

10.9 PROJEKTOVA CINNOST FAKULTY V ROCE 2022

Vlyzkumna a tvaréi ¢innost na fakulté byla vr. 2022 pomérné rozsahla a zahrnovala jak prace na projektech,
na nichZ se do znacné miry podileli i studenti, tak i rozsahlou publikaéni ¢innost. Pracovnici fakulty se podileli
rovnéz na pfipravé a feSeni (celo)univerzitnich projektd, jejichz vycet prehledné uvadi nasledujici tabulka:

Kategorie: ESF_PO1_SC2 - Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum:

Nazev (akronym): Zodpovédna | Spolupracujici | Finanéni objem Termin
osoba (FSI): instituce: zahajeni/ukonéeni:
celkem/FSI
(Ke):
NANOTECH 2 - Vyzkum avyvoj | prof. Michna 58 mil. K¢ 2019-2022
novych nano-povlak(/povrch
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Kategorie: ESF_P0O2_SC2az SC4 - rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich program:

Nazev (akronym): Zodpovédna | Spolupracujici | Finanéni objem Termin
osoba (FSI): instituce: zahajenilukonceni:
celkem/FSI
(Ke):
U21- Moderni oteviena univerzita pro | prof. Michna | Zapojeni napfic | 39 600 000/
21. stoleti (koordinator | celou UJEP (dilCi
KA02) moduly) 7200 000 2017-2022
KA02 Podpora a rozvoj polytechnickych
studijnich program( (strategicky, celo- | Bc. Fockeova
univerzitni projekt)
CZ.02.2.67/0.0/0.0/17_044/0008555
U21 - Kvalitni infrastruktura prof. Michna | Zapojeni napfic | 4127284121
celou UJEP (dilci
(U21-KI) Ing. A moduly): 47 400 000 2017-2022
Svoboda
Vyzva €. 02_16_016 pro ERDF pro
vysoké Skoly v prioritni ose 2 OP doc. Cais
UJEP FF,  FSE,
strategicky, celouniverzitni projekt FVTM. FUD. EZS
FZP, PF, PiF, Cl
CZ.02.2.67/0.0/0.0/16_016/0002560 Ing. Leos Nerg|
OP VVV - mezisektorova spoluprace (DMS pro ITl); SC1:
CACTU prof. Bene$ | FZP (doc. Kuran) 40.000 000 / 2018-2022
Centrum  pokroCilych ~ chemickych | Ing. PiF, FSI UJEP 3365710
technologii realizovanych v Ustecko- | Lysorikova ,
chomutovské aglomeraci VUAnCh
CZ.02.2.69/0.0/0.0/17_049/0008397 (UniCRE)
a skupina
UNIPETROL

Kategorie - INETME - International NET for Mechanical Engineering

Projekt LTI19001

INTEREXCELLENCE Ministerstva kolstvi, mladeze a télovychovy CR:

iNETME - International NET for Mechanical Engineering je financovan z programu

iNETME International
Mechanical Engineering

NET for

(LTI19001)

prof. Benes

VUT Brno

250 000

2019-2022
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Kategorie: OPVVV_PO2 - POSILENi STRUKTURALNE POSTIZENYCH REGIONU:

vyzva MSMT &. 02_18_058 ESF vyzva pro vysoké $koly ve strukturalné postizenych regionech

CEMMTECH (ESF) prof. Michna | PiF UJEP 10 800 000 2019-2022
KAO2 Podpora a rozvoj studiinich | Mgr. Caisova | U21 - Univerzita
program0 na FSI UJEP neinvestice - | (Jirounkova) reflektujici  problémy
mzdové prostiedky + pausal regionu
severozapadnich Cech
(U21 - REPROREG)
Podpora polytechnického | dr. Kasparek | KU UK | 183 570 241 2020-2022
vzdélavani a gramotnosti v UK
Kategorie - mezinarodni projekty: Visegrad Scholarship Program
Forming of the surface structure and | prof. Kriz Polytechnicka 3000 EUR 2021-2022
properties of tool's materials univerzita
durability trough synergy of hybrid v Gliwicich
surface treatment including Physical
Vapour Deposition and laser
texturing methods.
Structure and  properties  of | prof. Kfiz Polytechnicka 3000 EUR 2022-2023
WC/C+TiO2 coatings obtained by univerzita
PVD+ALD hybrid method on Al-Si- v Gliwicich
Cu light metal alloys.
Analysis of the optical properties of | prof. Kfiz Polytechnicka 3000 EUR 2022-2023
PVP/In203, PVP/Sn02/In203 univerzita
nanofibers and thin layers for use as v Gliwicich
a UV-shield.
Kategorie - spoluprace s primyslovymi / akademickymi partnery: OP PIK (2x) / MPO-TRIO (2x):
Moznosti vyuziti vedlejsich | dr. Knaislova Viyzkumny ustav pro | 10 339 827 / 4 | 2022-2023
energetickych produkti v cirkularni hnédé wuhli a.s., | 935008
ekonomice Sev.en Inntech a.s.
Nové metody vysokovykonného | prof. KFiz LaserTherm spol. s | 19 872 054 2021-2023
laserového  svarovani kritickych r.o.

komponent na bazi Cu, Al, Cu-slitin a
Al-slitin pro dopravni a energeticky
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pramysl

Softwarové systémy pro predikci, | doc. Novakova DRAKISA s.r.0. 9300210

fizeni a monitoring spotieby

energetickych systému

Digital4Energy

Energetické  vyuziti brownfieldli | doc. Novakova CVUT v Praze 10 000 00 2020-2024

Usteckého kraje

Kategorie - Narodni plan obnovy - Transformace formy a obsahu vysokoskolského vzdélavani / A3 / Tvorba
novych profesné zamérenych studijnich programt

Profesni bakalarsky studijni | dr. Sitar 3986 000 2022-2024
program: Primyslova energetika

Profesni  magistersky  studijni | doc. Svobodova 2666 574 2022-2026
program: Management kvality a
procesni inzenyrstvi

Kategorie: SGS_UJEP:

Nazev (akronym): Zodpovédna osoba Finanéni objem Termin Pozn.:
(tym z FSI): zahajeni/ukonéeni:
celkem/FSI
(tis. K¢):
Vyzkum vlivu | Ing. Horky 136 759 2021-2023 pokracujici projekt
integrity povrchu
na vybrané | Mgr. Hren
v.Iastnostl slitin Ing. Sviantek
titanu

doc. Ku$mierczak

doc. Néprstkova

Méreni sil a tlakd | Ing. Ponikelsky 159 160 2021-2022 pokracujici projekt
pii pohybu

kolaborativnich

robot(

Metodika vypoctu | Ing. Milo§ Kasparek 110 000 2021-2022 pokraCujici projekt
teéného napéti na

sténe v | Ing. Machovska

energetickych Daniel Prasa

aplikaci
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Vliv  technologie | Ing. Tomas Vlach 173 542 2022-2023 novy projekt
pfipravy taveniny a

materilu lici formy | 90C- Cais

ha proces

segregace  Al-Si

slitin

Vyzkum Mares, Jakub, Ing. 190 000 2022-2023 novy projekt

modifikovanych )
TiO2 a uhlikovych | Ing- Mamon
nanocgastic pro
environmentalni a
udrzitelnou chemii | RNDr. Bakardjieva

prof. Michna

Vyzkum vyuziti | Ing. Vendula Posledni 227 500 2022-2023 novy projekt
vedlejsich _

elektrarenskych prof. Michna

produkti ve

oo doc. Novotny
stavebnictvi

Ing. Jaskevi¢

Vyvoj gumarenské | Ing. Jifi Brejcha 220152 2022-2023 novy projekt
smési na bazi gum.
prachu z
pneumatik na
konci Zivotniho
cyklu doc. Krmela

Mgr. Hren

prof. Benes

Kategorie: IGS/IGA_UJEP

Nazev (akronym): Zodpovédna osoba Spolupracujici Finanéni objem Termin
(tym z FSI): tym: zahajeni/ukonéeni:
celkem/FSI
(tis. K¢):
Robotické vozitko | Ing. Klimenda 525000 2021-2022
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10.10 SPOLUPRACE A PROPOJENI S APLIKACNI SFEROU

Vizhledem k tomu, ze FSI UJEP lezZi v silné industrialni a primyslové aglomeraci, navic fada poslucha¢u pfichazi
z okolnich firem a podniku, resp. v nich nachazi pracovni uplatnéni, jednotliva pracovisté fakulty maji velmi dobfe
rozvinuty systém smluvniho vyzkumu, s aktivnim napojenim pravé na primyslovou sféru. V ramci téchto aktivit
pak FSI UJEP poskytuje vyrobnim podnikim znalostni servis z oblasti pokrokovych technologii, vyvoje novych
materiald, vyvoje a optimalizace novych vyrobnich metod, vyvoje novych méficich metod, novych vyrobk( atd.

Cinnost fakulty je v této oblasti orientovana zejména do oblasti materialového/technologického vyzkumu a vyvoje,
dale pak do oborl proudéni, resp. pfestupl tepla a technické mechaniky, véetné metodiky konstruovani.
Pri samotné realizaci téchto Ukoll v oblasti spoluprace s aplikacni sférou resp. vyzkumu, vyvoje a inovaci,
je intenzivné vyuzivan potencial Védeckotechnického parku fakulty (VTP), zfizeného pfi fakulté, resp. védeckych
kapacit jednotlivych akademickych pracovnikd, tak aby timto zplsobem mohly byt sou€asné v provoznich
podminkach verifikovany poznatky z vyzkumného i vyukového procesu. RovnéZz v hodnoceném obdobi byla
realizovana fada projektl a zakazek pro primyslové podniky a fakulta se podilela (ve spolupraci s vybranymi
vyrobnimi podniky) rovnéz na feSeni nékolika tzv. inovaénich voucherd.

Nedilnou souéasti inovacniho procesu a spoluprace s aplikacni sférou je bezesporu i podavani uZitnych vzor(
a patentl. Za hodnoceny rok 2022 byly (jako vysledek feSeni pfedevsim smiuvniho vyzkumu) na fakulté
evidovany celkem 4 podané patenty (z toho 2 domaci a 2 zahranicni) a dalSi 3 domaci patenty byly uspésné
udélené.

10.11 DOKTORSKE STUDIUM

Fakulta ma akreditované dva doktorské studijni programy s nazvem Strojirenska technologie (jeden je dobihajici
a druhy nové akreditovany). Na konci roku 2022 studovalo v téchto studijnich programech celkem 35 posluchacd,
z nichz tfi méli studium preruSené. Jedna studentka v roce 2022 obhajila disertaéni praci, pét posluchacu slozilo
Uspésné Statni doktorskou zkousku (SDZ). V roce 2022 bylo pfijato Sest novych studentd.

10.12 VEDECKE KONFERENCE (SPOLU)PORADANE VYSOKOU SKOLOU

Fakulta kazdoro€né organizuje vyznamné védecké konference, které pfedstavuji nezbytnou pfileZitost k navazani
odbornych kontaktl a k podpore vyzkumnych aktivit. V roce 2022 se jednalo se o tyto odborné akce:

= Aluminium a nezelezné kovy“ - 12. ro¢nik mezinarodni védecké konference, hotel Hruba Skala, 18. -
21. fijna 2022 (organizagni zajisténi: Ustav technologii a materialu).

»Experimentalni a vypoctové metody v inzenyrstvi“ - 9. rocnik mezinarodni védecké konference,
15. -17. Cervna 2022, FSI UJEP v Usti nad Labem (organizaéni zaji$téni: Ustav stroju a energetiky).
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11 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH
CINNOSTI

11.1 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH CINNOSTI

Pribézné hodnoceni kvality procesu vzdélavani - s ohledem na perspektivy uplatiiovani absolventi
na trhu prace a v dal$im studiu a vzdélavani

V uvedeném obdobi fakulta pokraCovala v moznosti vzdélavani v ramci Sesti bakalafskych a péti magisterskych
studijnich program( a jednoho doktorského studijniho programu.

Hodnoceni kvality vyuky pfedmét na FSI ze strany studentu je uskutecfiovano pravidelné po skonceni daného
semestru, a to s vyuzitim systému IS STAG. Sledovani kvality vzdélavaciho procesu probiha pravidelné
a kazdoro¢né, podle nasledujiciho schématu v rdmci uplatfiovani fidicich a evaluaénich procesu:

o VngjSi evaluace
o Akreditace
o Primyslova rada
o TrhPrace
e Vnitfni evaluace
o Védeckarada
o Hodnoceni studenty
= Po skonceni studijniho bloku
= Po ukonéeni studia
o SZZ
o SDZ
o Vyrocni zprava

Kvalita vzdélavaciho procesu na FSI je zaméfena v nejvy$§i mozné mife na pozadavky prdmyslovych a ostatnich
partneril Usteckého a Karlovarského regionu, kde nachazi nejvyznamngj$i Gast absolvent(i své uplatnéni.
V minulych obdobich probéhla Uspésné reakreditace studijnich pfedméti a také zmény ve skladbé pfedmétu
s ohledem na pozadavky partner( v oblasti primyslové vyroby v uvedenych regionech. Dale probéhla pfiprava
novych studijnich programd, kde akreditace probiha a to zejména se zaméfenim na energetiky a oblast
zdravotnické techniky. Pfedpokladem je dokonéeni akreditaéniho fizeni téchto studijnich programd v roce 2023.

V uvedeném obdobi se uskutecnila standardni vnitfni hodnoceni:

o hodnoceni kvality studia prostfednictvim STAG; ankety typu A a B,
o hodnoceni zahraniénich mobilit Erasmus+,
o hodnoceni Cerstvymi absolventy studia.

V ramci platformy STAG jsou sledovany statistiky jak spokojenosti studentl se studiem na FSI obecné,
tak i hodnoceni jednotlivych pfedmétl vyucovanych v daném roce. Vysledky hodnoceni jsou pak pravidelné
sledovany vedenim fakulty a kolegiem dékana. Hodnoceni kvality studia je pak nedilnou soucasti rocniho
hodnoceni pracovnikd FSI, kterou provadi pfislusny vedouci Ustavu, jako nadfizeny pracovnik. Analyza
a vyhodnoceni téchto nastroju pak slouZi k Upravam sloZeni jednotlivych studijnich blokd, aby lépe odpovidali
pozadavkim soucasné rychle se ménici ekonomiky, primyslu a ostatnich souvisejicich obort a také pro podporu
zvySeni UuspéSnosti studentd.
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Primyslova rada FSI, ktera je poradnim organem dékana FSI se pak podili na vySe uvedenych €innostech
a ptipadné Gpravy, & zmény se v ramci tohoto organu diskutuji. Fakulta pravidelné sleduje statistiky Ufadu prace
o poctech nezaméstnanych absolventd.

Z uvedenych statistik vyplyva, ze absolventi FSI jsou na trhu prace konkurenceschopni a mira nezaméstnanosti

v v

Zazemi pro studium

Fakulta ma 3 budovy, ve kterych se uskuteCriuji jeji Cinnosti. Nové byla v roce 2021 dostavéna budova
CEMMTECH v kampusu univerzity a na konci roku 2021 probéhlo stéhovani z budovy Na Okraji do budovy
CEMMTECH a v prubéhu roku 2022 pak probéhla finalni instalace nutnych vybaveni laboratofi pro vzdélavaci
a vyzkumné ¢innosti. V roce 2022 pak jesté probihaly posledni nakupy pfistrojl a laboratorni techniky a vybaveni
pro budovu CEMMTECH. Pfestéhovanim do budovy CEMMTECH se znatné zlepSila kvalita vyuky
a zjednodusila se logistika presunl studentl a akademickych pracovnikii mezi jednotlivymi pracovisti. FSI
se tak i vramci spolecného Kampusu UJEP miZe vice podilet na univerzitnich aktivitach riznych smérd.
V souCasné dobé tedy FSI disponuje nasledujicimi prostory:

e Ucebny teoretickych pfedmétl v budové H a CEMMTECH jsou vybavené didaktickymi prostfedky —
da taprojektor, pocita¢ pfipojeny k univerzitni siti, tabule. Tento stav je vyhovuijici. Uvedené prostory jsou
v celkové vyméfe cca 3000 m2 podlahovych ploch a to vEetné kancelafi pro zaméstnance fakulty.
V rekonstruovanych prostorach laboratofe Za Valcovnou je uréena pro béZnou vyuku studentd jak pre-
zencniho, tak i kombinovaného studia. Kapacita této uéebny a jejiho vybaveni umozriuje i pofadani od-
bornych konferenci a pracovnich workshopl a seminafu.

e Pocitatové ucebny jsou urené pro pfimou vyuku, dale pro zpracovavani bakalafskych, diplomovych
a doktorskych disertaCnich praci. Jedna uCebna se nachazi v budové H (15 + 1 ks PC) a druhg, zcela
nova, v budové CEMMTECH (20 + 1 ks PC). PoCitaové vybaveni v budové H bylo v minulych letech
kompletné obménéno novou vypodetni technikou umoznujici piné zapojeni studentli do vyuky numeric-
kych simulaci a 3D konstruovani. V roce 2019 byla také zfizena poCitaéova uéebna v prostorach labora-
tofe Za Valcovnou. U¢ebna je vybavena dvanécti pracovnimi stanicemi dataprojektorem a dvojici plotrd
(format AO, A1) a velkoploSnym skenerem. PoCitadové sestavy jsou SW vybaveny programy: MS Office,
AutoCAD, Inventor, ADAMS, ANSYS.

o Laboratofe v budové H (Kampus) - jsou vybavené pfistroji, na kterych studenti (v bakalarskych, navazu-
jicich i doktorskych studijnich programech), provadgji laboratorni méfeni v ramci jednotlivych pfedmétd,
jakoZ i méfeni, ktera jsou soucasti jejich bakalafskych, diplomovych a doktorskych praci.

e Laboratofe v budové Za Valcovnou. Zde je k dispozici celkem 10 laboratofi, uéebna pro 56 osob, poci-
taCova ucebna pro 12 studentl se sitovou tiskarnou pro barevné skenovani a tisk formatu A4/A3, labo-
ratof 3D tisku, montazni mistnost, kancelar a socialni zdzemi se sklady. Laboratofe slouzi zejména
k provadéni vyuky studentl prezenéniho studia a k provadéni experimentalnich praci a méfeni studentt
doktorského studijniho programu i akademickych pracovnikd FSI.

o Laboratofe v nové budové CEMMETCH jsou zprovoznéné od roku 2021, kdy probéhlo stéhovani a pre-
sun laboratorniho vybaveni a technickych prostfedku, pfedmétem dalSiho vylepSovani a dopliovani
s ohledem na vyuku akreditovanych studijnich programu. V prabéhu roku 2022 do$lo k vyznamnému
posunu v této oblasti a teoretickd vyuka (pfednasky) je pak vhodné doplfiovana cviCenimi a seminafi,
které probihaji v laboratofich ve stejné budové a v kratkém ¢asovém dosahu.

o Softwarové vybaveni je pak zaméfené zejména na:

- konstruovani pomoci - AutoCAD, Inventor, SolidWorks, Catia V5
- nafeSeni Uloh pomoci MKP - Ansys, Comsol

- nafeSeni Uloh bez siti (multi-body) - Adams

- na technick& méfeni - LabWiev

- na matematické zpracovani tloh a simulace d&jl - Matlab.

- programovani primyslovych PLC a HMI prvk
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Zavérecné shrnuti - zajisténi kvality: zaveéry, prijata opatieni, doporuceni

Prostorové a kapacitni moznosti:

V minulych letech s pfesahem do roku 2022 doSlo otevienim novych laboratofi a ostatnich prostor k znaénému
vylepSeni moznosti védeckovyzkumné a pedagogické prace akademickych pracovnikd. Dostavbou téchto
laboratofi do$lo k navySeni celkové plochy, kterou ma FSI k dispozici z plvodnich 2570 m2 na 3341 m2. Toto
navySeni predstavuje narst o 30% oproti puvodnimu stavu. V ramci realizace projektu vystavby nové budovy
fakulty CEMMTECH doSlo k narGstu podlahové plochy laboratofi uceben a kancelafskych ploch o dalSich
cca 3000m2 a lepsi integraci vSech &innosti FSI do kampusu UJEP.

Karierni rust:

Na fakulté maji vSichni akademicti pracovnici sestaveny karierni fad na tfileté obdobi. Tento karierni plan je vzdy
sestaven s ohledem na konkrétni potfeby jak pracovisté, tak i zaméstnance a je sestavovan vzdy v Uzké
spolupraci s pfimym nadfizenym kazdého pracovnika. Soucasti tohoto planu jsou i planovana odborna Skoleni
akademickych pracovniki vedouci ke zvySeni odbornosti a narGstu védeckého potencialu, podpory tvaréi
¢innosti, véetné ostatnich znalosti a dovednosti nutnych pro vyuku na vysokoSkolském pracovisti.

Publikaéni a tvaréi ¢innost:

Fakulta vydava odborny &asopis Manufacturing Technology, ktery je registrovany v databazi SCOPUS a také
od roku 2022 v databazi WoS. Tento ¢asopis je vzdavan v poCtu Sesti Cisel rocné. DalSim Casopisem, ktery
je na fakulté vydavan dvakrat rocné, je Casopis Strojirenska technologie. Akademicti pracovnici maji vytvofeny
systém pro podporu a odmériovani jejich publikacni ¢innosti.
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12 NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

12.1 MEZINARODNi A VYZNAMNA NARODNi VYZKUMNA, VYVOJOVA
ATVURCI CINNOST, INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY
DO MEZINARODNICH SiTi A ZAPOJENi FAKULTY DO PROFESNICH
CI UMELECKYCH SIiTi

Fakulta strojniho inZenyrstvi je partnerem akademicko-primyslové platformy — Narodniho centra pramyslu 4.0.
Centrum je sougasti Ceského institutu informatiky, robotiky a kybemetiky CVUT v Praze. Cilem centra je vytvaret
systém pro udrzitelny rozvoj procest Primyslu 4.0 pfi vyuziti tak zvanych testbedu, coz jsou experimentalni
tovarny budoucnosti. Déle se fakulta spolui¢astnila na mezinarodnim projektu LTI19001 iINETME (International
NET for Mechanical Engineering) financovaném z programu Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské
republiky INTEREXCELLENCE. V ramci projektu NANOTECH ITI Il. spolupracovala fakulta se Slovenskou
technickou univerzitou v Bratislavé, a to konkrétné s Materidlovotechnologickou fakultou se sidlem v Trnavé
(prof. Ing. Jozefem Janovcem, DSc). V roce 2022 fakulta realizovala celou fadu vyzkumnych aktivit s aplikacni
sférou. VSechny vyzkumné aktivity realizované fakultou s aplikacni sférou pfispély ke zlepSeni technologie
a prostredi podniku.

Fakulta je dale zapojena do mezinarodnich siti (CEEPUS a Erasmus+), které slouzi k podpofe mezinarodni
mobilité akademickych pracovnikd. Vramci vyzkumné ¢innosti navazala fakulta vroce 2022 spolupraci
s Hochschule Zittau/Gérlitz (University of Applied Sciences).

12.2 NARODNi A MEZINARODNi OCENENi FAKULTY, MEZINARODNI
HODNOCENi FAKULTY, VEETNE ZAHRANIENICH AKREDITACI

V roce 2022 Fakulta strojniho inzenyrstvi neeviduje zadnou formu ocenéni na narodni ¢i mezinarodni drovni.

12.3 MEZINARODNi HODNOCENi FAKULTY NEBO JEJi SOUCASTI, VEETNE
ZAHRANIENICH AKREDITACI

V roce 2022 nebyla Fakulta strojniho inZenyrstvi ocenéna.
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13 TRETi ROLE FAKULTY

13.1 PUSOBENIi V OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

V rémci procest souvisejicich s pfenosem poznatk( védy a vyzkumu do praxe a aplikacni sféry je na FSI velmi
dobre etablovan Védeckotechnicky park. FSI je zapojena do fe$eni projektu TACR (Théta), konkrétné se jedna
o projekt ,Energetické vyuziti brownfieldd Usteckého kraje*. Dalsi dva projekty vramci spoluprace
s pramyslovymi podniky v ramci MPO / OP TAK je ,Nové metody vysokovykonného laserového svafovani
kritickych komponent na bazi Cu, Al, Cu-slitin a Al-slitin pro dopravni a energeticky primys|* a ,Moznosti vyuziti
vedlejSich energetickych produktl v cirkularni ekonomice®. KliGovym aplikaénim projektem je ITI projekt
NANOTECH II., ktery navazuje na dlouhodobou Sir§i vyzkumnou &innost v oblasti povlakovani slitin hliniku a slitin
Zeleza a ktery profituje z dlouhodobé rozvijeného vyzkumu a vyvoje na FSI a spoluprace s aplikacni sférou
v oblasti nano a mikro povlakovani. Nedilnou soucasti inovacniho procesu a spoluprace s aplikaéni sférou
je podavani uzitnych vzord a patentd.

13.2 PUSOBENIi V REGIONU

Fakulta strojniho inZenyrstvi jako jedina technicka fakulta v Usteckém regionu zastava zasadni roli v systému
vzdélavani, ale zapojuje se i do dalSich aktivit, které souvisi s primyslovym rozvojem regionu a s energetickou
transformaci. Pravé otazka energetické transformace je klicovym tématem dalSiho sméfovani fakulty. Fakulta
je ¢lenem riiznych platforem v Usteckém kraji. V roce 2022 se velmi aktivné zapojovala do &innosti Vodikové
platformy v ramci Hospodaiské komory Usteckého kraje. V ramci spoluprace subjektll zaélenénych v této
platformé bylo podano nékolik spolecnych projektu (projekt GET Centrum) zaméfenych na obnovitelné zdroje,
akumulaéni systémy nebo vyuziti vodiku v dopravé. Také probiha intenzivni spoluprace s Inovacnim centrem
Usteckého kraje na pfipravé spoleénych projektd.

13.3 NADREGIONALNi PUSOBENI A VYZNAM

Nadregionalni vyznam maji mnohé ¢innosti, které byly popsany v pfedchazejicich odstavcich. Kli¢ovou aktivitou
je v tomto sméru zapojeni fakulty do projektl spojenych s energetickou transformaci, ktera nejen region, nybrz
celou Ceskou republiku v nasledujicich desetiletich ¢eka. Fakulta (zce spolupracuje s dalsimi
védeckovyzkumnymi institucemi (VSCHT, CVUT, AV CR, TU Liberec aj.), ale i s dal$imi pramyslovymi partnery.
Dal$i Cinnosti s nadregionalni plisobnosti je pofadani konferenci, seminafi a workshopu. V roce 2022 se podafilo
uspofadat mezinarodni vicedenni konferenci Aluminium a nezelezné kovy (v terminu 18. az 21. 10. 2022 v hotelu
Hruba Skala).
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14 CINNOSTI V SOUVISLOSTI S DOPADY VALECNEHO STAVU
NA UKRAJINE

14.1 VZDELAVACI CINNOST

V pfijimacim fizeni pro AR 2022/2023 vzrostl zajem ukrajinskych uchazec¢l o studium na FSI.
14.2 VYZKUMNA CINNOST

V pfijimacim fizeni byla zruSena jazykova zkouska pro uchazece.

14.3 TRETIi ROLE

Na fakulté pofadala studentka sbirku oblegeni. Dale fakulta poskytla prostory pro dobrovolnické aktivity. Studenti
se zapoijili do dobrovolnickych aktivit mésta a kraje.
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