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PREAMBULE:

Strategicky zamér rozvoje FVTM je predkladan na zakladé VS zakona &.111/1998 Sb., s novelizaci platnou
od 1. 9. 2016, podle § 24, bod 2, odst. b.

1.

Vzdélavaci ¢innost

» Vroce 2017 pripravit k akreditaci ty obory, kterych se bude tykat dalSi posouzeni. Posoudit

soucasny stav studijnich programt / obort, s cilem udrzet i nadale akreditaci vSech bakalarskych
a magisterskych studijnich obord.

» Udrzet doktorsky studijni obor ,Strojirenska technologie“ a zachovat rovnéz tak habilitaéni

a profesorskeé fizeni v daném oboru.

» Vytvofit podminky k akreditaci studijniho programu ,Stroje a zafizeni, pokraCovat v akreditaci

doktorského studijniho oboru ,Stavba stroju“ (nebo jako strojni inzenyrstvi). Zajistit pripravu tohoto
doktorského studijniho programu v roce 2017.

» Snizovat i nadale pocCet externich pracovnikd podilejicich se na vyuce a preferovat vétsi podil

vyuky kmenovymi zaméstnanci s jejich efektivnéjsim vyuzitim.

» Pripravit a znovu podat k akreditaci vroce 2017 bakalarsky studijni obor ,Stavba stroju*

a magistersky studijni obor ,Konstrukce stroju a zafizeni“ (nebo jako strojni inZzenyrstvi).

» Do roku 2020 pripravit akreditace habilitatniho a profesorského fizeni v oboru ,Konstrukéni

a procesni inzenyrstvi“. Akreditace habilitacniho a profesorského fizeni vtomto oboru je
podminéna akreditaci doktorského studijniho programu v tom samém oboru.

» Cilovym stavem FVTM po roce 2020 je mit 5 komplexnich bakalaiskych a k nim navazujici

magisterské obory, doktorské studium ve dvou az tfech studijnich oborech s po¢tem 45 az 50
studentl prezencniho studia a habilitaéni a profesorskeé fizeni ve dvou oborech.

» ZvySeni spoluprace s dalSimi sou¢astmi UJEP v oblasti propojeni vyuky se zamérem rlstu jeji

kvality. Pfipravit propojeni vyuky s FSE, po jiz zrealizovaném zruSeni katedry KMEP v oblasti
ekonomickych a manazerskych prfedmétd na FVTM, resp. technickych predmétd pro FSE.
Propojeni vyuky s PfF v ramci upraveného studijniho oboru.

» Provést optimalizaci po¢tu pfedmétl, hodin prednasek a cviceni u jednotlivych studijnich oboru

s cilem snizeni celkového poc¢tu pfedmétd a Upravy jejich obsahu v kontextu se zapojenim do
projektu U21.

» Vytvaret podminky pro profilaci vyu€ujicich v pfedmétech ve snaze minimalizovat po€et pfedmétd

(resp. oboru) u jednoho akademického pracovnika (zejména v prvnich 3 semestrech bakalarského
studia), jakoz i zmény v zabezpedeni pfedmétl jednotlivymi vyucujicimi z divodu zvysSovani kvality
vyuky ve védnich oblastech.

» Priprava reakreditace studijnich programu fakulty do roku 2020.

» ZvySeni kvality a podill praktické vyuky dalSim rozvojem laboratofi zejména u magisterského

studijniho programu. Pfipravit a spustit laboratofe KSM v objektu Za Valcovnou.

» ZvySit poCet exkurzi studentd do pramyslovych podnikll s cilem propojeni teoretickych znalosti

a praktickych dovednosti. Pro podporu této oblasti zvySit Usili o ziskani finanénich prostfedku
z projektu a z pramyslové sféry, zejména formou spolecné podavanych projekta.

» Zajistit pravidelnou obnovu a aktualizaci softwari pro vyuku a vyzkum, nakup softwaru

pro vyuku u novych studijnich oboru. V ramci rozpoctu ICT pro rok 2017 pripravit aktualizaci verzi
specializovaného softwaru pouZivaného na fakulté pro vyuku. V ramci podanych projektt pfipravit
modernizaci SW vybaveni.
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» Pripravit rozSifenou nabidku kurza celozivotniho vzdélavani a specialnich kurzd pro pracovniky
v primyslu. Toto je dllezita aktivita, ktera bude v budoucnu (2017) kliGova pro hodnoceni univerzit
Jako podkladu pro rozdéleni dotace. Dalsi hodnocenou aktivitou budou konzultace a poradenstvi
pro prumysl nebo prodej licenci. Rektorat UJEP jiz nyni pfipravil Gctovaci stfediska, na kterych by
se v budoucnu mély platby za tyto hodnocené aktivity shromazdovat a poslouzit tak jako podklad
pro financovani ze strany MSMT.

» Pripravit dostate€né mnozstvi predméti vyuéovanych v angli¢tiné pro ERASMUS studenty.

» ZajisStovat prednasky odbornikli z jinych i zahraniénich vysokych $kol, univerzit,
vyzkumnych instituci a z pramyslu. UdrZovat systém probihajici tzv. internacionalizace (tento
a pfedchazejici bod ve vyctu cinnosti). Jedna se o podporu anglické vyuky, akreditace obort
v anglickém jazyce, podpory programi ERASMUS a CEEPUS, vyzvané prednaSky ze zahranici
atd. Pripravit tyto aktivity, jeZz budou v budoucnu soucasti hodnoceni univerzit jako podklad
pro dotaci MSMT. V tomto pfipadé se jedna o strategické aktivity nutné pro budouci zajisténi
financovani z jinych ukazateld, nez dle poctu studentd.

» Zajistit dostateCny pocet mist pro praxi studentt v primyslu v ramci jejich studijnich obora.

2. Lidské zdroje

» Pro rok 2017 pfipravit podminky k zaji§téni kariérniho ristu akademickych pracovnikd, s cilem
postupného dosazeni procentualniho podilu docentt a profesort na urovni 25 az 30% z celkového
poctu akademickych pracovniku fakulty v roce 2020.

» Pripravit a zajistit generaéni personalni obménu u kliCovych docentl a profesor garantujicich
nabizené studijni programy. Cilem je zajistit dostatecny pocet docentll a profesorli garantujicich
nabizené studijni programy na fakulté po roce 2020.

> Urcit profilové predméty u vSech studijnich oborl a vytvofit plan jejich zabezpeceni relevantnimi
akademickymi pracovniky, coz znamena zabezpecit vyuku profilovych pfedmétd pomoci docentu
a profesorl (vykazujicich tvaréi ¢innost) u jednotlivych studijnich obort s uvazkem 1,0.

> Zlepsit a vyFesit personalni obsazenost akademickych pracovniku (hlavné docentt a profesort)
se zaméfenim ,Mechanika“, ,Casti stroju“, ,Stavba stroji“, ,Automatizace a robotika“ a
.Energetika“, véetné MKP.

» Vyhodnotit pInéni pfikazu dékana ¢.4/2016 (Motivacni faktory pro akademické pracovniky), s cilem
posoudit pFinosy finanéni motivace pfi habilitatnim a profesorském fFizeni u kmenovych
pracovniku fakulty ze zdroju Institucionalniho planu UJEP a fakulty. Pro rok 2016 az 2018 je
pfipraven na rektoratu UJEP IP projekt na podporu uchazect o habilitacni nebo jmenovaci fizeni.
Informace o projektu jsou dostupné u prorektorky pro védu.

» Finan¢né stimulovat publikaéni €innost u akademickych pracovnikl v ramci RIV vystup(.

» Rozvijet badatelské, publikac¢ni a pedagogické dovednosti u studentd doktorskych studijnich
programl s cilem pfipravy budoucich odbornych asistentl pro fakultu. Zajistit vétSi zapojeni
studentl doktorskych studijnich programl do SGS grant(, do projekttd EU, jakoz i pro spolupraci
s pramyslovou sférou a do védeckych projektd (OP VVV, GA CR, TA CR, U21, RTF, mezinarodni
projekty, napf. s TU Dresden atd.).

» Pripravit k podani 2 az 3 projekty ve spolupraci s aplikacni sférou, tzv. OP PIK.

» Pro podporu dovednosti studentd doktorskych studijnich programu vytvofit, podporovat a rozvijet
tzv. Skoly doktorskych studii (mezifakultni, resp. mezi-univerzitni, apod.).

» Zlepseni personalni prace s individualnim a osobnim pfistupem v systému kariérniho ristu s cilem
stabilizace kolektivu fakulty, zajisténi kontinuity profesniho rastu akademickych pracovnika.
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» Pravidelné prezentovat a hodnotit védecké, vyzkumné a osobni uspéchy akademickych
pracovnikd v univerzitnim C¢asopise (Silverius) na www strankach fakulty, propagacénich
materialech fakulty i v tisku. Hodnotit a ocefovat nejlepsi pracovniky v ramci vyznamnych vyroci.

» Zviditelnovat fakultu v ramci PR, vytvofit modelové presentace FVTM pro externi partnery
zajemce o spolupraci (kraje, stfedni Skoly atd.). Vytvoreni PR-strategie fakulty, jak v ramci UJEP,
tak vzhledem k vnéjsimu prostredi. V ramci této strategie pak presné definovat akce, které bude
fakulta dle vytvofeného harmonogramu kazdoroc¢né vytvaret. Tyto akce budou zaméreny jak na
propagaci studia jako takového, tak i pro prezentaci védecké a vyzkumné ¢innosti, coZ bude
v gesci PR oddéleni dékana FVTM.

» Zlepsit pracovni podminky akademickych pracovnikGl zkvalithnénim prostorového zazemi
v kancelafich, podminek pro védeckou praci a dostateéného finanéniho zajisténi pro publikaéni
Cinnost.

» Jednoznacné definovat finanéni ohodnoceni a podminky pro vyuéujici v angliétiné pro
ERASMUS studenty. Na zakladé vzniklé internacionalizacni smérnice provést hodnoceni
pracovniku zajistujicich vyuku v cizim jazyce.

3. Vyzkum, vyvoj a internacionalizace

» Dobudovat objekt Za Valcovnou (vroce 2017) - jedna se o stavebni realizaci a modernizaci
prostor pro vyukové a vyzkumné potfeby v oblasti mechaniky, ¢asti a stavby stroju a diagnostiky.
Byla zpracovana projektova dokumentace a vypsano vybérové Fizeni na dodavatele stavby.
S ukoné&enim rekonstrukce se pocita do konce r. 2016.

» Zaijistit zvySeni finan€nich prostredkl z aplikovaného vyzkumu o cca 2 az 3 mil. K& ro¢né
oproti sou€asnému stavu (cca 1,4 mil. K z aplikovaného vyzkumu v roce 2015). Vyhodnotit
zaméreni a pfinosy Védecko-technického parku (VTP) fakulty, jakozto subjektu orientovaného
na vétsi projekty ve spolupraci s aplika¢ni sférou.

» V ramci dalSiho rozvoje VTP a posunutim spoluprace mezi fakultou a primyslem na kvalitativné
vy$8i Uroven pfipravit min. 2 az 3 projekty OP PIK, TA CR - GAMA atd. v obdobi 2016 - 2017.
MSMT v budoucnu bude klést velky diraz na aplikovany vyzkum, ktery bude souééasti hodnoceni
univerzit jako podkladu pro udéleni dotace. Proto je i strategicky vyznamné podporovat jiz
existujici VTP, ktery ma aplikovany vyzkum primarné ve své gesci.

» Finan¢né podporovat publikaéni ¢innost akademickych pracovniki ve formé proplaceni
poplatkll za uverejnéni pfispévku, viozného a cestovného na vybrané konference.

» ZabezpecCovat a podporovat profesni riist akademickych pracovniku rovnéz ve formé kurz(
(pokud mozno certifikovanych) a Skoleni, se zamérem ziskavani certifikat odbornosti.

» Podporovat finanéné a servisné zabezpecit podavani uzitnych vzord, ¢eskych a mezinarodnich
patentl, jejich evidenci, vykazovani RIV vystupl a pfipadné realizovat jejich prodej pro aplikaci
v pramyslu.

> Provést vroce 2017 revizi stavajicich patentl a rozhodnout, které znich budou nabidnuty
k odkoupeni, resp. k realizaci v aplika¢ni sféfe. Zamérit se i na rozsifeni pusobnosti souc¢asnych
patentt do zahraniCi, tedy o ziskani mezinarodnich patentt (vybrané zemé).

» Zvysit edi€ni ¢innost a produkci vlastnich tituld monografii a skript pracovniky fakulty.

> Ziskat finan¢ni podporu z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, a dalSich operacnich
programl (CRP, TACR, OPPIK aj.) pro doplnéni a dovybaveni stavajicich laboratofi i novych
laboratofi v ramci planované nové budovy fakulty technologickym zafizenim, pfistrojovou a méfici
technikou.
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» Podilet se na pfipravé spoleénych mezinarodnich projektl (napf. Horizont 2020, projekt INPUT),
resp. preshrani¢nich regionalnich projektu - do faze realizace vstoupi spoleény projekt s TU
Dresden, Freiburg, resp. Koblenz - Landau atd.).

» Stanovit hlavni oblasti zakladniho a aplikovaného vyzkumu, zajistit jejich zvySenou podporu
a propagaci v ramci VTP, v€etné vytvorfeni tymu pro jednotlivé oblasti.

> Zvysit moznosti spoluprace s dal$imi VS a vyzkumnymi astavy v ramci CR (VSCHT Praha, ZCU
Plze, CZU Praha, TU Liberec, VSB Ostrava, CVUT Praha, AV Praha aj.) v oblasti védy
a vyzkumu; pfipravit k podpisu vzajemné ramcoveé smlouvy, proveést revizi stavajicich smluv a
zaméfit se na hledani dalSich partneru.

» Pfipravit podminky intenzivnéjsi spoluprace s univerzitami v Polsku a ve Slovenské republice,
napf. formou spole€nych projektl, vyménné ucasti na SZZ, rovnéz tak zapojenim do prace
védeckych rad, resp. pfi habilitacnim a inauguraénim Fizeni.

» Prohloubit aktivity a spolupraci vramci mezinarodni sité mobility akademickych pracovnikl
v ramci projektt ERASMUS+, CEEPUS a TEMPUS.

» PokraCovat ve vytvareni systému kontakth s vybranymi univerzitami v zahranici, s jeho naslednou
realizaci, ataké ve vzajemné vymeéné studentl a vzajemné realizaci pfednasek a stazi
akademickych pracovnikd fakulty. V roce 2017 realizovat vytvofeni databaze téchto kontaktu
(CRM) stim, Ze pokud budou uzavirany konkrétni smlouvy, jedna se vzdy o vztah na drovni
univerzit, resp. fakult, takZze i uchovavani kontaktt bude v gesci oddéleni pro vnéjsi vztahy REK
UJEP.

» Zabezpecit pravidelné vydavani Casopisu ,Strojirenska technologie“ (zvazit zménu nazvu, resp.
registraci do databaze) a €asopisu ,Manufacturing Technology® (snazit se o jeho registraci
v databazi s IF - impakt faktorem).

» Pripravit zfizeni chybéjicich laboratofi v ramci nové budovy fakulty (Budova technickych oboru,
BTO), jak po strance vybaveni (projekty U21, CRP atd.), tak i po strance stavebni (objekt Za
Valcovnou, budova BTO).

> Popularizovat vyzkum, v&du a polytechnické vzdélavani v Usteckém a Karlovarském kraji.

> Pro podporu popularizace technického vzdélavani na SS Usteckého a Karlovarského kraje
pripravit spolecny projekt ve spolupraci s Krajskou hospodarskou komorou a Krajskym uradem
Usteckého kraje.

> Pokracovat v tradici a v organizaci konferenci, které fakulta zajiStuje v ramci spoluprace s dalSimi
univerzitami a VS. Jedna se o nasledujici konference: Aluminium a neZelezné kovy; Mikroskopie
a nedestruktivni zkouSeni materialt; Dynamika tuhych a deformovatelnych téles; EVM
(Experimentalni a vypoctové metody v inzenyrstvi); ICTKI (New Technology, Knowledge
and Information).

» ZvySovat poCet oboustrannych vymén studentl vramci programu LLP/Erasmus s vétSim
zapojenim studentl doktorského studia.

> Prostfedky FRIM fakulty postupné zvySovat, v maximalni mife je pouzit k nakupu laboratorniho
zafizeni pro vybaveni pripravované nové budovy fakulty BTO (budova technickych obor().

4. Rozvoj fakulty, prostorové a materialni zajisténi

> Pripravit projektovou dokumentaci dle vytvofeného zadani nové budovy fakulty, tzv. BTO
(budova technickych oborll) ve stavajicich prostorach univerzitniho kampusu, véetné zabezpeceni
laboratorniho, vyukového a kancelafského zazemi tak, aby na konci r.2017 bylo mozno
vyhlasit vybérové fFizeni na jeji stavbu. Priprava podkladi pro projektovou dokumentaci je
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kontinualnim a strategicky vyznamnym procesem (nutno zachovat plvodni financni poZadavek
330 mil. K¢).

» Pfipravit, a nasledné realizovat vystavbu nové budovy fakulty (BTO) v letech 2018 az 2021,
v prostorach univerzitniho kampusu, véetné laboratorniho a dilenského zazemi pro pfipravu
studentl a védeckovyzkumnou ¢€innost.

» ZvySovat postupné objem prostfedku z projektd na laboratorni vybaveni predevSim pro vyuku,
vyzkum, realizaci bakalafskych a diplomovych praci a zajisténi doktorského studia.

» Zvysit funkénost, efektivitu i ekonomickou samostatnost jednotlivych kateder FVTM. Stavajici
katedry nemaji (mimo KTMI) svého vlastniho technika a laboranta, coz brani v dalSim rozvoji
Cinnosti v ramci praktické pfipravy a zabezpeleni vyuky, vyzkumu, FeSeni doktorskych a
diplomovych praci, spoluprace s podniky atd.

» Zvysit zainteresovanost a zodpovédnost vedoucich pracovnik(l na vysledcich fakulty. Pfenaseni
operativnich pravomoci na niz8i slozky fizeni s pfesné vymezenou a danou odpovédnosti.

> Pro roky 2017 az 2018 pfipravit obnovovani vypocetni techniky a IT technologii v zavislosti na
rozvoji fakulty a zajistit vyménu vSech PC v pocitacové uCebné H3 s podporou projektu. V pripadé
zajisténi financovani z nékterého z projekti by méla probéhnout v priabéhu roku 2017
rekonstrukce pocitacové ucebny H3, konkrétné nahrazenim vSech PC novymi a vykonnymi
pocitacovymi sestavami se zachovanim dispozice 15 PC+1 PC (ucitel), resp. vykonnym serverem.
Predpokladany rozpocet celé akce je zhruba 500 tis. K¢ s DPH. Jedna se o neinvesticni
prostredky.

> Pro naplnéni pfedpokladaného poctu studentl v jednotlivych studijnich programech a oborech je
nutno prepracovat celkovy systém prezentace fakulty na stfednich Skolach a na vefejnosti. Pro
naplnéni tohoto cile budou pfipraveny propagaéni materidly o fakulté a studijnich oborech,
provedeny prezentaéni a propagacéni akce na UJEP/FVTM ina vybranych SS, se snahou
o zapojeni Krajského Ufadu Usteckého kraje a Krajské hospodarské komory do té&chto akci. Je
nutno rovnéz rozvinout a prohloubit spolupraci s vybranymi SS v ramci tzv. fakultnich $kol.

» Pravidelné aktualizovat a inovovat www stranky fakulty, s cilem zlepsit celkovou orientaci v nich,
pfi zjednodus$eni pfistupu k jednotlivym zalozkam.

» Pripravit potfebnou obnovu serverl s cilem maximalniho vyuziti soucinnosti s univerzitnim
Centrem informatiky. Pofidit nové servery pro vypoctové programy a dalsi SW vybaveni. Ke konci
roku 2016 a v prubéhu roku 2017 bude nutno pfevést servery FVTM do virtualnich PC, jejichz
hardware a software poskytne FVTM zdarma Cl UJEP. Jako prvni bude preveden licenéni server,
nasledovat ho budou dalsi specializované sluzby (e-mail, www, e-learning atd.). Stary dosluhujici
hardware bude postupné vyrazen a nahrazen samostatné stojicim vypocetnim serverem, ktery je
pro virtualizaci vzhledem k poZadovanému vykonu nevhodny.

» Zdokonalit systém kontrolnich ¢innosti (vnitini kontrola, finan¢ni kontrola, univerzitni audit)
s dUrazem na odstranéni slabych stranek instituce v Fizeni.

» Zvysit informovanost zaméstnancu fakulty o déni na fakulté a to setkanim vS8ech zaméstnancu
se Cleny kolegia dékana 1x ro¢né.

» V souvislosti s motivaci a aktivitou pracovnikd podporovat opatfeni s cilem zlepSit pracovni klima
na pracovisti. Pokracovat v kazdoro¢nim vyhodnoceni nejlepSich pracovnik( fakulty ve vybranych
oblastech.

> Zdokonalit system vlastni propagace fakulty zejmeéna v orientaci na uchazecCe ze SS, zvysit
povédomi o technické fakulté nejen v Usteckém a Karlovarském kraji. Pokracovat v disledné
prezentaci fakulty zejména u uchazecu o studium.

> Nalézat nova partnerstvi a rozsifit komunikaci s pramyslovymi podniky regionu. K tomuto tGcelu
vyuzit organizacni struktury Hospodarské komory CR a Krajského ufadu Usti nad Labem,
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» Posilit spolupraci s dalSimi soucastmi UJEP, zejména s Prfirodovédeckou fakultou (oblast
spole¢ného studijniho programu, spole¢né projekty, Skoly doktorskych studii), Fakultou socialné
ekonomickou (oblasti ekonomiky a managementu) a Fakultou Zivotniho prostfedi (spole¢né
vyucované predméty).

» Omezit zavislost na financovani v ramci kategorie A (na studenta), soustfedit se na vicezdrojové
financovani s vyrazné vy3Sim podilem kategorie K (za védu), soukromého sektoru v ramci
aplikovaného vyzkumu a $koleni pro firmy, zapojenim se do projektt, dotaénich zdroju a podili na
mezinarodnich projektech.

» Pro podporu vstupu absolvent(l na trh prace organizovat akce typu Dny kariéry, Dny otevienych
dvefi, setkavani se stfednimi Skolami a;.



