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1. STRATEGIE A KONCEPCE FAKULTY DO ROKU 2015

1.1 Poslani fakulty

Fakulta vyrobnich technologii a managementu UJEP je budovana jako
Spickova pedagogicko - védecka instituce, zamérena na komplexni
vysokoskolské vzdélavani v Sirokém spektru studijnich obort od bakalarského
az po doktorské. Zaméruje se na zakladni a aplikovany vyzkum, vyvoj
ainovace voblasti strojirenskych technologii, kovovych materiald,
povrchovych uprav, konstrukce stroju, prumyslového inZenyrstvi, energetiky
a podnikovych procesu. Fakulta uzce spolupracuje s prumyslovymi podniky

v regionu Usteckého a Karlovarského kraje i v celé CR.

1.2 Rozbor soucasného stavu a dlouhodobé cile fakulty

Soucasny stav z hlediska nutnych prostorovych potieb fakulty Ize nazvat krizovy
a stava se vaznym brzdicim faktorem pro dalSi rozvoj fakulty. Vramci feSeni tohoto
problému ma fakulta velice omezené moZnosti a z dlouhodobého hlediska je jedinym
moznym Fedenim vystavba nové budovy FVTM situované v univerzitnim kampusu. FVTM ma
po dokonéeni rekonstrukce budovy H k dispozici celkovou plochu asi 2570 m? na jednoho
studenta tak pfipada plocha asi 2,77 m?, coZ je nejméné ze vSech fakult UJEP (viz tabulka
€. 1). Fakulta pro plnéni své funkce v oblasti pedagogické, vyzkumné a tvaréi prace
potfebuje plochu miniméin& 7 700 m?.

Pro planovanou koncepci rozvoje FVTM do roku 2020 bude chybét nasledujici

prostorové zazemi
» 20 - 25 mist pro akademické pracovniky v kancelafich

10 mist pro THP pracovniky
10 — 15 mist pro doktorandy v kancelarich
4 ucebny pro nové obory
1 pocitacova ucebna
aula pro 170 studentt
2 zasedaci mistnosti

10 specialnich laboratofi pro praktickou vyuku a vyvoj
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archiv fakulty a studijniho oddéleni.



Tabulka &. 1 Prehled ploch jednotlivych fakult UJEP a vyhled do roku 2020

Nazev soucasti PU celkova | PU celkova | PUC celkova | PUC celkova
v roce 2015 predpokladana | v roce 2015 v roce 2020
v roce 2020
Fakulta socialné ekonomicka 7 859 7 859 5116 5116
Fakulta uméni a designu 9 561 10 732 6 260 7 260
Fakulta vyrobnich technologii 3371 10 142 2572 7 391
a managementu
Fakulta Zivotniho prostredi 3140 4 400 2070 3 300
Filozoficka fakulta 4 800 4 800 3292 3292
Pedagogicka fakulta 29 377 38 277 17 406 22 556
Prirodovédecka fakulta 8 854 13 565 5150 9100
Fakulta zdravotnickych studii 5 400 5400 3 542 3542
Multifunkéni vzdélavaci 7 458 7 458 5101 5101
centrum
Védecka knihovna 3645 3645 2 465 2 465
Celkem UJEP 83 465 106 278 52 974 69123

Vysvétlivky: PU — plocha uzitkova, PUC — plocha uzitkova uéeben

Zasadnim problémem pfi feSeni nové budovy fakulty bude ziskani dostate¢ného
financniho kryti v obdobi let 2018 - 2020, které bude minimainé ve vysi 370 mil. K&. Tyto
financni zdroje se musi hledat mimo UJEP. Dal3im dulezitym faktorem bude pfiprava stavby,
ktera bude, vzhledem k nutnosti spojit laboratorni, vyukovou a administrativni ¢ast, zcela
specificka, nejedna se tedy o typickou vystavbu ve formatu kancelare a ucebny, ale zasadni
vyznam ma prave laboratorni zazemi, které je pro technické vzdélavani naprosto nezbytnou
soucasti vyukového procesu. Z hlediska dosavadniho stavu pfipravy nové budovy se viak
jeji realizace nepredpoklada dfive nez v letech 2018 — 2021. Z tohoto dlvodu je nutné hledat
kratkodobd, pouze prechodna feSeni na obdobi nasledujicich 4 — 5 let pro zabezpedeni
vyukovych prostor, vyzkumnych praci a praktickych cvi€eni v laboratofich, a to maximalnim
vyuzitim stavajicich prostorovych moznosti (i kdyz finanéné naroénych). V tomto sméru se
nabizi jedno z feSeni, a tim je Uprava objektu Za Valcovnou. Prfebudovanim a uéelnym
vyuzitim malych mistnosti, strojirenské dilny (v soucasnosti staré obrabéci a nepouzivané
zafizeni) a drevodilny, by byly uspokojeny alespoii na prechodné obdobi prostorové
vyukové, laboratorni a vyzkumné pozadavky na laboratorni vyuku v oblasti mechaniky, ¢asti
a stavby stroju, automatizace a robotiky a diagnostiky pro fakultu. Proto béhem roku 2016

bude maximalni snaha o rekonstrukci a pfebudovani prostor v objektu Za Valcovnou.

Dalezity pro dal$i rozvoj fakulty bude také pocet studentl a jejich zajem o nabizené
studijni obory. Demograficky vyvoj poétu studentl na SS je vyraznym negativnim jevem

a na vysoké Skoly se dostavaji slabé populaéni roéniky, z ¢ehoz vyplyva vyrazny propad




poctu pfijimanych studentt v letech 2014-2017. Tento trend lze pozorovat jiZ v poslednich
dvou letech jak, ukazuje tabulka €. 2. Po velice rychlém narustu poétu studentt v letech 2007
— 2010 doslo v nasledujicich letech 2011 — 2014 ke stagnaci celkového poctu studentt
a poCty studentl k 31. 12. 2014 odpovidaji prakticky poétim studentld k 31. 12. 2011.
Negativnim jevem souvisejicim s klesajicim poétem studentu je také jejich pomérné vysoka
neuspésnost béhem studia. | kdyZ byly zavedeny pfipravné seminare z matematiky a fyziky,
pocet neuspéSnych studentl se nesnizil, naopak se pocet neuspésnych studentd v obdobi
31. 10. az 31. 12, tj. v prvnich dvou mésicich studia zvysil u daného akademického roku
z 87 studentl vroce 2010 na 189 studentl vroce 2014. Pozitivni zpravou jsou naopak
postupné rostouci pocty studentd doktorského studia, kde v roce 2015 dosahl celkovy pocet
studentd 31 u doktorského programu ,Strojirenska technologie®.

Tabulka €. 2 Pocty studentl v obdobi 2010 — 2014 (stav k 31.12.)

Magisterske

studium:

Kombin. | Prezenéni Prezencni

2010 164 251 25 57 10 18 525
2011 262 296 19 46 9 15 647
2012 299 272 24 39 12 18 664
2013 293 294 29 61 13 15 705
2014 262 283 28 56 15 16 660

V oblasti lidskych zdroju bude nutné celkové zlep$eni persondlni prace
s individualnim a osobnim pfistupem s cilem zvySeni kvalifikace a stabilizace kolektivu
fakulty. Dale je nezbytné postupné sniZovat pocet externich pracovnikli na katedrach
a preferovat vétsi podil vyuky u kmenovych zaméstnancu, nebot externi pracovnici skutecné
zajistuji pouze oblast vyuky, avSak dalSi, neméné podstatné &innosti v podobé vyzkumu,
publikacni Cinnosti, vedeni bakalarskych a magisterskych praci, vedeni doktorandl, spravy
laboratori, obsluhy pfistroju atd., jiz pro katedru neprovadi. Z toho pohledu je nutné zvysit
celkovy procentualni podil docentl a profesorl u akademickych pracovniku na cca 30%
vroce 2020, zabezpecit generaCni obménu garanti oborl a celkové zabezpeceni

profilujicich pfedmétd kmenovymi pracovniky s Gvazkem min. 0,7.

Fakulta se nutné blizi ke generaéni obméné profesord a docentl. Predevsim
u profesort je tento stav velice kriticky - 5 z 8 profesor( je starSich 70 let. Druhym hlediskem
je odbornost akademickych pracovnikl, kdy je jejich prebytek se zaméfenim ,,Strojirenska
technologie®, ale nedostatek docentl a profesori se zaméfenim ,Mechanika®, ,Casti

a stavba stroju“ a ,Energetika“. Je potifeba personalné posilit a stabilizovat katedry a rozvijet



komplexni hodnoceni osob z hlediska pedagogického, publikaéniho, vyzkumného, tvuréiho,

organiza¢niho a dalSich osobnich aktivit.

Jiz deldi dobu je patrné, Zefinanéni prostiedky poskytované od MSMT tzv.
,za studenty” v dusledku poklesu poétu student( v poslednich dvou letech o 20%, zdaleka
nepostacuji pro celkové pokryti vydaju fakulty. Vzhledem k planovanému prohloubeni
spoluprace se stfednimi $kolami a zvy$eni propagace fakulty na SS Ize o&ekavat zvyseni
poctu studentl v dusledku nepfiznivého demografického vyvoje az po roce 2017. Velice
nepfiznivé se tento trend poklesu studentu projevuje u navazujiciho magisterského studia,
kde znaéna ¢ast studentlu po ukonéeni bakalarského studia odchazi do primyslové sféry
a jen mala ¢ast pokracuje ve studiu v prezencni formé, vice jich pfechazi na kombinované
studium. To se pak projevuje nedostateénym pocétem studentu v prezenéni formé
u jednotlivych studijnich obort navazujiciho studia. Zde Ize hledat vychodisko v optimalizaci
jak studijnich programu, tak zejména oboru, zavedeni specializaci, atd.

Bez dodate¢nych finanénich zdroju nelze v nasledujicich 2 — 3 letech pIné zabezpecit
bezproblémovy chod fakulty, v€etné pokryti mzdovych nakladl, zejména s ohledem
na zvySovani po¢tu kmenovych zaméstnancu a jejich profesniho rustu. Bude nutné zajistit
dodate¢né finan¢ni zdroje a to predevSim z Cinnosti v aplikovaném vyzkumu, z kurzd
a Skoleni pro firmy, méreni a dalSi technické pomoci pro prumyslovou sféru vykonavané
prostfednictvim Védeckotechnického parku. Bude nutné zvysit kvalitu a pocet podavanych
projektd TACR, GACR, OP VVV (NANOTECH, U21, ...), projektt EU, rozvojovych CRP
projekti a mezinarodnich projektd, scilem zvysit jejich Uspésnost. Zcela zasadni
je zaméreni na oblast OP VVV v oblasti vyzev PO1, PO2, PO4, zejména na: vyzkumné
infrastruktury, centra excelence a excelentni vyzkumné tymy — budovani & modernizaci
infrastruktury; rozvoj kapacit vyzkumnych tymu; projekty Spickové VaV. Zde bude snaha
ziskat prostfedky nejen na zafizeni arezii fakulty, ale také na mzdové prostredky

pro akademické a vyzkumné pracovniky.

Aplikovany vyzkum a spolupraci s prumyslovou sférou zabezpecuje na fakulté
Védeckotechnicky park (dale jenom VTP). VTP zaméstnaval vroce 2015 tfi pracovniky
pro zabezpeceni servisu, coZ bylo nadale z finanéniho hlediska neudrzitelné, proto doSlo
k redukci poctu pracovniku VTP na dva. Duvodem je, Ze na technologickych a materialovych
problémech, aplikovaném vyzkumu a optimalizaci technologickych procest se vyluéné podili
akademicti pracovnici a VTP zabezpecuje témér vyluéné pouze servis (ekonomickou stranku
celého procesu a v neékterych pripadech také prvotni jednani se zakaznikem). VTP
nenaplnilo za posledni 2 roky ocekavani v podavani projektu. Za posledni 2 roky nebyl

podan a realizovan Zzadny projekt pracovniky VTP.



Pro dal3i rozvoj VTP proto predkladame, Zze se VTP zaméfi zejména na projekty OP
PIK, TACR (GAMA), atd., kde jsme nyni v pfipravné fazi a pogitdme s podanim
min. 4 projektd. Aktualné fakulta spolupracuje s nékolika firmami, u kterych prace
na zakladnim a aplikovaném vyzkumu dospély do zavéreéné faze (uzitné vzory, patenty,
nové slitiny) a byly jsme pozadani o ucast na projektech (firmy MOLDCAT, Pneuform, Méd
Povrly, MATERIALISE, Constellium, atd.). Na téchto projektech bude VTP spolupracovat
a zabezpecovat jejich pfipravu a realizaci. V dusledku toho pocitame s podstatnym zvySenim
finanénich prostfedkd (o cca 2 - 3 mil K& roéné) oproti sou¢asnému stavu (cca 1,4 mil K&
z aplikovaného vyzkumu vroce 2015) a také s celkovym zvySenim objemu vyzkumu

na fakulté.

1.3  Hlavni vize fakulty do roku 2020

Vizi fakulty do roku 2020 je

» moderni technicka fakulta, ktera bude centrem vzdélavacich, vyzkumnych
a védeckych aktivit pro Ustecky a Karlovarsky kraj v oblasti strojirenskych
technologii, fizeni vyroby, kovovych materiall, konstrukce stroji a energetiky,

» nova budova fakulty v prostorach univerzitniho kampusu, vcéetné vyukového
laboratorniho, dilenského a kancelaifského zazemi pro pfipravu studentd
a védecko-vyzkumnou ¢innost,

» cilovy pocet 1 000 — 1 100 studentu ve vSech studijnich oborech,

» 5 komplexnich studijnich oborl (ve smyslu bakalarského a na né&j navazujiciho
magisterského oboru, vetné specializaci) se Sirokym spektrem zaméreni
od vyrobnich technologii, materiald, fizeni vyroby, stavby strojii az po energetiku

» doktorské studium ve 2 — 3 studijnich oborech s podétem 35 — 40 studentd
v prezenéni formé studia v roce 2020,

» habilitaéni konani a jmenovaci rizeni profesorem ve dvou oborech,

» dosazeni procentualniho podilu docentl a profesort cca 30 % z celkového poétu
akademickych pracovnikd po roce 2020,

» zlepSeni postaveni, samostatnosti a funkénosti jednotlivych kateder, prip. Ustavd,

» zvy3eni finan¢niho podilu VTP na aplikovaném vyzkumu pro primysl na min. 3 - 4

mil. K& roéné.



2. DLOUHODOBY ZAMER ROZVOJE FAKULTY NA OBDOBI
2016 - 2020

21 Vzdélavaci ¢innost

V oblasti vzdélavaci ¢innosti je cilem fakulty

» Udrzet akreditaci vSech bakalarskych a magisterskych studijnich obor( i po roce
2020.

» Udrzet doktorsky studijni obor ,Strojirenska technologie® a zachovat habilitacni
a profesorské fizeni v daném oboru.

» Ve studijnim programu (P2302) ,Stroje a zafizeni“ pfipravit a podat vroce 2016
k akreditaci doktorsky studijni obor ,Stavba stroja*“.

» Snizovat po€et externich pracovnikl podilejicich se na vyuce a preferovat vétsi
podil vyuky kmenovymi zaméstnanci.

» Pripravit a znovu podat k akreditaci v roce 2017 bakalarsky studijni obor ,Stavba

stroju” a magistersky studijni obor ,Konstrukce stroja a zafizeni*.

» Pripravit a podat v roce 2019 k akreditaci doktorsky studijni program ,Energetika -
Teplarenstvi®.

» Do roku 2020 pfipravit akreditace habilitaéniho a profesorského fizeni v oboru
.Konstrukéni a procesni inzenyrstvi“.

» Cilovym stavem po roce 2020 je mit 5 komplexnich bakalarskych a k nim navazujici
magisterské obory, doktorské studium ve 2 — 3 studijnich oborech s poétem 45 —50
studenta a habilitaéni a profesorské fizeni ve dvou oborech.

» Zvysit spolupraci s dalSimi soucastmi UJEP v oblasti propojeni vyuky se zamérem
rustu jeji kvality.

» Provést optimalizaci poltu pfedmétd, hodin prednasek a cviCeni u jednotlivych
studijnich obort s cilem snizeni celkového poctu pfredmétt a Upravy jejich obsahu.

» Vytvaret podminky pro profilaci vyuCujicich v pfedmétech, snaha minimalizovat
pocet predmétu (respektive obord, oblasti) u jednoho akademického pracovnika
a minimalni zmény v zabezpeeni pfedmétu vyucujicimi z divodu zvySovani kvality
vyuky ve védnich oblastech.

» Pripravit reakreditaci studijnich programu fakulty do roku 2020.

» Zvysit kvalitu a podil praktické vyuky dalSim rozvojem laboratofi zejména
u magisterského studijniho programu.



>

Zvysit pocet exkurzi studentd do prumyslovych podnik( s cilem propojeni
teoretickych znalosti a praktickych dovednosti. Pro podporu této oblasti zvysit snahu
o ziskani finan¢nich prostfedkl z projektt a od pramyslové sféry.

Pravidelné obnovovat a aktualizovat softwary pro vyuku a vyzkum, nakup softwart
pro vyuku u novych studijnich oboru.

Zvysit nabidky kurzu celoZivotniho vzdélavani a specialnich kurz( pro pracovniky
v prumysiu.

Pripravit dostate€né mnozstvi predmétu vyucovanych v angli¢tiné pro ERASMUS
studenty.

Zajistovat prednasky odbornikl ze =zahraniénich vysokych 8kol, univerzit,
vyzkumnych instituci a z pramyslu.

Zaijistit dostateény pocet mist pro praxi studentl v primyslu v ramci jejich studijnich
obora.

2.2

Lidské zdroje

V oblasti lidskych zdroju je cilem fakulty

>

DosazZeni procentualniho podilu docentl a profesort na 25 — 30 % z celkového
poctu akademickych pracovniku fakulty v roce 2020.

Pripravit a zajistit generaéni personalni obménu u kli¢ovych docentl a profesort
garantujicich nabizené studijni programy. Cilem je zajistit dostate¢ny pocet docentl
a profesoru garantujicich nabizené studijni programy na fakulté po roce 2020.
Zabezpecit vyuku profilovych pfedméta pomoci docentl a profesort u jednotlivych
studijnich oborl s Uvazkem minimalné 0,7.

Zlepsit a vyresit personalni obsazenost akademickych pracovniku (hlavné docentl
a profesorll) se zaméfenim ,Mechanika*, ,Casti stroju, ,Stavba stroju”,
LAutomatizace a robotika“ a ,Energetika®“, véetné MKP.

Finanéné motivovat kmenové pracovniky fakulty pfi habilitatnim a profesorském
fizeni ze zdroju Institucionalniho planu UJEP a fakulty.

Financne stimulovat publika¢ni €innost akademickych pracovnikl vramci RIV
vystupu.

Rozvijet badatelské, publikaéni a pedagogické dovednosti studentl doktorskych
studijnich programl s cilem pfipravy budoucich odbornych asistentl pro fakultu.
Zajistit vétsi zapojeni studentd doktorskych studijnich program do SGS grantd,
do EU projektd, spoluprace s pramyslovou sférou a do védeckych projektu (OP
VVV, GA CR, TACR, OP PIK, atd.).



Pro podporu dovednosti studentd doktorskych studijnich programt vytvorit,
podporovat a rozvijet tzv. 8koly doktorskych studii (mezifakultni, mezi univerzitami,
apod.).

Zlepsit personalni praci s individualnim a osobnim pfistupem v systému kariérniho
rastu s cilem stabilizace kolektivu fakulty, zaji$téni kontinuity profesniho ristu
akademickych pracovnik(.

Pravidelné prezentovat a hodnotit védecké, vyzkumné a osobni Uspéchy
akademickych pracovniku v univerzitnim zpravodaji, na www strankach fakulty,
propagacnich materialech fakulty i v tisku. Hodnotit a ocefiovat nejlepsi pracovniky
fakulty v ramci vyznamnych vyroci (k datu 17. listopadu, 10. vyro¢i vzniku fakulty,
Cen rektora, atd.)

Zlepsit pracovni podminky akademickych pracovnik( zkvalitnénim prostorového
zazemi v kancelafich, podminek pro védeckou praci a dostate¢ného finanéniho
zajisténi pro publikaéni ¢innost.

Jednoznacné definovat finanéni ohodnoceni a podminky pro vyucujici v angliéting
pro ERASMUS+ studenty.

2.3

Vyzkum, vyvoj a internacionalizace

V oblasti vyzkumu, vyvoje a internacionalizace je cilem fakulty

>

>

>

Prebudovat objekt Za Valcovnou vroce 2016 pro vyukové a vyzkumné potieby
v oblasti mechaniky, ¢asti a stavby stroju a diagnostiky.

Zvysit objem finanénich prostfedk( z aplikovaného vyzkumu o cca 2 - 3 mil K¢
rocneé oproti sou¢asnému stavu (cca 1,4 mil K& z aplikovaného vyzkumu v roce
2015).

V ramci dalSiho rozvoje VTP a posunuti spoluprace mezi fakultou a pramyslem
na kvalitativné vy38i Groveri pripravit min. 4 projekty OP PIK, TA CR — GAMA, atd.
v obdobi 2016 -2017.

Financné podporovat publikaéni ¢innost akademickych pracovniki ve formé
proplaceni poplatku za &lanek a vlozného na konference.

Zabezpeclovat a podporovat profesni rist akademickych pracovniku ve formé kurz(,
Skoleni a ziskavani certifikatu odbornosti.

Podporovat finanéné a servisné zabezpec€it podavani uzitnych vzorl, céeskych
a mezinarodnich patent(, jejich evidenci, vykazovani RIV vystup( a pfipadné
realizovat jejich prodej pro aplikaci v pramyslu.

Zvysit edicni €innosti a produkci vlastnich tituld monografii a skript pracovniky
fakulty.
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Kazdoro¢né vyhodnotit a finanéné ohodnotit RIV vystupy. Presné stanovit a zajistit
finanéni ohodnoceni AP v oblasti publikacni a védecke ¢innosti.

Ziskat finan¢ni podporu z Operaniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani,
a dal$ich operaénich programti (CRP, TACR, OPPIK, ...) pro doplnéni a dovybaveni
stavajicich laboratofi i novych laboratofi v ramci planované nové budovy fakulty
technologickym zafizenim, pfistrojovou a méfici technikou.

Podilet se na pfipravé spoleénych mezinarodnich projektl (napr. Horizont 2020,
projekt INPUT) nebo pfeshraniénich regionalnich projektu (s univerzitami
v Drazdanech, Freiburgu, Kolbenz — Landau, atd.).

Stanovit hlavni oblasti zakladniho a aplikovaného vyzkumu, jejich zvySena podpora,
propagace v ramci VTP a vytvofeni tymu pro jednotlivé oblasti.

Zvy3eni spoluprace s daldimi univerzitami, VS a vyzkumnymi Ustavy vramci CR
(VSCHT Praha, ZCU Plzen, ZU Praha, TU Liberec, VSB Ostrava, AV Praha ...)
v oblasti védy a vyzkumu.

Intenzivné&j3i spoluprace s univerzitami v Polsku a ve Slovenskeé republice.

Zapojit se do mezinarodni sité mobility akademickych pracovnikd v rdmci projekta
ERASMUS+, CEPUS a TEMPUS.

Pokracovat ve vytvafeni systému kontaktd s vybranymi univerzitami v zahranici
ajeho realizaci pro vzajemnou vyménu studentt a pro vzajemnou realizaci
prednasek a stazi akademickych pracovnika fakulty.

ZabezpecCit  pravidelné  vydavani  Casopisu  ,Strojirenska  technologie”

a ,Manufacturing technology” (v databazi SCOPUS).

Naplanovat a zfidit chybéjici laboratorfe v ramci nové budovy fakulty.

Popularizovat ~ vyzkum, v&du a polytechnické vzdé&lavani v Usteckém
a Karlovarském kraji.

Pro podporu popularizace technického vzdélavani na SS  Usteckého
a Karlovarského kraje pfipravit spoleCny projekt ve spolupraci s Krajskou
hospodafskou komorou a Krajskym tradem Usteckého kraje.

PokraCovat v tradici a vorganizaci konferenci, které fakulta zajiStuje v ramci
spoluprace s dalimi univerzitami a VS. Jedna se o nasledujici konference:
Aluminium a nezelezné kovy, Mikroskopie a nedestruktivni zkou$eni materiald,
Dynamika tuhych a deformovatelnych téles, EVM (Experimentalni a vypoctové
metody v inZzenyrstvi), ICTKI (New Technology Knowledge and Information) a Rizika
podnikovych procesu.

ZvySovat pocet oboustrannych vymén studentl v ramci programu LLP/Erasmus+

s vétSim zapojenim studentt doktorského studia.
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» Prostiedky FRIM fakulty postupné navySovat a maximalné wvyuzit k nakupu

laboratorniho zafizeni pro vybaveni nové budovy NOBUFAT.

4. Rozvoj fakulty, prostorové a materialni zajisténi

V oblasti rozvoje, prostorového a materialniho zajisténi je cilem fakulty

» Vr. 2016 pripravit zadani pro projektovou dokumentaci nové budovy fakulty
(NOBUFAT) v prostorach univerzitniho kampusu véetné laboratorniho, vyukového
a kancelarského zazemi.

» Pripravit a pfipadné realizovat vystavbu nové budovy fakulty (NOBUFAT) v letech
2018 — 2021 v prostorach univerzitniho kampusu véetné laboratorniho a dilenského
zazemi pro pfipravu studentt a védecko-vyzkumnou ¢innost.

» Zvy3ovat objem prostfedku z projektt na laboratorni vybaveni predevsim pro vyuku,
vyzkum, realizaci bakalarskych a diplomovych praci a zajisténi doktorského studia.

» Zlepsit funk&nost, €innost i ekonomickou samostatnost jednotlivych kateder. Katedry
nemaji (mimo KTMI) svého vlastniho technika a laboranta, coZz brani v dalSim
rozvoji ¢€innosti vramci praktické pfipravy a zabezpeleni vyuky, vyzkumu,
doktorskych a diplomovych praci, spoluprace s podniky, atd.

» Zvysit zainteresovanost a zodpovédnost vedoucich pracovniki na vysledcich
fakulty. PrenaSeni operativnich pravomoci na nizSi slozky fizeni s presné
vymezenou a danou odpovédnosti.

» Zajistit a doplnit do v&ech objektd fakulty vyuZziti Cipovych karet ke vstupam a vybavit
budovy elektronickym systémem zabezpedeni. Cilem je zruSeni vratnice v budové
Na Okraji v roce 2016.

» Pro roky 2017 -2018 pfipravit obnovovani vypocetni techniky a IT technologii
v zavislosti na rozvoji fakulty a zajistit vyménu vSech PC v pocitaCové ucebné H3

s podporou projektu.

» Pro naplnéni pfedpokladaného poctu studentl v jednotlivych studijnich programech
a oborech bude prepracovan celkovy systém prezentace fakulty na stfednich
Skolach a na vefejnosti. Pro naplnéni tohoto cile budou pfipraveny propagacni
materialy o fakulté a studijnich oborech, provedeny prezentacni a propagacni akce
na fakulté¢ a na SS, budeme se snaZit o zapojeni Krajského tradu Usteckého kraje
a Krajské hospodarské komory do téchto akci. Rozvinout a prohloubit spolupraci
u SS v ramai tzv. fakultnich $kol.

» Zajistit rozvoj sluzeb fakulty v souladu s naristem studijnich programd, obora

a poctu studentl s vyhledem po roce 2020.
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» Pripravit nové www stranky fakulty scilem zlepSeni orientace na strankach
a zjednodudeni pfistupu k jednotlivym zalozkam. Odstranit duplicitu na strankach.

» Pripravit potfebnou obnovu servert s cilem maximalniho vyuziti soucinnosti
s univerzitnim Centrem informatiky. Pofidit nové servery pro vypoctové programy
a dal§i SW vybaveni.

» Zdokonalit systém kontrolnich ¢€innosti vyuzZitim vlastni samokontroly, finanéni
kontroly, univerzitniho auditu, s dirazem na odstranéni slabych stranek instituce
v fizeni.

» Zvysit informovanost zaméstnancu fakulty o déni na fakulté a to setkanim vSech
zaméstnancu se ¢leny kolegia dékana 2x ro¢né.

» V souvislosti s motivaci a aktivitou pracovniki podporovat opatieni s cilem zlepsit
pracovni klima na pracovidti. Pokracovat v kazdoro¢nim vyhodnoceni nejlep$ich
pracovniku fakulty ve vybranych oblastech.

» Zdokonalit systém vlastni propagace fakulty zejména v orientaci na uchazede
na SS, zvysit povédomi o technické fakulté v Usteckém a Karlovarském kraji.
PokraCovat v dusledné prezentaci fakulty zejména u uchazeéu o studium.

» Nalézat nova partnerstvi a rozsifit komunikaci s priamyslovymi podniky regionu.
K tomuto G&elu vyuZit organizadni struktury Hospodarské komory CR a Krajského
afadu Usti nad Labem,

» Posilit spolupraci s dal$imi sou¢astmi UJEP, zejména s Pfirodovédeckou fakultou
(oblast spole¢ného studijniho programu, spole¢né projekty, $koly doktorskych studii)
Fakultou socialné ekonomickou (oblasti ekonomiky a managementu).

» Omezit zavislost na financovani v ramci kategorie A (na studenta), soustiedit se
na vice-zdrojové financovani s vyrazné vy$§im podilem kategorie K (za védu),
soukromého sektoru v rdmci aplikovaného vyzkumu a $koleni pro firmy, zapojenim
se do projektl, dotaénich zdroju a podilt na mezinarodnich projektech.

» Pripravit a realizovat oslavy 10. vzniku fakulty na podzim roku 2016.

Dlouhodoby zamér rozvoje fakulty pro roky 2016 - 2020 byl projednan v kolegiu
dékana dne 9. unora 2016

Dlouhodoby zamér rozvoje fakulty pro roky 2016 - 2020 byl projednan Védeckou
radou dne 11. Ginora 2016.

Dlouhodoby zamér rozvoje fakulty pro roky 2016 - 2020 byl projednan AS FVTM
dne 23. anora 2016

V Usti n. L. dne: 25. 2. 2016 A
dékan FVTM UJEP
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